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 ص:لخستالم

بمستوى  إلى    الدّراسة   هدفت التنبؤ  في  النفسي  التذوق  استراتيجيات  إسهام  مدي  عن  الكشف 
وأجريت الدراسة على عينة  الازدهار في العمل لدى أفراد عينة الدراسة من معاوني أعضاء هيئة التدريس،  

، منهم )300من معاوني أعضاء هيئة التدريس، وبلغ قوامها )  ( من  191الذكور، و)  من(  109( معاونًا
( عاماا، وانحراف معياري  29,747( عاماا، بمتوسط عمري ) 38  -23الإنًث، تراوحت أعمارهم ما بين )

في  4,041) الازدهار  ومقياس  العمل،  في  النفسي  التذوق  استراتيجيات  مقياس  الدراسة  واستخدمت   )
وجود علاقة ارتباطية موجبة بين استراتيجيات التذوق النفسي  وتوصلت النّتائج إلي ،العمل )إعداد الباحثة(

لدى   العمل  في  بالازدهار  التنبؤ  في  النفسي  التذوق  استراتيجيات  إسهام  وكذلك  العمل،  في  والازدهار 
 معاوني أعضاء هيئة التدريس. 

المفتاحية  هيئة    :الكلمات  أعضاء  معاونو  العمل،  في  الازدهار  النفسي،  التذوق  استراتيجيات 
 التدريس. 
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Abstract 

The study aimed to reveal the extent to which revealing the strategies 

of psychological savoring and cognitive schemas in predicting the level of 

flourishing at work among the study sample of teaching assistants, The 

study was conducted on a sample of (300) teaching assistants, including 

(109) males and 191 females, with ages ranging from (23 to 38) years, an 

average age of (29.747) years, and a standard deviation of (4.041) years.The 

study used the Psychological Savoring strategies Scale and the Work 

Flourishing Scale (developed by the researcher). The results showed that 

there is a positive correlation between and Psychological Savoring 

strategies and Work Flourishing, as well as the contribution Psychological 

Savoring strategies in predicting Work Flourishing among the study 

sample of teaching assistants. 

Keywords: Psychological Savoring strategies - Work Flourishing- 

teaching assistants.   
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 لبحث:مقدمة ا

العمل عبادة، وهو سر من أسرار حب الحياة؛ لأنه يُشعر الإنسان بقيمته، فالإنسان بلا عمل أشبه  
الإنسان شعوراا بالرفعة والسمو، والعامل الناجح  بإنسانٍ ضائعٍ لا يعرف ما يصنع في حياته، فالعمل يمنح  

 الصالح هو نواة النجاح والتقدم في كل مؤسسة وفي كل مجال. 
( إلى أن العمل أحد سبل اكتشاف الإنسان لمعنى حياته. والعمل له  2020وأشار الضبع وصفحي ) 

جميع   عليها  حثَّتْ  وقيمة  عبادة  فالعمل  اجتماعية؛  أو  نفسية،  أو  دينية،  أكانت  سواء  عديدة  مضامين 
الشرائع السماوية، ومن خلاله يحقق الإنسان ذاته، ويكتشف معانٍ إيجابية في حياته، وبعبارة أشمل يكون  
الفرد   أهم خصائص  ومن  والاجتماعية،  والنفسية  المادية  حاجاته  إشباع  على  الفرد  يساعد  مهماا  مصدراا 
العمل يتعرض وبصورة   النفسي قدرته على الحب والعمل، كما أن الفرد من خلال  التحليل  السوي بلغة 
أنشطة   في  الإيجابية  والمشاركة  الاجتماعية،  أدواره  أداء  تعزيز  على  مبنى  إيجابي  اجتماعي  لتدعيم  متزايدة 
الحياة؛ وبالتالي فهو مصدر للمكانة الاجتماعية، نًهيك عما يتيحه للفرد من تفاعل اجتماعي سواء داخل  
سوية   صورة  يحقق  وبذلك  وتنظيمه،  وقته  لشغل  وسيلة  يكون  أحيان كثيرة  وفي  خارجها.  أو  العمل  بيئة 
هو   بل  وإمكانًته فحسب،  الفرد  قدرات  لتوظيف  ليس مجالاا  العمل  أن  فضلاا عن  الاجتماعي.  للتوافق 
مجال لتوظيف مبادئه وقيمه التي يؤمن بها من حياته. وترتيباا على ما سبق يمكن القول إن العمل ذي المعنى  

 والمغزى يعد حاجة إنسانية أساسية، ويسعى العاملون جاهدين لإيجادِ معانٍ إيجابية في حياتهم المهنية. 
ويمر الإنسان في حياته المهنية بأنواع مختلفة من الضغوط التي تثير عدداا من الانفعالات السلبية منها:  
الضيق والقلق والخوف والإنهاك والاكتئاب، ومختلف التحديات التي تفرضها عليه متطلبات الحياة المهنية  
بشكل خاص؛ وخاصة في مجال العمل الجامعي نظراا لما يواجهه معاونو أعضاء هيئة التدريس من ضغوطات  
شخصية وضغوطات مهنية والتي تتمثل بتكدس الأعمال الأكاديمية والمهام البحثية؛ مما قد يؤثر سلباا على  
إيجابي   بشكل  والانفعالات  والتحديات  الضغوط  تلك  مواجهة  الضروري  من  لذلك  العمل.  في  ازدهارهم 

 لتحقيق السعادة والازدهار. 
النفس    Seligman (2011) وأشار علم  مجال  في  المهمة  المفاهيم  من  الازدهار  مفهوم  أن 

سيلجمانالإيجابي،   حاول  والراحة   ومؤخراا  السعادة  من  قصوى  النفسي كحالة  للازدهار  مفهوم  تحديد 
يتكون من خمس مكونًت، وهي: المعنى، والانفعالات الإيجابية،   أن الازدهار  إلى  النفسية والهناء، وأشار 

 . والعلاقات الإيجابية، والاندماج، والإنجاز
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أولها:    وباستقراء  مسارات،  عدة  في  يسير  الازدهار  إن  القول  يمكن  المجال  هذا  في  النفسي  التراث 
دراسته بشكل عام كخبرة إيجابية عامة وهو ما يطلق عليه الازدهار النفسي، ثانيها: توظيفه ودراسته لدى  
الطلاب، وهوما يمكن تسميته الازدهار الأكاديمي، ثالثها: توظيفه ودراسته للعاملين والموظفين وهوما يمكن  

 .Flourishing at workأن يطلق عليه الازدهار في العمل 
على أن تمتع الموظفين بمستوى مرتفع من الازدهار النفسي يلعب   Kun et al. (2017)وأكَّد  

دوراا مهماا في حياة المنظمات ومؤسسات العمل، حيث يؤثر في معدلات الغياب عن العمل، والصراع في  
مكان العمل، والتعاون بين الأفراد، والأداء الشخصي، وبشكل عام في التأثير في النجاح التنظيمي. ومن  
المهم تقييم الازدهار في العمل من وقت لآخر، والعمل على تحسينه باستمرار من أجل تعزيز إحساسهم 

 بالفخر لأدوارهم وإكسابهم لخبرات إيجابية في العمل. 
وتتنوع استراتيجيات التذوق النفسي بالخبرات الإيجابية بناءا على الماضي لتشمل عشر استراتيجيات  

(Bryant &Veroff, 2007; Quoidbach et al., 2010  تشمل هذه الاستراتيجيات )
الأفكار والسلوكيات التي تساعد في تنظيم الاستجابات العاطفية للتجارب الإيجابية وهي: مشاركة الخبرات  

الآ الزمني  مع  الوعي  الانهماك،  المقارنة،  الحسي،  الإدراكي  الشحذ  الذات،  تهنئة  الذكريات،  بناء  خرين، 
 المؤقت، تجنب قتل التفكير الممتع، عد النعم، التعبير السلوكي.  

يستخدمها   Quoidbach et al. (2010)وأشار   التي  النفسي  التذوق  استراتيجيات  أن 
والخصائص   الفردية  الاختلافات  على  اعتماداا  موقف  أي  في  تختلف  وترتبط    المتصورة الناس  للموقف، 

ترتبط   بينما  الإيجابي  والتأثير  الحياة  عن  بالرضا  الإيجابية  المشاعر  تضخم  التي  المتذمرة  الاستراتيجيات 
 الاستراتيجيات المتذمرة التي تخمد المشاعر الإيجابية بالرضا عن الحياة والتأثير الإيجابي الأقل. 

التذوق النفسي بشكل متكرر والتذوق لفترات أطول من    إن    Diener et al. (2020) ويرى 
الوقت يرتبط بزيادة أكبر في المشاعر الإيجابية من السعادة ونوعية الحياة المتصورة. كما أظهرت الأبحاث في  
مكان العمل أهمية من المشاعر الإيجابية للموظفين، وكذلك النتائج التنظيمية مثل المواقف الوظيفية )على  
سبيل المثال: زيادة الرضا الوظيفي والمشاركة في العمل(، والسلوكيات المتعلقة بالأداء )على سبيل المثال:  
المثال:   نتائج مهمة أخرى، على سبيل  العالي، والاستباقية، والسلوكيات المساعدة( بالإضافة إلى  الإبداع 

 تقليل تغيب الموظف عن العمل وزيادة رضا العملاء.  
أن التذوق النفسي يرتبط بصحة نفسية وجسدية   Ford et al. (2011) كما أشارت دراسة

 على سبيل المثال، زيادة جهاز المناعة للأداء ومستوى منخفض من أعراض الاكتئاب". "أفضل 



 م 2025فبراير    -3ج  –(  26عدد )                                    ......   ستراتيجيات التذوق النفسي كمنبئات بالازدهار في العمل إ

Print:(ISSN 2682-2989) Online:(ISSN 2682-2997)                                    - 480 - 

الرفاهية   بشكل كبير على  تؤثر  التذوق  النفسي واستراتيجيات  التذوق  فإن  ما سبق  واستناداا على 
 والصحة والسعادة. 

 مشكلة البحث: 

السيد ) أن  2013أشار  نواة الأستاذ الجامعي، يمارسون أدواراا  (  التدريس هم  معاونو أعضاء هيئة 
وتواجههم مشكلات متنوعة في العمل، والبحث العلمي والإشراف من قِبل    متعددة، وعليهم أعباء كثيرة، 

 الأساتذة، بالإضافة إلى أعباء حياتهم الشخصية، كل هذه الأعباء تؤثر على أدائهم وازدهارهم في العمل 
ويمكن القول إن الازدهار في العمل يتأثر بعدة عوامل لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس نظراا لكثرة  
في   والعمل  الإدارية  والأعباء  والأكاديمية،  البحثية،  أدوارهم  سواء  بهم  المنوطة  الأدوار  وتعدد  مهامهم 

وما   الشخصية  حياتهم  إلى  بالإضافة  هذه  الكنترولات،  بين كل  التوفيق  منهم  ومطلوبٌ  ضغوط،  من  بها 
عليهم   يؤثر  وتشابكها  الأدوار  هذه  تعدد  أن  في  شك  ولا  وبإتقان.  محددة  أوقات  في  وإنجازها  المهام، 
بالسلب وعلى مستوى الازدهار في العمل. ومن ثم فهناك ضرورة للتعرف على مستوى الازدهار لديهم،  

 والبحث عن العوامل التي يمكن أن تسهم في تحقيقه من أجل تنميتها وتعزيزها. 
وانبثقت مشكلة الدراسة من خلال عدة مصادر منها عمل دراسة استطلاعية على بعض المعيدين  
وآرائهم   مستوياتهم  تباينت  وقد  العمل،  في  بالازدهار  شعورهم  لهم حول  مفتوحة  أسئلة  وتوجيه  بالجامعة، 
حول الازدهار في العمل وأرجعوا ذلك لكثرة الضغوط والأعباء التي تواجههم سواء أكانت تلك الضغوط  

التي يتعرضون لها، وانغماسهم في تلك الضغوط التي تؤثر  مهنية أو شخصية وكثرة أعباء الحياة بشكل عام  
عليهم تأثيراا سلبياا. وعلى الرغم من ذلك، فإن العمل بالجامعة قد يجعلهم يمرون بتجارب وخبرات إيجابية  
قد يغضون الطرف عنها. ومن ثم يمكن القول إن استراتيجيات التذوق النفسي قد ترفع مستوى الازدهار  
في العمل لهم. وهذا ما أكدته عدة دراسات أجنبية من أن تلك الاستراتيجيات تسهم في تحقيق السعادة  

 (Jiao et al., 2021; Smith et al, .2020) والرفاهية والازدهار
أكدت   آخر  جانب  )ومن  علاقة    Ramsey & Gentzler, 2014)دراسة  وجود  على 

الحياة، وارتفاع مؤشر رفاهيته   الفرد بالرضا عن  النفسي وشعور  التذوق  ارتباطية موجبة بين استراتيجيات 
ارتباطية موجبة بين استراتيجيات   (Bryant,2003) النفسية، كما تؤكد دراسة  أن هناك علاقة  على 

ترتبط سلباا   الحياة، والسعادة، كما  الذاتي، والرضا عن  النفسي والتفاؤل، والانبساطية، والتحكم  التذوق 
 بالعصابية، والشعور بالذنب، واليأس، والاكتئاب. 
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ومن جانب آخر يمكن النظر إلى تلك الضغوط من جوانب آخرى وتفسير وتصنيف وتقييم خبراتهم  
والعمل بشكل خاص أثناء مواجهة الشدائد وإعطاءها قالب إيجابي يدفعهم نحو المشاركة الفعالة والهادفة  

 نحو العمل ورفع مستوى الازدهار والرفاه لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس. 
ال البحث في  ما سبق يمكن تحديد مشكلة  التذوق    التالي:  سؤالوفي ضوء  استراتيجيات  إسهام  ما 

 النفسي في التنبؤ بالازدهار في العمل لدى أفراد عينة الدراسة من معاوني أعضاء هيئة التدريس؟ 

 أهداف البحث:
مدي   الكشف عن  إلي  البحث  التنبؤ بالازدهار في  هدف  في  النفسي  التذوق  استراتيجيات  إسهام 

 . العمل لدى عينة من معاوني أعضاء هيئة التدريس 

 أهمية البحث:
في:   النظرية  أهميته  البحث  وهي:  يستمد  الدراسة،  متغيرات  عن  نظرية  بأطر  العربية  المكتبة  إثراء 

، والازدهار في العمل؛ نظراا لحداثتها في الدراسات العربية. ومسايرة الدراسة  استراتيجيات التذوق النفسي
أهمية  وكذلك    لاهتمامات علم النفس الإيجابي في التركيز على المتغيرات الإيجابية وتوظيفها في مجال العمل.

الفئة المستهدفة من الدراسة، وهي فئة معاوني أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، والذين يعدون نواة لأساتذة  
بمثابة   تكون  أن  شأنها  ومن  بمكان،  الأهمية  من  لديهم  الإيجابية  الخصائص  دراسة  فإن  وبالتالي  الجامعات، 
عامل وقائي ضد الضغوط التي يتعرضون لها، بالإضافة إلى إسهامها في التنبؤ بالازدهار في العمل، والذي  

 ينعكس على ازدهارهم النفسي بشكل عام. 
العربية.   البيئة  في  جديدة  بحثية  موضوعات  إلى  الباحثين  انتباه  لفت  في  التطبيقي  المستوي  وعلي 
من   والتحقق  العمل،  في  الازدهار  ومقياس  النفسي  التذوق  استراتيجيات  مقياس  إعداد  إلي  بالإضافة 
الخصائص السيكومترية لهذه الأدوات على عينة الدراسة في البيئة المصرية، كما يمكن الاستفادة من نتائج  
الدراسة في توجيه الباحثين إلى إعداد برامج إرشادية تعتمد على مداخل مختلفة لتنمية استراتيجيات التذوق  

 النفسي، والازدهار في العمل لدى عينات مختلفة. 
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 التعريفات الإجرائية لمصطلحات البحث:
 : Savoring strategies استراتيجيات التذوق النفسي -أ

الباحثة والانفعالات    تعرَّفها  الخبرات  تجاه  السلوكية  أو  المعرفية  الفرد  أفعال  ردود  "مجموع  بأنها: 
الإيجابية التي يمر بها، فهي تشكل الاستجابات التي يؤديها الفرد أمام مروره بالخبرات الإيجابية والتي تلعب  

 وتتكون من عشرة أبعاد هي: في إطالة مدة هذه الخبرات وكذلك تزيد من كثافتها".  مهماادوراا  
الباحثة بأنها:    وتعرَّفها    Sharing memory with others  مشاركة الخبرات مع الاخرين-1

تجعل  بها. مما  استمتع  التي  اللحظات  بقيمة  وإخبارهم  معهم،  الخبرة  لمشاركة  الآخرين  "البحث عن 
الفرد يستفيد من الدعم الاجتماعي، ويضيفون إليه انفعالاتهم الإيجابية ويقدرون انفعاله الايجابي نحو  

 الخبرة الإيجابية مما يزيد من طول مدة وأثر هذه الخبرات لدى الفرد".  
الذكريات  -2 الأحداث  Memory building بناء  وتحديد  "الوقوف  بأنها:  الباحثة  وتعرَّفها 

ا دقيقاا والتأكيد على الأحداث بوضوح أثناء الخبرات الإيجابية التي  الإيجابية التي مر بها الفرد تحديدا
يمكن   حتى  المستقبل،  في  يتذكرها  ذهنية  والدقائق كصور  اللحظات  وتخزين  قبل  من  الفرد  بها  مر 

 استرجاعها في وقت لاحق عندما يحتاج لذلك مع الاخرين". 
الذات  -3 عن  Self – congratulation  تهنئة  والرضا  الذات  "مدح  بأنها:  الباحثة  وتعرفها 

الخبرة الإيجابية وتحفيز الفرد على تهنئة ذاته عند عمل شيء إيجابي وذلك من خلال الشعور بالفخر 
 لإمكانًته وقدراته والإعجاب بما يقوم به وأنه يستحق ذلك".  

الادراكي الحسي  -4  الباحثة بأنها: Sensory - perceptual sharpingالشحذ    "وتعرفها 
السعادة التي يحصل عليها الفرد من خلال التركيز على مثيرات معينة في موقف ما وإغفال مثيرات  
أخرى في نفس الموقف، من خلال تضاعف تركيز الشخص نفسه وزيادة وعيه الحسي، وتعتمد على 
الإيجابية،   التجربة  من  يعزز  وذلك  حواسه كلها،  أشبع  يكون  وبالتالي  الفرد،  حواس  في كل  التركيز 

 ويمكن للفرد استرجاعها في المستقبل ويزيد من تذكرها وبقاء آثرها".  
وتعرفها الباحثة بأنها: "مقارنة شعور الفرد أثناء مروره بخبره إيجابية حالية       Comparingالمقارنة  -5

مروره   أثناء  نفسه  الإنسان  مقارنة شعور  سابق، وكذلك  الخبرة في وقت  بنفس  مروره  أثناء  وشعوره 
، وكذلك مقارنة الفرد نفسه بالأفراد  بخبرة إيجابية أمام الاخرين الذين يعدون هذه الخبرة شيئا عادياا

 الأسوأ حالاا منه؛ لتقبل وضعه الحالي والسعادة به وتعزيز التذوق النفسي عنده". 
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الاستيعاب  -6 او  في      Absorptionالانهماك  وفكره  لعلقه  الفرد  "تحكيم  بأنها:  الباحثة  وتعرفها 
بالمكان   وعيه  وانخفاض،  الفرد،  لاسترخاء  وتهدف  بها،  يمر  التي  الخبرة  في  أو  يعيشها  التي  اللحظة 
والواجبات   بالضغوط  تتعلق  التي  الواعية  الشعورية  الفرد  أفكار  إيقاف  إلى  تهدف  حيث  والزمان. 
وعدم   فيه  والتركيز  يحب  بما  فقط  والاستمتاع  الحالية  الإيجابية  اللحظة  في  التركيز  ومحاولة  وغيرها، 

 الانشغال بشيء آخر". 
المؤقت  -7 الزمني  الفرد    Temporal awarenessالوعي  ذاكرة  "تحفيز  بأنها:  الباحثة  وتعرفها 

لاستدعاء شعوره في مواقف ولحظات سابقة مؤثرة بالنسبة له، وزيادة تقدير الفرد لقيمة الوقت الذي  
يمر به وأهمية التفكير الإيجابي فيما يمر به من أحداث وخبرات، ويتغافل عن أي سلبيات مرت به  

الموقف. تلك اللحظة لاستمرارها والحفاظ على  خلال  استفادة من  الفرد يحقق أقصى  وهذا يجعل 
 أثرها". 

الممتع  -8 التفكير  قتل  "تجنب      Avoid kill - joy thinkingتجنب  الباحثة بأنها:  وتعرفها 
من  تقلل  قد  لأحداث  دقيق  تفكير  دون  والخبرات  بالأحداث  للتمتع  وتدعوه  السلبي   التفكير 

  الاستمتاع باللحظة". 
النعم  -9 العديدة       Counting Blessingsعد  بالنعم  الفرد  "تذكير  بأنها:  الباحثة  وتعرفها 

الموجودة في حياته والتركيز على فكرة كم هو مميز ومحظوظ بغض النظر عما لديه من مشكلات، وأن  
يكون واعياا بالنعم الموجودة لديه ويكون ممتناا وشاكراا لها، وأن يعترف الشخص لآخر بكونه ذو حظ 

 سعيد". 
السلوكي  -10 الفرد    Behavioral expressionالتعبير  تذوق  "ظهور  بأنها:  الباحثة  وتعرفها 

واستمتاعه بالأحداث الإيجابية فمثلاا يضحك بصوت مرتفع ويقفز ويصرخ من الفرح عندما يمر بخبرة  
سبب   لأي  بسيطة  ولو كانت  بأشياء  استمتاعه  أو  لفرحته  الفرد  إخفاء  وتجنب   ، مثلاا سارة  ايجابية 

 كان". 
معاوني   من  عينة  لدى  عليها  الحصول  يتم  التي  بالدرجة  النفسي  التذوق  استراتيجيات  عن  ويعُبر 

 أعضاء هيئة التدريس على مقياس استراتيجيات التذوق النفسي في الدراسة الحالية.  
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 : Flourishing at workالازدهار في العمل -ب

بأنه  الباحثة  امتلاك   تعرَّفه  من  ينتج  الذي  الأمثل  الوجه  على  مهنته  من خلال  لنفسه  الفرد  "تقييم 
وإمكانية   بمهنته،  والتذوق  والأمل،  والفخر،  الإيجابية كالحماسة،  المشاعر  من  عالية  لمستويات  الفرد 
اكتشاف معنى وقيمة لمهنته، والعلاقات الاجتماعية مع الزملاء، وأفراد العملية التعليمية ككل والانخراط  
والاندماج والمشاركة معهم، وشعوره بالسعادة والرضا عما يحققه من إنجاز في مهنته"، ويتكون من خمسة  

 أبعاد هي:  
العمل  -1 في  الإيجابي  الباحثة    : Positive emotion at work (P)الانفعال  وتعرف 

الانفعالات الإيجابية في العمل بأنها: "المشاعر التي تتسم بالإيجابية، والتي ترتبط بالمجال المهني وأداء  
العمل  في  وإنجازهم  بالنتائج  ترتبط  والتي  خارجها  أو  الجامعة  داخل  التدريس  هيئة  أعضاء  معاوني 

 وتتضمن انفعالات التلذذ، والحماسة، والفخر، والتفاؤل، الأمل، والامتنان". 
العمل  -2 في  يتضمن  Engagement at work (E)الاندماج  "شعور  بأنه:  الباحثة  وتعرفه   :

 الحيوية والتفاني، والإخلاص في العمل، والارتباط بالعمل، والانغماس مع بيئة العمل". 
وتعرفه الباحثة    :Social relationships at work (R)العلاقات الاجتماعية في العمل  -3

بأنه: "التواصل الإيجابي مع المتعلمين، والاساتذة، والثقة في الزملاء، والتعلق بهم، والعلاقات الإيجابية  
شعوره   في  تسهم  العمل  إطار  في  العامل  بها  ويشعر  يكونها  التي  الإيجابية  العلاقات  وهذه  معهم. 

 بالسعادة والرضا عن عمله". 
: وتعرفه الباحثة بأنه:  A sense of meaning at work (M)الاحساس بالمعنى في العمل -4

"إدراك العامل لمهنته على أنها مهمة وذات مغزى، وأنه يمكن أن يكتشف معنى حياته من خلال هذا  
أو  أهدافاا مهمة  له  الفرد يحقق  أن عمل  العمل بأنه حكم شامل على  العمل، ويمكن تعريف معنى 

 قيمة ذات معنى". 
: وتعرفه الباحثة بأنه: "شعور العامل  Accomplishment at work (A)الإنجاز في العمل -5

بالفاعلية والكفاءة، والسعادة، والرضا لإنجازه ما يقوم به من مهام داخل بيئة العمل، ويرتبط الإنجاز  
 بفاعلية الذات المهنية". 

لدى   عليها  الحصول  يتم  التي  بالدرجة  العمل  في  الازدهار  هيئة  ويعُبر عن  أعضاء  معاوني  من  عينةٍ 
   الدراسة الحالية الذي أعدته الباحثة.  في الازدهار في العمل المستخدم  التدريس على مقياس 

 محددات البحث:  
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)استراتيجيات    تمثلت محددات البحث الحالي في محدداته الموضوعية المتمثلة في متغيرات البحث وهي
النفسي   الازدهار في العمل(. وبعينته البشرية من معاوني أعضاء هيئة التدريس بجامعة سوهاج.   -التذوق 

تطبيق   )الطبأوبمكان  بكليات  الحقوق(  -الآداب-التربية -العلوم -الهندسة-التمريض -الصيدلة -داواته 
العام الجامعي     دواته المستخدمة وهي م. كما تحدد بأ2024  -2023خلال الفصل الدراسي الثاني من 

استراتيجيات التذوق النفسي، مقياس الازدهار في العمل والأساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة  مقياس  
 بيانًته. 

 دراسات سابقة:

تناولت الدراسات السابقة عرضا لبعض الدراسات التي تناولت إسهام استراتيجيات التذوق النفسي 
إلى استكشاف أثر استراتيجيات    Kong (2019في التنبؤ بالازدهار بشكل عام: حيث هدفت دراسة ) 

الذاتية   الكفاءة  باستخدام  الابداعي،  سلوكهم  على  الصين  في  الجامعات  في  للأساتذة  النفسي  التذوق 
وسيط. الجمالية كمتغير  والخبرة  منو   الإبداعية  الدراسة  والإنًث،    411تكونت  الذكور  من  مشارك 

ومقياس الابداع الذاتي  ،  Lee and Jeng (2014)واستخدم الباحث مقياس التذوق الذي وضعه  
  ، (Chang, 2017)، ومقياس الخبرة الجمالية الذي طوره  Tsai (2012)الذي تم تعديله من قبل  

الإبداعي   السلوك  مقياس  هذه  للموظفين  (Zhang & Shi, 2009)وأيضاا  نتائج  وتوصلت   .
التذوق له تأثير   المبتكرة،  السلوكيات  له تأثير سلبي على  أساتذة الجامعات  التذوق لدى  أن  الدراسة إلى 
إيجابي على القدرة الإبداعية والتعلم الذاتي لدى أساتذة الجامعة، لعب التذوق دوراا إيجابياا في التأثير على  
التجربة الجمالية، كان السلوك الإبداعي له تأثير إيجابي على الكفاءة الذاتية الإبداعية لدى أساتذة الجامعة،  
إيجابي   له تأثير  التذوق  أساتذة الجامعة، كان  لدى  السلوك الإبداعي  إيجابي على  الجمالية لها دور  التجربة 

 على السلوك الإبداعي.  
( دراسة  الأ  Palmar & Gentcer (2019وهدفت  العاطفية  إلى فحص  والدوافع  هداف 

المنظور   المثالي،  التأثير  )الدافع،  النفسي  التذوق  استراتيجيات  في  العمرية  الاختلافات  وراء  تكمن  التي 
عام(.  83-18تتراوح اعمارهم )  امشاركا   119الزمنى المستقبلي( بشكل عام. وتكونت عينة الدراسة من  

 ( مقياس  استخدام  لتقييم  Bryant, 2003وتم  واستبانة  للتذوق،  المتصورة  القدرة  على  للتعرف   )
 Carstensenالمشاركة في أنواع محددة من الاستراتيجيات التذوقية، مقياس المنظور الزمنى المستقبلي ) 

and Lang ,1996 غ كبار السن  (. وتوصلت النتائج إلى أن كبار السن يتذوقون أقل من البالغين، أبل
عن تذوقهم بالاستراتيجيات أقل باستخدام مقاييس الإبلاغ الذاتي وبالمثل يتم تعيين الشباب والبالغين في  
لمهمة   تعينهم  الذين تم  أولئك  من  أكثر  إيجابياا  تأثيراا  التجريبية  التذوق  مهمة  الى  العمر عشوائياا  منتصف 
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مراقبة محايدة، ولكن البالغين الأكبر سناا لم يختبروا نفس هذه الفوائد  الحسية، تم التوسط في العلاقات بين  
الشباب  من  أقل  يتذوقون  قد  السن  بكبار  مرتبط  انخفاض  خلال  من  التذوقية  والاستراتيجيات  العمر 

 والبالغين في منتصف العمر، وهو ما يرجع جزئياا إلى الاختلافات المتعلقة بالعمر في الاهداف العاطفية. 
( دراسة  على    Smith et al. (2020وهدفت  يعمل  النفسي  التذوق  إن كان  ما  إلى فحص 

  5128تعديل العلاقة بين الانخراط والمشاركة في النشاط والرفاهية لدى كبار السن. وشملت العينة على  
سنوات في الولايات المتحدة. تم استخدام الأدوات التالية    105-54من كبار السن تتراوح أعمارهم بين  

(،  (Ryan & Smith, 2017عنصراا من استبانة نفسي اجتماعي    21مقياس المشاركة المكون من  
(، ومقياس الرضا عن الحياة، ومقياس  (Bryant, 2003واستخدام مقياس التذوق بالخبرات الإيجابية  

( المختصرة، ومقياس الشعور بالوحدة  النسخة  نتائج الدراسة إلى  Rasl, 1996الاكتئاب  (. وتوصلت 
أن   برفاهية أكبر، وكذلك  مرتبطة  التذوق بالخبرات الإيجابية  والقدرة على  النشاط  العالية في  المشاركة  أن 
الجسدية،   بالصحة  ارتباطه  من  أكثر  النفسية  بالصحة  مباشراا  ارتباطاا  ترتبط  النفسي  التذوق  على  القدرة 

 وهذا ما يتوافق مع نظرية التوسيع والبناء للمشاعر الإيجابية. 
دراسة   التذوق    Chadwichet al. (2021)وهدفت  استراتيجيات  بنية  على  التعرف  إلى 

اليومية للمراهقين، والتعرف إلى الروابط بين هذه الاستراتيجيات المختلفة للتذوق مع الرفاهية. وتكونت  
من   )  265العينة  منهم  =108أنثى،  156مراهقا  العمر  عن  يبلغ  لم  وواحد  تتراوح  14ذكر(  عاماا، 

بين   )15-13أعمارهم  التذوق  مقياس  استخدام  وتم  نيوزيلندا.  في  مدارس  أربع  من  (  WOSCسنة 
الرفاهية   ومقياس  التذوقية،  للإستراتيجيات  المختصر  ومقياس  12  (Keyes,2005)النسخة  عنصراا، 

 Pavot(، ومقياس الرضا عن الحياة )Iyubomrsky and Lepper,1999السعادة الذاتية )
and Diener,2009)    عناصر.وكشفت نتائج هذه الدراسة على ان هؤلاء المشاركون 5المكون من

مشاركة    -4بناء الذكريات.  -3التثبيط.     -2تهنئة الذات.     -1استخدموا أربع استراتيجيات للتذوق:  
واحد.   شهر  مدى  على  مختلف  بشكل  الرفاه  مؤشرات  توقعت  الأربعة  الاستراتيجيات  وهذه  الآخرين، 
بالإضافة إلى ذلك، تنبأت استراتيجيات التذوق النفسي كتهنئة الذات ومشاركة الآخرين زيادات زمنية في  
مستويات الرفاهية والازدهار، في حين أن التثبيط وبناء الذكريات لم يتنبأ بالتغيرات في مستويات الرفاهية  

 بمرور الزمن، وأن تذوق المراهقين أكثر شيوعاا وديناميكية مما لوحظ سابقاا. 
دراسة   يعد    Jiao et al., (2021)هدفت  الذي  بالتواصل  التذوق  إذا كان  من  التحقق  إلى 

شكلاا خاصاا من التذوق النفسي يركز على جوانب التفاعل اللغوي والاجتماعي من التذوق وتؤدى أيضاا  
التذوق بالتواصل يؤدى إلى سعادة أكبر   الرفاهية، والتحقق من إذا كان  تعزيز  إيجابية مماثلة في  نتائج  إلى 
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  116كان    1.91وانحراف معياري    20.97مشاركاا بمتوسط عمر  177ورضا عن الحياة. وتضمنت العينة  
( بعد الكتابة عن لحظة تواصل استمتعوا بها وتذوقوا  %33.9من الذكور )   % 61( و%65.5من الإنًث )

)ن=  التجريبية  المشاركون في المجموعة  أبلغ  المستمدة من ذكرياتهم،  الإيجابية  ( عن مستويات  90المشاعر 
(  87أعلى من التأثير الإيجابي ومستويات أقل من التأثير السلبي مقارنة بالمشاركين في مجموعة المقارنة )ن=

  20الذين كتبوا عن لحظة تذوق مروا بها مؤخراا. تم استخدام جدول التأثير الإيجابي والسلبي المكون من  
الذاتية  ( Waastson, 1988)عنصر    ,Lyubomirsky & Lepper) ، ومقياس السعادة 
و 1999 الحياة  (،  عن  الرضا  التدخل  (Diener et al., 1985)مقياس  أن  النتائج:  وأظهرت   .

بتذوق التواصل لمرة واحدة كان مرتبطاا بشكل غير مباشر بمستويات أعلى من السعادة والرضا عن الحياة  
من خلال التأثير الإيجابي والسلبي، تأثير التذوق بالتواصل في تعزيز التأثير الإيجابي وتعزيز السعادة والرضا  

 عن الحياة بشكل غير مباشر من خلال التأثير الإيجابي والسلبي. 
دراسة   الإيجابية    Colombo (2021)وهدفت  المشاعر  بين  المتبادل  الترابط  استكشاف  إلى 

المشاعر   على  الإيجابية  المشاعر  تنظيم  تأثير  على  التعرف  اليومية،  الحياة  في  الإيجابية  المشاعر  وتنظيم 
طالباا    85الإيجابية، الدور الوسيط لفئة الاستراتيجيات التذوقية على المشاعر الإيجابية. وتكونت العينة من 

منهم   بإسبانيا  و  67جامعياا  الانًث  بين    19من  أعمارهم  تراوحت  الذكور  وتم    36-18من  عاماا. 
 ( اللحظي  البيئي  التقييم  من  EMAاستخدام  الل  للإبلاغ عن مستوياتهم  أسبوعين  لمدة   )PE    وتقييم

تبني استراتيجيات التذوق النفسي  ونظراا أن تقييم كمية كبيرة من العناصر في كل تقييم لذا تم التركيز على  
مع    6 المشاعر، والمشاركة  التعبير عن  النعم،  المقارنة، عد  الانهماك،  الذكريات،  )بناء  استراتيجيات وهى 

الآخرين، الوعي الزمني المؤقت(.وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن الزيادة في استخدام استراتيجيات التذوق  
في التقييم اللاحق، وانخفاض الخبرات الإيجابية يحفز الأفراد على   PEالنفسي  في وقت واحد عززت تجربة 

تبنى   الإيجابية،  العاطفية  الحالات  تنظيم  أجل  من  النفسي  التذوق  استراتيجيات  استخدام  زيادة 
الاستراتيجيات التذوقية مفيد للرفاهية والعاطفة وكلما قل شعور الأفراد بالعواطف الإيجابية في مرحلة ما  
إلى   بدوره  أدى  مما  التالي  اليوم  في  النفسي  التذوق  للاستراتيجيات  استخدامهم  تعزيز  إلى  ميلهم  زاد 
مستويات أعلى لاحقاا من المشاعر الإيجابية، لا يمكن النظر إلى النموذج الأولى من التنظيم الإيجابي على  
أنه آلية تكيفية عالية تجعل من الممكن تعويض نقص المشاعر الإيجابية من خلال تعزيز نشر استراتيجيات  

 التذوق النفسي. 
إلي أن الدراسات السابقة تناولت عرضا  التي تم عرضها تجدر الإشارة وتعقيبا علي الدراسات السابقة  

عام بشكل  بالازدهار  التنبؤ  في  النفسي  التذوق  استراتيجيات  إسهام  تناولت  التي  الدراسات  كما   لبعض 
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تباينت وتنوعت عينة الدراسة المستخدمة وكذلك الأدوات التي تم الأعتماد عليها لقياس المتغيرات الخاصة  
 استراتيجيات التذوق النفسي والازدهار. 

 فرض البحث:
  سؤال البحث مع    يتفق وبما  ات البحث،  ير وفي ضوء ما سبق عرضه من دراسات ذات الصلة بمتغ

لا تسهم استراتيجيات التذوق النفسي في التنبؤ بالازدهار في العمل  "  : في  فرض الوأهدافه، أمكن صياغة  
 . "لدى أفراد عينة الدراسة من معاوني أعضاء هيئة التدريس 

 والإجراءات:المنهج 

 :منهج البحثأولًا: 
اعتمد البحث الحالي على المنهج )الوصفي، التنبؤي، المقارن( من أجل التعرف على القدرة التنبؤية  

النفسي في التنبؤ بالازدهار في العمل لدى معاوني أعضاء هيئة    استراتيجيات للمتغيرات المستقلة   التذوق 
 التدريس والكشف عن مستوى هذه المتغيرات في ضوء متغيري النوع والدرجة العلمية ونوع الكلية. 

 عينة البحث:ثانيًا: 

  ( من  الاستطلاعية  الدراسة  عينة  فرد 180تكونت  التدريس،    (  هيئة  أعضاء  معاوني  وذلك  من 
قوامها  تكونت عينة الدراسة الأساسية من عينة  بينما  للتحقق من الخصائص السيكومترية لأداة البحث.  

، منهم )300)   -23تراوحت أعمارهم ما بين )   ممن( من الإنًث،  191( من الذكور، و)109( معاونًا
-الصيدلة -(، بكليات )الطب 4,041( عاماا، وانحراف معياري ) 29,747( عاماا، بمتوسط عمري ) 38

 . بجامعة سوهاج  الحقوق(-الآداب -التربية -العلوم -الهندسة -التمريض 

 ثالثًا: أدوات البحث:

دعت الضرورة لإعداد مقياس لاستراتيجيات التذوق النفسي والازدهار في العمل للمبررات التالية:  
توفر  ل هيئة    مقاييس عدم  أعضاء  معاوني  السيكومترية، وهي  والخصائص  الدراسة  عينة  طبيعة  مع  تتناسب 

العمل    مقاييسية  ا التدريس، بالإضافة إلي عدم توفر   في البيئة    -في حدود علم الباحثة -في الازدهار في 
 العربية. 

 )إعداد الباحثة(: مقياس استراتيجيات التذوق النفسي-أ

 : كما في الجدول التالي ( عبارة موزعة على عشرة أبعاد  46تكونت الصورة النهائية للمقياس من )
 ( 1جدول )
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 النفسي. توزيع عبارات مقياس استراتيجيات التذوق 

 أرقام العبارات  الأبعاد م

 (. 44-41-31-21-11-1) مشاركة الخبرات مع الآخرين 1

 (. 45-42-33-22-12-2) بناء الذكريات  2

 (. 46-43-33-23-13-3) تهنئة الذات 3

 (. 34-24-14-4) الشحذ الإدراكي الحسي 4

 (  1تابع جدول )

 النفسي. توزيع عبارات مقياس استراتيجيات التذوق 

 أرقام العبارات  الأبعاد م

 (. 35-25-15-5) المقارنة 5

 (. 36-26-16-6) الإنهاك أو الاستيعاب 6

 (. 37-27-17-7) الوعي الزمني 7

 (. 38-28-18-8) تجنب قتل التفكير الممتع 8

 (. 39-29-19-9) عد النعم  9

 (. 40-30-20-10) التعبير السلوكي  10

وفق تدرج ليكرت الخماسي وهي: )موافق تماماا، موافق، محايد، غير موافق، غير   ويجاب على عبارات 
ا( ويتم تقديرها بالدرجات )  ( على الترتيب، بينما يعكس التقدير في العبارات  1-2-3-4-5موافق أبدا

( مع ملاحظة عند التعامل مع الأبعاد الفرعية فقط  5-4-3-2-1(، ليصبح ) 38السالبة العبارة رقم ) 
 تكون كل العبارات موجبة الاتجاه. 

 على النحو الآتي:  التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس استراتيجيات التذوق النفسي وتم  

 : Internal Consistencyأولًا: الاتساق الداخلي 

 حساب معاملات الارتباط لعبارات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي مع الدرجة الكليّة للمقياس:  -أ

 ( معاملاتُ 2جدول )

 (. 180الارتباط لعبارات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي مع الدرجة الكليّة للمقياس )ن=

 معاملات الارتباط م الارتباطمعاملات  م معاملات الارتباط م معاملات الارتباط م

1 0.285 ** 13 0,532 ** 25 0,827 ** 37 0,419 ** 
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2 0,509 ** 14 0,701 ** 26 0,525 ** 38 0,529 ** 

3 0,415 ** 15 0,326 ** 27 0,372 ** 39 0,652 ** 

4 0,261 ** 16 0,225 ** 28 0,40** 40 0,634 ** 

5 0,387 ** 17 0,737 ** 29 0,436 ** 41 0,603 ** 

6 0,366 ** 18 0,262 ** 30 0,291 ** 42 0,631 ** 

7 0,432 ** 19 0,297 ** 31 0,780 ** 43 0,556 ** 

8 0,394 ** 20 0,569 ** 32 0,685 ** 44 0,404 ** 

9 0,283 ** 21 0,547 ** 33 0,719 ** 45 0,425 ** 

 ( 2تابع جدول )

 (. 180معاملاتُ الارتباط لعبارات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي مع الدرجة الكليّة للمقياس )ن=  

 معاملات الارتباط م معاملات الارتباط م معاملات الارتباط م معاملات الارتباط م

10 0,499 ** 22 0,299 ** 34 0,335 ** 46 0,452 ** 

 ــ ** 0,538 35 ** 0,752 23 ** 0,529 11  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ ** 0,596 36 ** 0,598 24 ** 0,445 12  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  0.01دالة إحصائياا عند مستوى **القيمة 
له؛ حيث 2يتضح من جدول ) الكليّة  المقياس والدرجة  بنود  الارتباط بين جميع  ( دلالة معاملات 

(، وقد جاءت جميع المعاملات دالة عند مستوى دلالة  0,827( إلى )0,225تراوحت هذه القيم ما بين )
 (، وهو ما يشير إلى تحقق اتساق عبارات المقياس عند المرحلة الأولى من مراحل المقياس. 0,01)

معاملاتُ الارتباط لعبارات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي مع الدرجة الكليّة للبعد الّذي -ب

 تنتمي إليه:

 ( معاملات الارتباط بين كل عبارة 3جدول )

 ( 180من عبارات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي والدرجة الكليّة للبعد الذّي تنتمي إليه )ن=

 ( 1بعد )

 مشاركة الخبرات

 ( 2بعد )

 بناء الذكريات 

 ( 3بعد )

 تهنئة الذات

 ( 4بعد )

 الشحذ الإدراكي

 ( 5بعد )

 المقارنة

 م
معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 

1 0.251 ** 2 0,342 ** 3 0,358 ** 4 0,550 ** 5 0,774 ** 
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11 0.455 ** 12 0,577 ** 13 0,505 ** 14 0,684 ** 15 0,820 ** 

21 0,703 ** 22 0,370 ** 23 0,570 ** 24 0,745 ** 25 0,870 ** 

31 0,467 ** 32 0,555 ** 33 0,580 ** 34 0,589 ** 35 0,673 ** 

 ــ ** 0,689 43 ** 0,638 42 ** 0,753 41  ــ ــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ ** 0,589 46 ** 0,770 45 ** 0,574 44  ــ ــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ

( معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي 3تابع جدول )
 ( 180)ن=والدرجة الكليّة للبعد الّذي تنتمي إليه  

 الإنهاك  (6بعد )
الوعي  (7بعد )

 الزمني
 التعبير السلوكي  (10بعد ) عد النعم  (9بعد ) التجنب  (8بعد )

 م
معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 

6 0,542 ** 7 0,863 ** 8 0,701 ** 9 0,802 ** 10 0,446 ** 

16 0,669 ** 17 0,797 ** 18 0,625 ** 19 0,730 ** 20 0,780 ** 

26 0,683 ** 27 0,723 ** 28 0,760 ** 29 0,824 ** 30 0,825 ** 

36 0,267 ** 37 0,551 ** 38 0,422 ** 39 0,494 ** 40 0,234 ** 

  0.01دالة إحصائياا عند مستوى **القيمة 
الارتباط لعبارات المقياس بالدرجة الكليّة للبعد الّذي  ( أن جميع قيم معاملات  3يتبين من جدول )

إلى   )0,251وقد تراوحت قيم هذه المعاملات ما بين ) )0,01تنتمي إليه قد جاءت دالة عند مستوي ) 
 (، وهو ما يشير إلى تحقق اتساق عبارات المقياس، وهذا بدوره يبين اتساق عبارات كل بعد. 0,870)

معاملات الارتباط المتبادلة بين أبعاد مقياس استراتيجيات التذوق النفسي وبعضها حساب مصفوفة  -ج

 البعض، وبين الدرجة الكليّة للمقياس.

 ( مصفوفة معاملات الارتباط المتبادلة بين  4جدول )

 ( 180أبعاد مقياس استراتيجيات التذوق النفسي وبعضها البعض، وبين الدرجة الكليّة للمقياس )ن=

 الأبعاد 
البعد  

(1 ) 
 الدرجة  (10البعد ) (9البعد ) (8البعد ) (7البعد ) (6البعد ) (5البعد ) (4البعد ) (3البعد ) (2البعد )

البعد  

(1 ) 
- 0,519 ** 0,594 ** 0.478 ** 0,538 ** 0,482 ** 0,380 ** 0,360 ** 0,497 ** 0,254 ** 0,635 ** 

 ** 0,774 ** 0,488 ** 0,582 ** 0,514 ** 0,512 ** 0,296 ** 0,650 ** 0,509 ** 0,463 - البعد  
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(2 ) 

البعد  

(3 ) 
  - 0,510 ** 0,648 ** 0,291 ** 0,560 ** 0,593 ** 0,674 ** 0,406 ** 0,819 ** 

البعد  

(4 ) 
   - 0,451 ** 0,490 ** 0,581 ** 0,619 ** 0,389 ** 0,646 ** 0,670 ** 

البعد  

(5 ) 
    - 0,159 ** 0,724 ** 0,647 ** 0,680 ** 0,565 ** 0,862 ** 

البعد  

(6 ) 
     - 0,246 ** 0,247 ** 0,327 ** 0,208 ** 0,527 ** 

البعد  

(7 ) 
      - 0,578 ** 0,563 ** .0,646 ** 0,805 ** 

البعد  

(8 ) 
       - 0,551 ** 0,462 ** 0,766 ** 

البعد  

(9 ) 
        - 0,281 ** 0,792 ** 

البعد  

(10 ) 
         - 0,632 ** 

 0.01دالة إحصائياا عند مستوى **القيمة 
( أنَّ جميع معاملات الارتباط المتبادلة بين أبعاد مقياس استراتيجيات التذوق  4يتضح من جدول )

النفسي وبعضها البعض من جهة، وبين الدرجة الكليّة للمقياس ككل من جهة أخرى، قد جاءت دالة عند  
(، وهو ما يشير إلى تحقق اتساق عبارات المقياس عند المرحلة الثاّلثة من مراحل الاتساق  0.01مستوى ) 

 الداخلي، وهذا بدوره أثبت اتساق أبعاد المقياس في قياسها لاستراتيجيات التذوق النفسي. 

 ثانيًا: الصدق:

التّحليل تمَّ  من خلال  الحالية  الدراسة  النفسي في  التذوق  استراتيجيات  مقياس  التحقق من صدق   
التّوكيدي   ( بعد تطبيق المقياس على الأفراد المشاركين بالدراسة الاستطلاعيَّة، والبالغ  (C F Aالعاملي 

(؛ حَيثُ تّم افتراض أنَّ   (AMOS v24( من الهيئة المعاونة لأعضاء هيئة بواسطة برنًمج 180عددهم )
( عوامل كامنة، وهم ) مشاركة الخبرات مع  10العوامل الكامنة لاستراتيجيات التذوق النفسي تنتظم في) 

الآخرين، بناء الذكريات، تهنئة الذات، الشحذ الإدراكي الحسي، المقارنة، الإنهاك أو الاستيعاب، الوعي  
ا، ويوضح الشكل التالي  46الزمني، التجنب، عد النعم، التعبير السلوكي(، يتوزع عليهم ) ( عاملاا مشاهدا

 التّحليل العاملي التّوكيدي لمقياس استراتيجيات التذوق النفسي: 
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 ( التحليل العاملي التوكيدي لمقياس استراتيجيات التذوق النفسي 1شكل )

 ( مؤشرات جودة المطابقة: 5ويوضح جدول )
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 لنموذج( مؤشرات جودة المطابقة 5جدول )

 (. 180التحليل العاملي التوكيدي لمقياس استراتيجيات التذوق النفسي )ن=  

 المدى المثالي للمؤشر قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة

 3 -0من  df/ (X2 2,188النسبة بين مربع كاي ودرجة الحرية )

 0,907 ( GFIمؤشر حسن المطابقة )

 1 -0,90من
 0,930 ( CFIالمقارن ) مؤشر حسن المطابقة 

 0,903 ( IFIمؤشر المطابقة التزّايدي)

 0,916 (TLI) لويس-مؤشر توكر

 جذر متوسطات مربع الخطأ التقريبي

(RMSEA) 
  0,08 -0من  0,067

مؤشر الصدق الزائف المقترح للنموذج الحالي  

(ECVI ) 

أن تكون قيمته للنموذج   12,592

الحالي أقل من قيمته 

 للنموذج المشبع
مؤشر الصدق الزائف المقترح للنموذج المشبع  

(ECVI ) 

29,423 

أن تكون قيمته للنموذج   2254,000 ( AICمؤشر محك المعلومات للنموذج الحالي ) 

الحالي أقل من قيمته 

 5266,785 (AICمؤشر محك المعلومات للنموذج المشبع ) للنموذج المشبع

المقترح للنموذج الحالي  مؤشر الصدق الزائف 

(ECVI ) 

12,592 

( أن نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس استراتيجيات التذوق النفسي قد  5يتضح من جدول ) 
حظي بمؤشرات جودة مطابقة مقبولة؛ حيث وقعت معظم المؤشرات في المدي المثالي لها؛ مما يشير إلى تمتع  

 المقياس بدرجة صدقٍ عاليةٍ، مما يسمح بتطبيقه على عينة الدراسة الأساسية بدرجةٍ عاليةٍ من الموثوقية.  
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 : Reliabilityثالثًا: الثّبات 

تّم حساب ثبات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي في هذه الدراسة من خلال حساب معامل ألفا 
، وحساب معامل ثبات أوميجا، والجدول التّالي  Cronbach Alphaللثبات في معادلة ألفاكرونباخ  

 يوضح معاملات ثبات مقياس استراتيجيات التذوق النفسي. 
 

 ( قيم معامل  6جدول )

 ( 180ثبات ألفا كرونباخ ومعامل ثبات أوميجا لمقياس استراتيجيات التذوق النفسي )ن=

 معامل ثبات أوميجا  معامل ثبات ألفا كرونباخ  الأبعاد م

 0,720 0,735 مشاركة الخبرات مع الآخرين 1

 0,712 0,716 بناء الذكريات  2

 0,749 0,785 تهنئة الذات 3

 0,719 0,711 الشحذ الإدراكي الحسي 4

 0,783 0,789 المقارنة 5

 0,794 0,795 الإنهاك أو الاستيعاب 6

 0,792 0,796 الوعي الزمني 7

 0,722 0,718 تجنب قتل التفكير الممتع 8

 0,726 0,732 عد النعم  9

 0,710 0,721 التعبير السلوكي  10

 0,874 0,876 الدرجة الكلية  

من   ) يتضح  ألفا كرونباخ،  6جدول  معادلة  باستخدام  المستخرجة  للثبات  ألفا  معاملات  أنَّ   )
وباستخدام ثبات أوميجا جاءت مرتفعة، وهي قيم دالة على ثبات المقياس، وفي ضوء ذلك يمكن القول  
بأنَّ المقياس الحالي توافرت فيه مؤشرات عاليّة على ثباته، الأمر الّذي يسمح بتطبيقه على عينة الدراسة  

 الأساسيّة بدرجة عاليّة من الموثوقية. 
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 إعداد الباحثة: /مقياس الازدهار في العمل-ب

 ( عبارة موزعة على خمسة أبعاد كما في الجدول التالي: 41تكونت الصورة النهائية للمقياس من )
 ( توزيع عبارات مقياس الازدهار في العمل. 7جدول )

 أرقام العبارات  الأبعاد م

 (. 31-26-21-16-11-6-1) الانفعال الإيجابي في العمل  1

 (. 41-36-32-27-22-17-12-7-2) الاندماج  2

 (. 33-28-23-18-13-8-3) العلاقات الاجتماعية في العمل  3

 (. 39-37-34-29-24-19-14-9-4) المعنى في العمل 4

 (. 40-38-35-30-25-20-15-10-5) الإنجاز  5

وفق تدرج ليكرت الخماسي وهي: )موافق تماماا، موافق، محايد، غير موافق، غير   ويجاب على عبارات 
ا( ويتم تقديرها بالدرجات )  ( على الترتيب، بينما يعكس التقدير في العبارات  1-2-3-4-5موافق أبدا

( أرقام  ) 41-40-38-37-34-24-15-10السالبة  ليصبح  ملاحظة  1-2-3-4-5(  مع   )
 عند التعامل مع الأبعاد الفرعية فقط تكون كل العبارات موجبة الاتجاه. 

 مرحلة التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الازدهار في العمل:

 وفي الدراسة الحالية تم التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس على النحو الآتي: 
: الاتساق الداخلي   : Internal Consistencyأولاا

 الدرجة الكليّة للمقياس:  الازدهار في العمل مع  الارتباط لعبارات مقياس حساب معاملات  -أ
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 (  8جدول )

 (. 180معاملاتُ الارتباط لعبارات مقياس الازدهار في العمل مع الدرجة الكليّة )ن=

معاملات  م

 الارتباط 
 م معاملات الارتباط م معاملات الارتباط م

معاملات 

 الارتباط 

1 0,612 ** 12 0,446 ** 23 0,779 ** 34 0,448 ** 

2 0,592 ** 13 0,681 ** 24 0,579 ** 35 0,583 ** 

3 0,540 ** 14 0,388 ** 25 0,798 ** 36 0,665 ** 

4 0,556 ** 15 0,594 ** 26 0,670 ** 37 0,689 ** 

5 0,744 ** 16 0,665 ** 27 0,701 ** 38 0,416 ** 

6 0,683 ** 17 0,717 ** 28 0,621 ** 39 0,378 ** 

7 0,610 ** 18 0,464 ** 29 0,634 ** 40 0,492 ** 

8 0,699 ** 19 0,679 ** 30 0,616 ** 41 0,516 ** 

9 0,465 ** 20 0,563 ** 31 0,653 **   

10 0,569 ** 21 0,736 ** 32 0,782 **   

11 0,464 ** 22 0,875 ** 33 0,760 **   

  0.01دالة إحصائياا عند مستوى **القيمة 
له؛ حيث (  8يتضح من جدول ) الكليّة  المقياس والدرجة  بنود  الارتباط بين جميع  دلالة معاملات 

(، وقد جاءت جميع المعاملات دالة عند مستوى دلالة  0,875( إلى )0,378تراوحت هذه القيم ما بين )
 (، وهو ما يشير إلى تحقق اتساق عبارات المقياس عند المرحلة الأولى من مراحل المقياس. 0,01)
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 معاملاتُ الارتباط لعبارات مقياس الازدهار في العمل مع الدرجة الكليّة للبعد الّذي تنتمي إليه:-ب

( معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات مقياس الازدهار في العمل والدرجة الكليّة  9جدول ) 
 ( 180للبعد الّذي تنتمي إليه )ن= 

 ( 1بعد )

 الانفعال الإيجابي 

 ( 2بعد )

 الاندماج 

 ( 3)بعد 

 العلاقات الاجتماعية 

 ( 4بعد )

 المعنى في العمل

 ( 5بعد )

 الإنجاز 

 م
معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 
 م معاملات الارتباط م

معاملات 

 الارتباط 
 م

معاملات 

 الارتباط 

1 0,689 ** 2 0,663 ** 3 0,673 ** 4 0,546 ** 5 0,513 ** 

6 0,714 ** 7 0,654 ** 8 0,701 ** 9 0,728 ** 
1

0 
0,581 ** 

11 0,653 ** 12 0,549 ** 13 0,784 ** 14 0,485 ** 
1

5 
0,553 ** 

16 0,665 ** 17 0,786 ** 18 0,515 ** 19 0,791 ** 
2

0 
0,593 ** 

21 0,746 ** 22 0,804 ** 23 .0,755 ** 24 0,716 ** 
2

5 
0,479 ** 

26 0,817 ** 27 0,694 ** 28 0,770 ** 29 0,838 ** 
3

0 
0,672 ** 

31 0,696 ** 32 0,725 ** 33 0,719 ** 34 0,674 ** 
3

5 
0,610 ** 

 

36 0,630 ** 

 

37 0,661 ** 
3

8 
0,470 ** 

41 0,496 ** 39 0,587 ** 
4

0 
0,356 ** 

 0.01دالة إحصائياا عند مستوى **القيمة 
الّذي  ( أن جميع قيم معاملات الارتباط لعبارات المقياس بالدرجة الكليّة للبعد  9يتبين من جدول )

إلى   )0,356وقد تراوحت قيم هذه المعاملات ما بين ) )0,01تنتمي إليه قد جاءت دالة عند مستوى ) 
الاتساق  0,838) مراحل  من  الثانية  المرحلة  عند  المقياس  عبارات  اتساق  تحقق  إلى  يشير  ما  وهو   ،)

 . من ابعاد المقياس الخمسة  الداخلي، وهذا بدوره يبين اتساق عبارات كل بعد
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حساب مصفوفة معاملات الارتباط المتبادلة بين أبعاد مقياس الازدهار في العمل وبعضها البعض، -ج

 وبين الدرجة الكليّة للمقياس.

( أبعاد 5تمَّ حساب معامل الارتباط بين الدرجة الكليّة لكل بعد من أبعاد المقياس البالغ عددها ) 
وهما البعد الأول الانفعال الإيجابي في العمل، البعد الثاني الاندماج، البعد الثالث العلاقات الاجتماعية في  
العمل، البعد الرابع المعنى في العمل، البعد الخامس الإنجاز، وبعضها البعض من جهة، وبينها وبين الدرجة  

 الكليّة للمقياس جهة أخرى، والجدول التّالي يبين هذا الإجراء: 
 ( مصفوفة معاملات الارتباط المتبادلة بين أبعاد مقياس 10جدول )

 ( 180)ن= الازدهار في العمل وبعضها البعض، وبين الدرجة الكليّة للمقياس

 الأبعاد
الانفعال 

 الإيجابي 
 الاندماج 

العلاقات  

 الاجتماعية 

المعنى في 

 العمل
 الإنجاز 

الدرجة  

 الكلية

 ** 0,898 ** 0,431 ** 0,732 **840 ** 0,765  الانفعال الإيجابي  

 ** 0.915 ** 0,461 ** 0,685 ** 0,805   الاندماج 

 ** 0,925 ** 0,460 ** 0,781    العلاقات الاجتماعية  

 ** 0,821 ** 0,429     المعنى في العمل

 ** 0,514      الإنجاز 

 0.01دالة إحصائياا عند مستوى **القيمة 
أبعاد مقياس الازدهار في العمل ( أنَّ جميع  10يتضح من جدول ) معاملات الارتباط المتبادلة بين 

وبعضها البعض من جهة، وبين الدرجة الكليّة للمقياس ككل من جهة أخرى، قد جاءت دالة عند مستوى  
.  (، وهو ما يشير إلى تحقق اتساق عبارات المقياس عند المرحلة الثاّلثة من مراحل الاتساق الداخلي0.01)

 وهذا بدوره أثبت اتساق أبعاد المقياس في قياسها للازدهار في العمل.
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 ثانيًا: الصدق:

 Confirmatory Factor Analysisالتّحليل العاملي التّوكيدي: 
العاملي  التّحليل  خلال  من  الحالية  الدراسة  في  العمل  في  الازدهار  مقياس  صدق  من  التحقق  تمَّ 

( بعد تطبيق المقياس على الأفراد المشاركين بالدراسة الاستطلاعيَّة، والبالغ عددهم  (C F Aالتّوكيدي  
(؛ حَيثُ تّم افتراض أنَّ العوامل   (AMOS v24( من الهيئة المعاونة لأعضاء هيئة بواسطة برنًمج 180)

الكامنة للازدهار في العمل تنتظم في خمسة عوامل كامنة، وهم: ) الانفعال الإيجابي في العمل، الاندماج،  
ا، ويوضح  41العلاقات الاجتماعية في العمل، و المعنى في العمل، الإنجاز(، يتوزع عليهم )  ( عاملاا مشاهدا

 الشكل التالي التّحليل العاملي التّوكيدي لمقياس الازدهار في العمل: 

 
  

 ( التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الازدهار في العمل2شكل )
 ( مؤشرات جودة المطابقة: 11ويوضح الجدول التالي رقم )
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 (  11جدول )

 (.180)ن=  وكيدي لمقياس الازدهار في العمل مؤشرات جودة المطابقة لنموذج التحليل العاملي الت

 المدى المثالي للمؤشر قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة

 3 -0من  df/(X2 2,703النسبة بين مربع كاي ودرجة الحرية )

 0.900 ( GFIمؤشر حسن المطابقة )

 1 -0,90من

 0,904 ( CFIمؤشر حسن المطابقة المقارن ) 

 0,887 ( IFIالتزّايدي)مؤشر المطابقة 

 RFI) ) 0,906مؤشر المطابقة النّسبي

 0,912 (TLI) لويس-مؤشر توكر

 0,08 -0من  0,070 (RMSEA) جذر متوسطات مربع الخطأ التقريبي

 

 

   ( مؤشرات جودة المطابقة11تابع جدول )

 (. 180)ن=  وكيدي لمقياس الازدهار في العمل لنموذج التحليل العاملي الت 

 المدى المثالي للمؤشر قيمة المؤشر  مؤشرات حسن المطابقة

أن تكون قيمته للنموذج   7,622 ( ECVIمؤشر الصدق الزائف المقترح للنموذج الحالي )

الحالي أقل من قيمته 

 32,882 (ECVIمؤشر الصدق الزائف المقترح للنموذج المشبع ) للنموذج المشبع

أن تكون قيمته للنموذج   1804,000 ( AICمؤشر محك المعلومات للنموذج الحالي ) 

الحالي أقل من قيمته 

 7728,356 (AICمؤشر محك المعلومات للنموذج المشبع ) للنموذج المشبع

حظي ( أن نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الازدهار في العمل قد  11يتضح من جدول ) 
بمؤشرات جودة مطابقة مقبولة؛ حيث وقعت معظم المؤشرات في المدي المثالي لها؛ مما يشير إلى تمتع المقياس  

 بدرجة صدقٍ عاليةٍ، مما يسمح بتطبيقه على عينة الدراسة الأساسية بدرجةٍ عاليةٍ من الموثوقية. 
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 : Reliabilityثالثًا: الثّبات 

تّم حساب ثبات مقياس الازدهار في العمل في هذه الدراسة من خلال حساب معامل ألفا للثبات في  
ألفاكرونباخ   يوضح  Cronbach Alphaمعادلة  التّالي  والجدول  أوميجا،  ثبات  معامل  وحساب   ،

 معاملات ثبات مقياس الازدهار في العمل 
 (  12جدول )

 ( 180العمل )ن=قيم معامل ثبات ألفا كرونباخ ومعامل ثبات أوميجا لمقياس الازدهار في 

 معامل ثبات أوميجا  معامل ثبات ألفا كرونباخ  الأبعاد م

 0,824 0,834 الانفعال الإيجابي في العمل  1

 0,782 0,761 الاندماج  2

 0,824 0,824 العلاقات الاجتماعية في العمل  3

 0,771 0,770 المعنى في العمل 4

 0,877 0,875 الإنجاز  5

 0,904 0,906 الدرجة الكلية  

  ( جدول  من  ألفا كرونباخ،  21يتضح  معادلة  باستخدام  المستخرجة  للثبات  ألفا  معاملات  أنَّ   )
وباستخدام ثبات أوميجا جاءت مرتفعة، وهي قيم دالة على ثبات المقياس، وفي ضوء ذلك يمكن القول  

ثباته، الأمر الّذي يسمح بتطبيقه على عينة الدراسة  بأنَّ المقياس الحالي توافرت فيه مؤشرات عاليّة على  
 الأساسيّة بدرجة عاليّة من الموثوقية. 
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 نتائج البحث ومناقشتها:
الفرض التنبؤ بالازدهار في    البحث  نص هذا  النفسي في  التذوق  استراتيجيات  "لا تسهم  أنه  على 

 العمل لدى أفراد عينة الدراسة من معاوني أعضاء هيئة التدريس ". 
 وقد تم التحقق من صحة هذا الفرض من خلال الخطوتين التاليتين: 

التنبؤ بالمتغير التابع )الازدهار في العمل( من خلال الدرجة الكلية للمتغير المستقل )استراتيجيات -أ

 التذوق النفسي(.

باستخدام طريقة  -وللتحقق من صحة هذا الفرض، فقد تم استخدام تحليل الانحدار الخطي البسيط
Enter-=ن( الدراسة  عينة  استجابات  أن  300لتحليل  باعتبار  التدريس،  هيئة  أعضاء  معاوني  من   )

منبئ(،   مستقل  )متغير  النفسي  التذوق  الكلية لاستراتيجيات  والدرجة  تابع(،  )متغير  العمل  في  الازدهار 
 ( نتائج ذلك: 13ويوضح جدول )

 ( نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط للتنبؤ بالازدهار في العمل 13جدول )

 ( 300من خلال الدرجة الكلية لاستراتيجيات التذوق لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس)ن=

 المتغيرات

 الازدهار في العمل

معامل 

 الارتباط 

R 

معامل 

التحديد  

R2 

 قيمة

F 

 دلالة

F 

معامل 

 الانحدار

B 

 

الانحراف 

 المعياري 

معامل 

الانحدار 

المعياري  

Beta 

 T قيمة  
 الدلالة

Sig 

قيمة ثابت 

 الانحدار

0,227 0,051 16,120 ** 0,01 

129,649 8,265  15,686 ** 0,01 

الدرجة الكلية  

لاستراتيجيات  

التذوق  

 النفسي

0,284 0,046 
0,227 

 
6,173 ** 0,01 

 ( 0,01**القيمة دالة إحصائياا عند مستوى ) 
(، كما  0.01"جاءت جميعها دالة عند مستوى دلالة )  t" و"  "F( أن قيمة  13يتضح من جدول ) 

يتضح من الجدول نفسه أن المتغير المستقل استراتيجيات التذوق النفسي )كدرجة كلية( يفسر ما مقداره  
العمل(، وبالتالي يمكن صياغة معادلة الانحدار على  % 5,10) )الازدهار في  التابع  التباين في المتغير  ( من 

 النحو التالي: الازدهار في العمل= قيمة الثابت+ قيمة معامل الانحدار × المتغير. 
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 ( ×الدرجة الكلية لاستراتيجيات التذوق النفسي. 0,284( +)129,649الازدهار في العمل= )
)استراتيجيات  –ب أبعاد  المستقل  المتغير  أبعاد  خلال  من  العمل  في  الازدهار  التابع  بالمتغير  التنبؤ 

 التذوق النفسي(. 
 Stepwiseباستخدام الطريقة المتدرجة  -وللتحقق من ذلك تم استخدام تحليل الانحدار المتعدد

-Method-  =( من معاوني أعضاء هيئة التدريس 300لتحليل استجابات عينة الدراسة )ن 
 ( دلالة المتغيرات  14جدول )

المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار الخطي المتعدد بالطريقة المتدرجة للتنبؤ بالازدهار في العمل من 

 (. 300خلال أبعاد استراتيجيات التذوق النفسي لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس )ن=

أبعاد  

المخططات  

المعرفية  

 الإيجابية 

 

الازدهار  

 في العمل 

معامل  

 الارتباط 

R 

معامل  

التحديد  

R2 

 قيمة

F 

 دلالة

F 

معامل  

 الانحدار 

B 

 

الانحراف  

 المعياري

معامل  

الانحدار  

المعياري  

Beta 

 T قيمة  
 الدلالة 

Sig 

قيمة ثابت  

 الانحدار 

الانفعال  

الإيجابي  

 في العمل 

0,221 0,049 6,224 ** 0,01 25,664 1,344  19,098 ** 0,01 

 0,01 ** 9,904 0,221 0,083 0,405      عد النعم 

قيمة ثابت  

 الانحدار 
 0,01 ** 9,235  3,027 27,955 0,01 ** 5,750 0,019 0,138 الاندماج 

مشاركة  

الخبرات  

مع 

 الآخرين 

     0,287 0,120 0,138 2,398 * 0,05 

قيمة ثابت  

 الانحدار 
العلاقات  

الاجتماعية  

 في العمل 

0,192 0,037 11,424 ** 0,01 

24,939 1,294  19,278 ** 0,01 

تهنئة  

 الذات 
0,198 0,058 0,192 3,380 ** 0,01 

قيمة ثابت  

المعنى في   الانحدار 

 العمل 
0,179 0,032 9,895 ** 0,01 

31.912 1,773  17,999 ** 0,01 

تهنئة  

 الذات 
0,521 0,080 0,179 3,146 ** 0,01 

قيمة ثابت  

 الانحدار 

 

 الإنجاز 
0,189 0,036 6,547 ** 0,01 

25,003 3,096  8,076 ** 0,01 

مشاركة  

الخبرات  

مع 

 الآخرين 

0,311 0,122 0,189 2,559 * 0,05 
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 ( دلالة المتغيرات14تابع جدول )

المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار الخطي المتعدد بالطريقة المتدرجة للتنبؤ بالازدهار في العمل من  
 (. 300خلال أبعاد استراتيجيات التذوق النفسي لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس )ن=

 ( 0,05عند مستوى )  إحصائياا(    * القيمة دالة  0,01عند مستوى )  إحصائياا** القيمة دالة 
( جدول  من  قيمة  34يتضح  أن   )F"  "و  "t   ( دلالة  مستوى  عند  دالة  جميعها  ،  0.01"جاءت 

 (، كما يتضح من الجدول نفسه ما يلي: 0,05
التنبؤ ببعد )الانفعال - أبعاد استراتيجيات التذوق النفسي قد أسهم في  النعم( كأحد  أن بعد )عد 

 ( نسبته  ما  فسر  وقد  العمل،  في  الازدهار  أبعاد  العمل( كأحد  في  بعد  %4,90الإيجابي  في  التباين  من   )
 )الانفعال الإيجابي في العمل(، وبالتالي يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي:  

 الانفعال الإيجابي في العمل= قيمة الثابت+ قيمة معامل الانحدار ×المتغير 
 ( × عد النعم. 0,405+)25,664الانفعال الإيجابي في العمل= 

التنبؤ  - في  أسهم  قد  النفسي  التذوق  استراتيجيات  أبعاد  الإيجابية( كأحد  الخبرات  )مشاركة  بعد  أن 
 ( نسبته  ما  قد فسر  العمل،  الازدهار في  أبعاد  بعد  % 1,90ببعد)الاندماج( كأحد  التباين في  من   )

 )الاندماج(. وبالتالي يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي:  
 الاندماج= قيمة الثابت+ قيمة معامل الانحدار ×المتغير 

 ( × مشاركة الخبرات مع الآخرين. 0,287+) 27,955الاندماج=  
)العلاقات  - ببعد  التنبؤ  في  أسهم  قد  النفسي  التذوق  استراتيجيات  أبعاد  الذات( كأحد  )تهنئة  بعد  أن 

( من التباين في  % 3,70الاجتماعية في العمل( كأحد أبعاد الازدهار في العمل، وقد فسر ما نسبته )
 بعد )العلاقات الاجتماعية في العمل(. وبالتالي يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي:  

 العلاقات الاجتماعية في العمل= قيمة الثابت+ قيمة معامل الانحدار ×المتغير 

أبعاد  

المخططات  

المعرفية  

 الإيجابية 

 

الازدهار  

في 

 العمل 

معامل  

 الارتباط 

R 

معامل  

التحديد  

R2 

 قيمة

F 

 دلالة

F 

معامل  

 الانحدار 

B 

 

الانحراف  

 المعياري

معامل  

الانحدار  

المعياري  

Beta 

 T قيمة  
 الدلالة 

Sig 

قيمة ثابت  

 الانحدار 

الدرجة  

الكلية  

للازدهار  

في 

 العمل 

0,203 0,041 
12,782 ** 

 
0,01 

140,357 6,294  22,301 ** 0,01 

تهنئة  

 الذات 
1,016 0,284 0,203 3,575 ** 0,01 
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 ( × تهنئة الذات. 0,198+)24,939العلاقات الاجتماعية في العمل= 
في  - )المعنى  ببعد  التنبؤ  في  أسهم  قد  النفسي  التذوق  استراتيجيات  أبعاد  الذات( كأحد  )تهنئة  بعد  أن 

( من التباين في بعد )المعنى في  % 3,20العمل( كأحد أبعاد الازدهار في العمل قد فسر ما نسبته ) 
 العمل(. وبالتالي يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي:  

 المعنى في العمل= قيمة الثابت+ قيمة معامل الانحدار ×المتغير 
 ( × تهنئة الذات. 0,521+) 31.912المعنى في العمل= 

ببعد  - التنبؤ  النفسي قد أسهم في  التذوق  أبعاد استراتيجيات  أن بعد )مشاركة الخبرات الإيجابية( كأحد 
( نسبته  ما  فسر  قد  العمل  في  الازدهار  أبعاد  العمل( كأحد  في  في  % 3,60)الإنجاز  التباين  من   )

 بعد)الإنجاز(. وبالتالي يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي:  
 الإنجاز= قيمة الثابت+ قيمة معامل الانحدار ×المتغير 

 ( × مشاركة الخبرات مع الآخرين. 0,311+)25,003الإنجاز= 
الكلية  - بالدرجة  التنبؤ  في  أسهم  قد  النفسي  التذوق  استراتيجيات  أبعاد  الذات( كأحد  )تهنئة  بعد  أن 

( من التباين في الدرجة الكلية للازدهار في العمل.  %4,10للازدهار في العمل قد فسر ما نسبته ) 
 وبالتالي يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي: 

 الدرجة الكلية للازدهار في العمل= قيمة الثابت+ قيمة معامل الانحدار ×المتغير  
 ( × تهنئة الذات. 1,016+) 140,357الازدهار في العمل= 
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 مناقشة نتائج الفرض وتفسيره:

وجود علاقة ارتباطية موجبة بين استراتيجيات التذوق النفسي والازدهار في العمل وأن استراتيجيات  
 التذوق النفسي تتنبأ بالازدهار في العمل لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس. 

من    دراسة كل  نتائج  مع  النتيجة  هذه   &Jose et al. ,2012;Ramsay)وتتفق 
Gentzler, 2014; Sytine et al. 2018; Smith et al. ,2020; 

Chadwichet al. ,2021; Jiao et al.,2021; Clombo 2021)      توصلت التي 
 لوجود علاقة ارتباطية موجبة بين استراتيجيات التذوق النفسي والازدهار في العمل. 

( من  دراسة كل  نتائج  مع  النتيجة  هذه   Smith& Hollinger, 2015وتتفق كذلك 
;Smith, 2016; Sato et al. 2017; Lauzon et al. 2018; Chadwichet 

al. ,2021)  .التي توصلت إلى إمكانية التنبؤ بالازدهار من خلال استراتيجيات التذوق النفسي 
لمعرفة مدى تأثير التذوق على   Jose et al. (2012)دراسة  مما يدعم هذه النتيجة ما ذكرته  و 

  ( على  الدراسة  طبقت  حيث  للفرد،  اليومية  قاموا    101السعادة  ذاتية  تقارير  باستخدام   ، مشارك   )
بكتابتها عن الأحداث الإيجابية التي يمرون بها ، واستجابات التذوق والمشاعر اليومية الإيجابية وذلك لمدة  

أن    30 ، كما  النفسي  التذوق  بمتغير  ترتبط  الفرد  لدى  الازدهار  مكونًت  أن  النمذجة  وأظهرت   ، يوم 
الفرد بالأحداث الإيجابية التي يمر بها ، وتحسن مزاجه ، وبصفة عامة   التذوق يلعب دوراا مهماا في شعور 

 أكدت أنه كلما زاد استخدام الفرد الاستراتيجيات التذوق كلما زادت لديه مؤشرات الازدهار. 
التي أشارت إلى هؤلاء المشاركون استخدموا   Chadwichet al. (2021)كما أشارت دراسة 

مشاركة الخبرات    -4الشحذ السلوكي.  -3التثبيط.     -2تهنئة الذات.   -1أربع استراتيجيات للتذوق:  
ذلك،   إلى  بالإضافة  مختلف.  بشكل  الرفاه  مؤشرات  توقعت  الأربعة  الاستراتيجيات  وهذه  الأخرين،  مع 
زمنية في مستويات   الأخرين زيادات  مع  الخبرات  الذات ومشاركة  التذوقية كتهنئة  الاستراتيجيات  تنبأت 
الرفاهية بمرور   بالتغيرات في مستويات  يتنبأ  لم  السلوكي  التثبيط والشحذ  أن  الرفاهية والازدهار، في حين 

 الزمن. 
في دراستهما عن الازدهار أن الأفراد Fredrickson & Losada (2005) وكذلك ترى  

يتراوح من   للمرور بخبرات إيجابية بمقدار  مقابل خبرة    11.6خبرة إيجابية على الأقل إلى    ۲۰۹يحتاجون 
سلبية واحدة، حيث وجدتا أن الأفراد إذا انخفضت لديهم هذه النسبة عن المعدل السابق فغالباا يُصبحون  
باتباع   لديهم  الإيجابية  الانفعالات  زيادة  يجب  الأفراد  هؤلاء  حالة  ولتحسين   ، للاكتئاب  عرضه  أكثر 
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تدخلات إيجابية مثل: التعبير عن الامتنان، والتذوق، والخبرات الإيجابية المكثفة، والتعاطف، والتأمل القائم  
على اليقظة الذهنية إلى غيرها من التدخلات الإيجابية التي تسهم في تحسن حياة الأفراد، ومساعدتهم على  

 حل مشكلاتهم بطريقة إبداعية ، والتغلب على أزماتهم ، وارتفاع مؤشر رفاهتهم النفسية  وازدهارهم. 
النتيجة في ضوء ما أكدت عليه  في نظرية     Fredrickson (2001) كما يمكن تفسير هذه 

البناء والتوسيع  إن استكشاف وبناء الوعي بالانفعالات الإيجابية، وخبرة الفرد بهذه الانفعالات تجعل حياة  
تطور   من  الناتجة  والمنافع  فالفوائد  التوافقي،  الأداء  لفهم  تسعى  الإيجابية  فالانفعالات   ، أفضل  الإنسان 
بعض الانفعالات السلبية مثل: الخوف والغضب قد تكون إيجابية في بعض الأحيان ، فالخوف من أخطاء  
أكثر   الفرد  الحياة يجعل  التعرض لخطر في  من  والقلق   ، للعمل  جيد  أداء  على  أكثر حرصاا  تجعلنا  العمل 
الإيجابية   فالانفعالات  توتراا،  أقل  تجعلنا  الإيجابية  للانفعالات  التطورية  الفوائد  وهذه   ، نفسه  على  حرصاا 
بشكل عام تسهم في حل المشكلات المرتبطة بنمو الفرد الشخصي وتطوره ،من خلال إعداد وتجهيز الفرد  

كما أن المشاعر الإيجابية قادرة  لهذه المواقف قبل المرور بها فعلياا، والتفكير المسبق لإيجاد حلول منطقية لها،
على تحسين الصمود، والمرونة النفسية عبر تقديم المزيد من الأدوات؛ لإدارة المشاعر السلبية وإتاحة فرصة  
الازدهار بدلاا من البقاء فقط، فكلما توسع الانفعال الإيجابي توسع مدى الذات وتحريضها على الانفتاح  
إبداعاا، ومرونة، ومعرفة، واندماجاا   الأفراد أكثر  التفكير ليصبح  الذي يوسع نطاق  والاستكشاف، الأمر 

 اجتماعياا فتوسع الانفعال الإيجابي يحسن الوعي والاستبصار وإدارة الذات.  
النتيجة   هذه  مناقشة  السابقة -ويمكن  والدراسات  النظرية  الأطر  على  الاطلاع  ضوء  فإن    -في 

الارتباط بين استراتيجيات التذوق النفسي والازدهار في العمل وقدرة استراتيجيات التذوق النفسي على  
الانفعالات   المتولدة عن  القدرات  أن  إلى  يرجع  قد  الدراسة  عينة  أفراد  لدى  العمل  التنبؤ بالازدهار في  
المطلوبة   بالقدرات  ترتبط  والصمود  والتحمل  والاستبصار  الوعي  حسن  من  القدرات  فهذه  الايجابية 
الحياتية   بالخبرات  المتعلقة  الايجابية  المشاعر  على  الإبقاء  أن  العمل،  كما  في  الازدهار  لتحقيق  والمرغوبة 

موا على  القدرة  ويدعم  ومستثارة  مفعلة  منها  الصعبة  ومرونة  خاصة  انسيابية  أكثر  بصورة  الضغوط  جهة 
بالإضافة إلى تدعيم الرغبة لديهم في تحدي الصعوبات التي يواجهوها أكثر من الاستسلام لها مما يؤدي إلى  
من   المرجوة  النتائج  وفعالة وتحقيق  ملائمة  بطرق  العمل  مع ضغوط  التعامل  على  قدراتهم  معدلات  زيادة 
وتقديرها   بالإيجابية  والاهتمام  النفسي  التذوق  استراتيجيات  استخدام  فإن  عالية،  ومهارة  بكفاءة  العمل 
وتعزيز الخبرات عملية يصبح فيها الناس مدركين للإيجابية والخبرات والانخراط في الأفكار والسلوكيات التي  

إيجابية عابرة   للحظات الإيجابية إلى مشاعر  النفسي  التذوق  )مثل  تساعد على خلق الإيجابية وهذا يحول 



 م 2024  -1ج  –(  14عدد )                                     ...       ستراتيجيات التذوق النفسي كمنبئات بالازدهار في العمل إ

 Print:(ISSN 2682-2989) Online:(ISSN 2682-2997)                                    - 509 - 

الرفاه   يساهم في  النهاية  في  والتي  الإيجابية،  المشاعر  هذه  ويطيل  الفخر(  أو  المتعة  أو  الامتنان  أو  الفرح 
 النفسي لدى الأفراد مما ينعكس على الأفراد بشعورهم بالازدهار في العمل. 

الخبرة   بأهمية  الشعور  تُكسبه  التي  هي  يستخدمها  التي  النفسي  التذوق  استراتيجيات  فإنَّ  ثم  ومن 
الإيجابية وإطالة مدتها وتعمل كحاجز ضد الاعراض الاكتئابية وتزيد لدى الفرد الوعي بأهمية الانفعالات  
ما   فبقدر  للأفراد،  أكثر  سعادة  تُحدث  أن  الإيجابية  الانفعالات  وشدة  لمدة  يكون  ويعرف كيف  الإيجابية 
يقل   لديه  السلبية  المشاعر  ازدياد  وبقدر  العمل،  يزداد شعوره بالازدهار في  الإيجابية  المشاعر  لديه  تزداد 

 شعوره بالازدهار في العمل.  
الانحدار   معامل  قيم  دلالة  الفرض،  هذا  نتائج  من  يلاحظ  )  Betaالمعياري كما  (  3لعدد 

ويمكن تفسير ذلك في ضوء الاطلاع على    -( استراتيجيات10استراتيجيات للتذوق النفسي من مجمل )
 على النحو التالي:  -الأطر النظرية والدراسات السابقة 

للتنبؤ ببعد   ( % 22.1) حيث بلغت نسبة معامل الانحدار المعياري لهذه الاستراتيجية  بعد )عد النعم( 
هيئة   أعضاء  معاوني  من  عينة  لدى  النعم  عد  درجة  زادت  أنَّه كلما  أي  العمل.  في  الإيجابي  الانفعال 

إلى   ذلك  عزو  ويمكن  العمل.  في  الإيجابي  الانفعال  ارتفع  التدريس  التدريس،  هيئة  أعضاء  معاوني  تذكير 
بالنعم العديدة الموجودة في حياتهم مثل: حب الطلاب لهم، مكانتهم في المجتمع، والتركيز على فكرة كم هو  
مميز ومحظوظ بغض النظر عما لديه من ضغوط في عمله أو كثرة مهامه وصراع الدور لديه...وغيرها، فأما  
الوعي بالنعم   المزيد من  الضغوط والمشكلات أمراا بسيطاا ؛ وهذا يتطلب  النعم التي يمتلكها تصبح هذه 
الموجودة لديه ويكون ممتناا، وشاكراا لها، فهذه الاستراتيجية لتعزيز الاتجاه نحو الامتنان، فمجرد أن يعترف  
لقوة   وذلك  بالسعادة  الآخر  الشخص  يشعر  بالسعادة كما  يشعر  ذو حظ سعيد  بكونه  الشخص لآخر 
حوله،   من  الأشياء  بقيمة  يشعر  أن  على  الفرد  تساعد  الاستراتيجية  تلك  فاستخدام  الإيجابية،  الامتنان 
وبالتالي تحسن الجانب الانفعالي، والمعرفي لدى معاوني أعضاء هيئة التدريس ، فتزداد لدى معاوني أعضاء  
هيئة التدريس الخبرات الانفعالية الموجبة من حماسة، وفخر، وأمل، وامتنان نحو العمل مما ينعكس بالضرورة  

 على انتاجهم وازدهارهم في العمل.
الإيجابية(   الخبرات  )مشاركة  الاستراتيجيةبعد  لهذه  المعياري  الانحدار  معامل  نسبة  بلغت    حيث 

للتنبؤ ببعد الاندماج في العمل، وكذلك بلغت نسبة معامل الانحدار المعياري لمشاركة الخبرات    ( % 13.8)
أي أنَّه كلما زادت درجة مشاركة الخبرات الإيجابية لدى عينة  ( للتنبؤ بالإنجاز في العمل، %18.9)الإيجابية 

البحث    من معاوني أعضاء هيئة التدريس، ارتفع الاندماج والإنجاز في العمل لديهم. ويمكن عزو ذلك إلى 
مهمة؛   الاستراتيجية  وهذه  يعيشونها،  التي  اللحظات  بقيمة  وإخبارهم  معهم،  الخبرة  لمشاركة  الاخرين  عن 



 م 2025فبراير    -3ج  –(  26عدد )                                    ......   ستراتيجيات التذوق النفسي كمنبئات بالازدهار في العمل إ

Print:(ISSN 2682-2989) Online:(ISSN 2682-2997)                                    - 510 - 

لأنها تجعل الفرد يستفيد من الدعم الاجتماعي، فعندما يتحدث الفرد أمام آخرين يحبهم عن خبرة إيجابية  
يمر بها فإن الاخرين يضيفون إليه انفعالاتهم الإيجابية ويقدرون انفعاله الايجابي نحو هذا الحدث مما يزيد من  
طول مدة وأثر هذه الخبرات لدى الفرد، وكذلك معاوني أعضاء هيئة التدريس عندما يتحدثون مع زملائهم  
العمل، والشعور بالكفاءة،   بيئة  ينعكس على الانغماس في  على خبراتهم الإيجابية في العمل وإنجازاتهم مما 

يمكن من    غالباا ما يتم بشكل غير رسمي ، إن تخصيص وقتاا للمشاركة بشكل رسميوالرضا، والازدهار، و 
واحد خلال  الوقت  تخصيص  خلال  من  المثال  سبيل  على  العمل  أثناء  الإيجابية  الخبرات  من    تحقيق 

جتماعات الفردية أو الاجتماعات الجماعية للأفراد لمشاركة الأخبار أو الأحداث الإيجابية مع الآخرين  الا
 وتقلل من تأثير الضغوط.  
للتنبؤ    (% 19.2)   حيث بلغت نسبة معامل الانحدار المعياري لهذه الاستراتيجيةبعد )تهنئة الذات(  

الذات   لتهنئة  المعياري  الانحدار  معامل  نسبة  بلغت  وكذلك  العمل،  في  الاجتماعية  العلاقات  ببعد 
وكذلك بلغت نسبة معامل الانحدار المعيارية لبعد تهيئة الذات للتنبؤ  ( للتنبؤ بالمعنى في العمل،  % 17.9)

أنَّه كلما زادت درجة تهنئة الذات لدى عينة من    ( %20.3بالازدهار في العمل )درجة كلية( بنسبة ) أي 
  معاوني أعضاء هيئة التدريس، ارتفعت العلاقات الاجتماعية والمعنى في العمل لديهم. ويمكن عزو ذلك إلى 
أن تهنئة الذات تسعى لتحفيز الفرد على تهنئة ذاته عند عمل شيء إيجابي وذلك من خلال الشعور بالفخر  
لإمكانًته، وقدراته والإعجاب بما يقوم به إذا كان جدير بذلك فمدح الذات والرضا عن الحياة من أكثر  
العوامل التي ترتبط بإنجاز الفرد، ونجاحاته، وتحقيقه لأهدافه الشخصية، فالمحادثة الذاتية للفرد نفسه لنفسه  
بنفسه   والفخر  الاعجاب  درجة  تعكس  تخطاها  بأنه  يفتخر  التي  والتحديات  حققها،  التي  الإنجازات  عن 
ويمكن   بنفسه  ثقة  وتعطيه  الهدف  وراء  السعي  لمواصلة  الدافع  على  والحفاظ  الإيجابية  المشاعر  لتعزيز 

الزملاء    استخدامها مع  العمل  في  الاجتماعية  العلاقات  يعزز  مما  والجماعية  الفردية  الإنجازات  لتذوق 
وأعضاء الفريق فيما بينهم فتلك العلاقات هي بمثابة مكافأة تمنح الفرد معناا إيجابياا في العمل، ومن خلال  
ينعكس بالضرورة على الأفراد بالازدهار في   الفرد لإنجاز فذلك أيضا يعطى لعمله معنى وقيمة مما  تحقيق 

 العمل.  
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 توصيات البحث والمقترحات المقدمة:
تطوير   في  تُسهم  أن  يُمكن  التي  التوصيات  من  عدداا  تقديم  يمكن  البحث،  إليه  توصل  ما  ضوء  في 

 وتدعيم استراتيجيات التذوق النفسي لدى معاوني أعضاء هيئة. 
التدريس عن  -1 هيئة  أعضاء  لمعاوني  ومناقشات  تدريبية  ندوات وورش  عقد  التذوق  يجب  استراتيجيات 

الإيجابية   الآثار  من  العديد  عليها  يترتب  قد  والتي  وانفعالاتهم،  لسلوكياتهم  أساساا  تعُد  التي  النفسي 
 كازدهارهم في عملهم وتقليل الضغوط عليهم. 

محاولة الاستفادة من نتائج هذه الدراسة، والتوسع في دراسة أهم العوامل التي تُسهم في زيادة وتدعيم  -2
 الازدهار في العمل. 

تنمية  -3 على  التدريس  هيئة  أعضاء  معاوني  لمساعدة  واجتماعياا  نفسياا  الملائمة  الظروف  توفير  ينبغي 
السلوكيات المرتبطة بالازدهار في العمل في حياتهم، مما يجعلهم مؤهلين لمواجهة العديد من العقبات  

 والصعوبات التي تعترضهم في مختلف مواقف الحياة.  
بتلك  -4 الأفراد  لتبصير  النفسي  التذوق  باستراتيجيات  وإثرائية  وقائية  برامج  بوضع  الاهتمام 

 الاستراتيجيات ودورها الإيجابي على معاوني أعضاء هيئة التدريس. 

 البحوث المقترحة:
يمكن   لها،  السابقة  والدراسات  الدراسة  هذه  موضوع  في  البحث  حلقات  لسلسةِ  استكمالاا  لعله 

 البحوث والدراسات التالية: اقتراح إجراء  
المؤقت( كمنبئات -1 الزمني  الوعي   _ الآخرين  مشاركة   _ النعم  )عد  النفسي  التذوق  استراتيجيات 

 بالازدهار الأكاديمي لدى عينة من طلاب الجامعة. 
المدارس  -3 ووكلاء  مديري  من  عينة  لدى  العمل  في  بالازدهار  النفسي كمنبئات  التذوق  استراتيجيات 

 بسوهاج. 
 استراتيجيات التذوق النفسي كمنبئات بالمرونة النفسية لدى عينة من المعلمين. -4
 دراسة تطورية لاستراتيجيات التذوق النفسي لدى المعلمين. -5
الازدهار  -6 على  للحث  النفسي  التذوق  استراتيجيات  تنمية  على  قائم  سلوكي  معرفي  برنًمج  فعالية 

 الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. 
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