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 الولخص : 

تحديد احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في ىدفت الدراسة الحالية إلى 
ضوء المعايير المينية بالمممكة العربية السعودية، اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي 

( عبارة موزعة عمى ثلاث 63التحميمي من خلال استبانة تم إعدادىا ليذا الغرض مكونة من )
ومجال المعرفة المينية ومجال الممارسة مجالات ىي مجال القيم والمسؤوليات المينية 

( من معممات الحاسب الآلي في محافظة بيشة بالمممكة 36المينية عمى عينة قواميا )
العربية السعودية تم اختيارىا بطريقة عشوائية، وأشارت النتائج إلى أن أىم ىذه الاحتياجات 

، وجاءت أىم ىذه  6.36جاء في محور مجال الممارسة المينية )بدرجة كبيرة( بمتوسط 
الاحتياجات في التدريب عمى التخطيط لمتدريس وفقاً لمعايير المنيج وبما يتناسب مع 

يميو مجال المعرفة  3..6خصائص المتعممين وبيانات التقويم )بدرجة كبيرة( بمتوسط 
، وجاءت أىم ىذه الاحتياجات أن تعرف المعممات   3..6المينية )بدرجة كبيرة ( بمتوسط 

، وأخيراً مجال .6.3داخل العامة لمتدريس، وطرائق التدريس العامة  بدرجة كبيرة بمتوسط الم
وجاءت  أىم ىذه الاحتياجات   .6.6القيم والمسؤوليات المينية )بدرجة كبيرة( بمتوسط 

وأشارت النتائج  .6.3"التعرف عمى السياسات والموائح التعميمية" )بدرجة كبيرة( بمتوسط 
في احتياجات النمو الميني تعزو لمتغير عدد  ....ق دالة احصائياً عن بعدم وجود فرو

سنوات الخدمة، وتوصي الدراسة بمراجعة البرامج التدريبية المقدمة لمعممات الحاسب الألي 
 لمتأكد من مناسبتيا للاحتياجات الفعمية لين.

  
 الكممات المفتاحية:

 المعايير المينية احتياجات النمو الميني، معممات الحاسب الآلي، 
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Professional Growth Needs of Computer Teachers in the light 

of Teachers' Professional Standards In the Kingdom of Saudi 

Arabia 
Abstract: 

The current study aimed to determine the professional growth 

needs of computer teachers in the light of professional standards in 

the Kingdom of Saudi Arabia. The descriptive analytical approach 

was used by applying a questionnaire prepared for this purpose 

consisting of (36) phrases distributed over three areas: the domain of 

professional values and responsibilities, the domain of professional 

knowledge and the domain of practice. On a sample of (62) 

computer teachers in the Bisha governorate in the Kingdom of Saudi 

Arabia, randomly selected. the results indicated that the most 

important of these needs came in the field of professional practice (to 

a large extent) with an average of 3.68, and the most important 

needs came in this field In training on planning to teach according to 

curriculum standards and in proportion to the characteristics of 

learners and evaluation data (to a large extent) with an average of 

3.94, followed by the field of professional knowledge (to a large 

extent) with an average of 3.57. General teaching to a large extent 

with an average of 3.49 and finally the domain of professional values 

and responsibilities (to a large extent) with an average of 3.35 and 

came the most important These needs "recognize educational 

policies and regulations" (to a large extent) with an average of 3.69. 

The results indicated that there were no statistically significant 

differences of 0.05 in the professional growth needs due to the 

variable number of years of service The study recommends 

reviewing the training programs offered to computer teachers to 

ensure their suitability to their actual needs.. 

key words: 

Professional Growth Needs, Computer Teachers, Professional 

Standards  
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 هقذهت: 

يعتبر المعمم من أىم مدخلات العممية التعميمية ،فيو الذي يقع عمى عاتقو توجيو العممية 
التعميمة نحو أىدافيا المرسومة وعميو يتوقف الدور الأكبر في تحقيق التقدم نحو تمك 
الأىداف، فمم يعد دوره مجرد ناقل لمخبرات وممقن لممعارف ،بل أصبح دوره موجياً وميسًرا 

ب، لذا استوجب عميو أن يكون عمى دراية واطلاع بكل ما ىو جديد في ميدان لتعمم الطلا
 التربية والتعميم ليواكب التطور في مجال مينتو. 

والأنشطة  التدريسية والإستراتيجيات التدريس مينة عن الأول المسؤول فالمعمم ىو
 مينية، ليا معايير يُحدد أن يجب الأخرى المين مثل مثميا المينة وىذه والتقويم، التعميمية
 النظم مخرجات تحسين طريقو يمكن فعن التعمم؛ لإستراتيجية الأولى الانطلاقة يمثل فالمعمم

 النظر إعادة من لابد ولذلك المنيج، أركان العممية من في المؤثر باعتباره الدول في التعميمية
 .0(.6.0الأدائية)عساف، وميامو الوظيفية في واجباتو

فأي تطوير لا يصاحبو تطوير المعمم إبتداًء بسياسات ومعايير إعداده إلى آليات اختياره 
وتعيينو، ومروراً بأىمية تشريع رخصة التعميم، وضمان تطوره الميني بمعايير محددة، 
شراكو في خطوات التطوير جميعيا،يعد تطويراً ناقصاً لا يمكن أن يحقق أىدافو )الشايع  وا 

،6....) 
نطلاقاً من أن تجويد، وتحسين أداء المعمم أصبح من ضرورات نجاح العممية وذلك إ

التعميمية؛ لذا بدأت العديد من الييئات الدولية والإقميمية والوطنية في وضع معايير مينية 
لممعممين، وىذه المعايير تيتم بتجويد، وتحسين جميع الأدوار التي يقوم بيا المعمم داخل 

بدءًا من تأىيمو قبل الانخراط في ممارسة المينة،حتى وصولو لممراحل التي العممية التعميمية، 
 (..6.0يكون فييا مشاركًا في تأىيل زملاء مينتو في المجال الذي يعمل فيو )الدىيمان،

 وقد عالية المستوى معايير ضوء في وتقويمو المعمم بإعداد الاىتمام ضرورة ىناك لذا كان
 حيث تتكون لممعممين، المينية المعايير وثيقة بإصدار بالمممكة لعاما التعميم تقويم ىيئة قامت
الثاني  والجزء الأخرى، معممي التخصصات جميع فيو يشترك الذي العام الجزء :جزأين من

 (.6.03المينية، المعايير(بالتخصص  المتعمق

                                      
 - 

1
 ) Americanصادر عن جمعية علم النفس الأمريكية الأصذار السببع  APAاحبعج الذراست ًظبم الخىثُك  

)Psychological Association 
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 السعودي التعميمي النظام السعودية العربية بالمممكة التعميم تقويم ىيئة ولقد درست
 قامت كما عميو، طرأ وما والمعممين لمتعميم الحالي الواقع تشخيص مع ورؤيتو المستقبمية،

 لبناء وذلك لممعممين المينية المعايير مجال في والدولية المحمية أفضل الممارسات بدراسة
 مخرجاتو وتحسين التعميم لتجويد بعد فيما اعتمدت التي لممعممين والمسارات المينية المعايير

 (..36،.6.0المعممين )البقمي، جودة أداء رفع خلال من
 تصف فيي أدائو، عمى قادراً  يكون وما معرفتو، لممعمم ينبغي ما توضح والمعايير

 لمتطمع المعممين تحفيز في تساعد أنيا فوائدىا ومن الأداء، من المستويات المطموبة
 ارشادي دليل وتوفر المينية، لمممارسات التوقعات توضح كونيا من الأداء أعمى لمستويات
 زيادة عمى تعمل كما الميني، والنمو الذاتية المراجعة خلال أدائيم من تحسين في لمراغبين
 (. 6.03الزامل،) بيا يضطمع التي الميمة وعظم دور المعمم بأىمية الاجتماعي الوعي

المعمم معرفتو والقيام بو، وتشير المعايير المينية الوطنية لممعممين إلى ما يجب عمى 
ضمن المعارف والميارات والقيم التي ينبغي لممعمم إتقانيا؛ ليكون فاعلا في مينتو ، ومممًا 
بمتطمباتيا المعرفية والتطبيقية بما تشتمل عميو من معرفة تخصصية متعمقة، ومعرفة مدى 

تخدام أساليب التقويم واسع من طرق التدريس، والقدرة عمى إيجاد بيئة تعمم منتجة، وعمى اس
بأنواعيا، وفيم مظاىر النمو الإنساني، والقدرة عمى العمل مع أشخاص متنوعين من حيث 
خمفياتيم وحاجاتيم، والتمتع بميارات تواصل مناسبة، والقدرة عمى التخطيط السميم لمتدريس، 

، فضلًا عن والقدرة عمى بناء علاقات منتجة مع أولياء الأمور والزملاء والمجتمع المحمي
الإلمام بالميارات المغوية والكمية العامة التي ظير أن ليا تأثيرًا واضحًا عمى فاعمية المعمم 

 (.  .6.03،0 والتقويم، لمقياس ونجاحو في تأدية واجباتو المينية )المركز الوطني
ويتضح من مما سبق أن تطوير برامج النمو الميني لممعممين وفق احتياجاتيم قد أضحت 

أولي الاىتمامات الأنظمة التعميمية في الدول العربية بشكل عام وفي المممكة العربية  من
السعودية بشكل خاص، ومما يدل عمى ىذه الأىمية توجو السياسة التعميمية نحو ذلك حيث 
كان الاىتمام بموضوع إعداد المعممين وتأىيميم وتنميتيم مينيًا وتدريبيم وفقًا لاحتياجاتيم 

.وىو ما تسعى الدراسة الحالية إلى .6.6رات التعميم في برنامج التحول الوطني إحدى مباد
تناولو والاىتمام بو، حيث تحاول التعرف عمى احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب 

 الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية.
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 الذراست:  هشكلت

 مينة لمزاولة المينية الرخص لإصدار وزارة وتوجيات المعايير موضوع لحداثة نظراً 
احتياجات النمو الميني لمعممات  موضوع تناول بأىمية الباحثة استشعرت فقد التعميم،

 ضوء الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين في المممكة العربة السعودية في
 ، .6.6 ورؤية طموحات المممكة لمواكبة الباحثة من كمحاولة وذلك المينية، المعايير
 (.6.6السعودية، العربية المممكة رؤية (لممعمم  الميني الأداء معايير تطوير عمى وتركيزىا
احتياجات النمو الميني لمعممات  خلال من تكون الرؤية ىذه تحقيق في نقطة البدء ،ولعل

 المممكة العربة السعودية .الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين في 
( إلى أن مستوى الأداء التدريسي 6.03من جانب أخر أشارت دراسة )السلامات،

لممعممين في ضوء المعايير المينية لممعمم السعودي كان متوسطاً في جميع المجالات وأيضًا 
 ( من تدني لمستوى الأداء.6.0( ودراسة )الغامدي،6.06ما توصمت اليو دراسة )الرقيب،

وما أشارت إليو دراسة التدريسي في ضوء المعايير العالمية لمتربية العممية لجميع المجالات.
( إلى وجود ضعف في برامج التطور الميني المقدمة لمعممي العموم في 3..6معمار )

المممكة العربية السعودية في طرق تقديميا، وأىداف البرنامج، وأساليب تقويميا، في حين 
( إلى أن أبرز المشكلات التي تواجو تنفيذ مشروع الممك عبد 6.06لشمري )توصمت دراسة ا

 الله لتطوير التعميم  يكمن في عدم تدريب المعممين بالشكل المطموب.
كما أن ىناك عدداً من الأسباب التي تحث عمى الاىتمام بالنمو الميني لممعمم ومنيا ما 

اعداد المعمم وبرامجو، وازدياد سرعة  ( من قصور كميات التربية في6.03أوردىا )عسيري،
تطور المعرفة واتساعيا، وقصور برامج التدريب في تقديم النمو الميني لممعمم، وتحديات 

 العولمة، وتوعية المعمم بأحدث البحوث والمراجع الأساسية في تخصصو.
وعمى الرغم من أىمية الدراسات، التي تسيم في الكشف عن جوانب القصور التي قد 

تري التطبيق الفعمي ليذه المعايير في شتى التخصصات والمقررات إلا أنو لم يتوفر لمباحثة تع
دراسات تناولت إحتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية 
لممعممين ، ونظراً لتخصص الباحثة الذي يرتبط بالحاسب الآلي  فقد استشعرت الباحثة 

بدراسة تتناول احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء ضرورة القيام 
 المعايير المينية لممعممين في المممكة العربية السعودية.
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 أسئلت الذراست:

 السؤال الرئيس لمدراسة :
ما أىم مجالات احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية 

 بالمممكة العربية السعودية من وجية المعممات؟لممعممين 
 ويتفرع منو الأسئمة الأتية: 

ما احتياجات النمو الميني في مجال القيم والمسؤوليات المينية لمعممات الحاسب الآلي  .0
في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية نظر 

 المعممات؟
الميني في مجال المعرفة المينية لمعممات الحاسب الآلي في ضوء ما احتياجات النمو  .6

 المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية نظر المعممات؟
ما احتياجات النمو الميني في مجال الممارسة المينية لمعممات الحاسب الآلي في ضوء  .6

 سعودية من وجية نظر المعممات؟المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية ال
ىل توجد فروق دالة احصائيا في احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في  .3

ضوء المعايير المينية لممعممين من وجية نظر المعممات تعزي لمتغير عدد سنوات 
 الخدمة؟

 أهذاف الذراست:

لي في ضوء المعايير تحديد أىم مجالات احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآ -
 المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية المعممات.

تحديد احتياجات النمو الميني في مجال القيم والمسؤوليات المينية لمعممات الحاسب  -
الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية نظر 

 المعممات.
جات النمو الميني في مجال المعرفة المينية لمعممات الحاسب الآلي في تحديد احتيا -

 ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية نظر المعممات.
تحديد احتياجات النمو الميني في مجال الممارسة المينية لمعممات الحاسب الآلي في  -

 كة العربية السعودية من وجية نظر المعممات.ضوء المعايير المينية لممعممين بالممم
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تحديد وجود فروق دالة إحصائياً في احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في  -
ضوء المعايير المينية لممعممين من وجية نظر المعممات تعزي لمتغير عدد سنوات 

 الخدمة.
 أهوُت الذراست:

 تتضح أىمية الدراسة في:
 :النظري الجانب

 -الباحثة عمم حسب – السعودية العربية المممكة في العربية الدراسات أوائل من تعتبر -
تتناول احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية  التي

 لممعممين.  
باحتياجات النمو الميني  بالاىتمام تنادي التي الحديثة التربوية للاتجاىات استجابة تمثل -

 السعودية  العربية لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين  بالمممكة
 :التطبيقي الجانب

يتوقع أن تسيم الدراسة في الإضافة للأدبيات المتعمقة باحتياجات النمو الميني لمعممات  -
 الحاسب الآلي بالمممكة العربية السعودية.

يني لمعممات الحاسب الآلي بالمممكة العربية السعودية توعية المسؤولين باحتياجات النمو الم
 وأساليب تنميتيا. مما سيكون لو أثر إيجابي عمى الأداء والإنتاجية.

 حذود الذراست:

حدود موضوعية: ينحصر موضوع الدراسة في تناول احتياجات النمو الميني لمعممات  -
 العربية السعودية. وفقاً الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين المممكة 

الواردة  السعودية العربية العام بالمممكة التعميم تقويم ىيئة نشرتيا التي المعايير لوثيقة
 في النسـخة الرابعـة مـنيا.

 حدود مكانية: طبقت الدراسة في محافظة بيشة بالمممكة العربية السعودية. -
 م.6.66ىـ/0336حدود زمانية: تم تطبيق الدراسة في العام الدراسي  -
 تم اختيارىنمقرر الحاسب الآلي اللاتي  معممات عمى الدراسة اقتصرت :البشرية الحدود -

 عشوائية. بطريقة
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 هصطلحبث الذراست: 
 أ. إحخُبخبث الٌوى الوهٌٍ للوعلوُي:

م( بأنيا: "معمومات وميارات واتجاىات وقدرات فنية وسموكية يراد ۲۰۰۲يعرفيا الطعاني )
تغييرىا أو تعديميا أو تنميتيا لدى المتدرب لتواكب تغييرات معاصرة أو نواحي إحداثيا أو 
 تطويرية".

وتعرف إجرائيًا بأنيا مجموعة من الميارات والمعارف والاتجاىات التي تحتاجيا معممات 
 الحاسب الآلي والتي تساعدىن في تسييل ممارساتين التدريسية. 

 : Standards ة. الوعبَُر

نقاط  :أنيا عمى المعايير Wasters Online Dictionary  سكنسو  قاموس عرف
كما  .المقارنات لعمل أساسًا تمثل وىي المختمفة الأمور تقويم أساسيا عمى يمكن مرجعية
الذي  ما تحدد وصفية عبارة :بأنو المعيار (6.03،3) والتقويم لمقياس الوطني المركز عرف
 .بو القيام يستطيع وما المعمم يعرفو أن يجب

والمسؤوليات  بأنيا القيم تعرّف : Professional Standardsج. ج. الوعبَُر الوهٌُت للوعلن
 )المعايير والممارسات واتقانيا ومعرفتيا تمثّميا المعمم عمى ينبغي التي والممارسات والمعارف

 (. كما تعرف بأنيا محكات6،ص6.03السعودية، العربية المممكة المينية لممعممين في
ومقاييس يتم في ضوئيا تحديد الكفايات التي ينبغي توافرىا في أداء المعممين حديثي التخرج 
واليدف منيا إرشاد الكميات وغيرىا من مؤسسات إعداد المعممين التي تقوم بتصميم برامج 

 (.36.، .6.0اعداد المعممين )نصار، 
والمســؤوليات والمعــارف وتعرف المعايير المينية إجرايئاً: بأنيا مجموعة القِيــم 

والممارســات التــي تتوفر لدى معممات الحاسب الآلي ، وتعد المنطمـق الأساسي لين لمقيـام 
بميامين المينيـة بكفايـة واقتـدار وتركّــز ىــذه المعاييــر عمــى ميــام أدائيــة ومخرجــات يتوقَّــع 

 تصف عبارات ين نوعية أدائين .أو ىيأن يتقنيــا َّ معممات الحاسب الالي بغرض تحس
 أن تعرفو لمعممات الحاسب الالي ينبغي وما لو، الوصول ينبغي الذي الأداء المقبول مستوى
 بكفاءتين. الاعتراف ليتم بو القيام عمى قادرة وتكون
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 الاطبر الٌظرٌ والأدبُبث الخربىَت:
 الوحىر الاول: احخُبخبث الٌوى الوهٌٍ:

النمو الميني ىو عممية مستمرة منظمة، تتضمن جميع الجيود  :مفيوم النمو الميني 
المبذولة لتزويد المعممين بالمعرف والمفاىيم والقيم وأساليب وطرق التدريس لتطوير أدائيم 
،بحيث يجعميم قادرين عمى التعامل مع المتطمبات التربوية والتعميمية والاجتماعية الحديثة 

 طاىر (. كما عرفت6.03وعمى الارتقاء بالمينة والتعميم  الذاتي )شرتيل، في المدارس،
 وزيادة وكفاءتو التدريسية ومياراتو معرفة المعمم في زيادة " بأنو الميني ( النمو.6.0)

 كمعمم. نجاحو في زيادة تصاحبيا التي بالمشكلات التعميمية تبصرة
من ذلك تعرف الباحثتان احتياجات النمو الميني بأنو مجموعة من الميارات والمعارف 
والاتجاىات التي تحتاجيا معممات الحاسب الآلي والتي تساعدىن في تسييل ممارساتين 

 التدريسية. 
 أىمية برامج النمو الميني لممعممين:

من أىميا زيادة الاىتمام  ( أن برامج النمو الميني تحقق عدة فوائد6.06أورد)الغامدي،
بتنمية المناىج الدراسية في ضوء الممارسات العممية لمعمم والمتعمم، وتوجيو برامج تدريب 
المعممين ، وتعريف المعمم بمصادر قوتو ليدعميا ومكامن ضعفة ليعمل عمى علاجيا، 

والبيئة  وتكوين فمسفة عصرية تنبع من فيم المعمم لطبيعة حاجات الطالب وحاجات المجتمع
 المحمية.

 مبادئ وأسس برامج النمو الميني لممعممين:
( .6.0ىناك عدد من المبادئ والأسس لبرامج النمو الميني لممعممين لخصيا عتريس)

فيما يمي: يجب أن تستند المعايير إلى معايير محددة عالمياً لضمان جودة برامجيا، وأن تركز 
كل وليست لممعممين فقط، ولابد لممعايير من أن عمى التغيير الفردي والتنظيمي لممدرسة ك

تكون عممية منيجية نظامية من خلال أنشطة وعمميات مخططة ومنظمة، وأن تقوم عمى 
 أساس نظريات المعرفة وتطبيقاتيا.
( أن أبعاد مجالات النمو الميني ىي: مجال توجيو 6.03كما يرى القحطاني واليحيى)

راسي، وطرائق التدريس والوسائل التعميمية، ومجال إدارة المعمم الجديد، ومجال المنيج الد
 العممية التعميمية وتنظيميا مثل إدارة الوقت والادارة الصفية.
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 أساليب النمو الميني لممعممين:
( أن أبرز أساليب 6.03وبالنسبة لأبرز أساليب النمو الميني فيرى القحطاني واليحيى)

 النمو الميني أربعة أساليب ىي:
: أسموب التدريب أثناء الخدمة: وتتم بطرق متنوعة وتتنوع ىذه البرامج بحسب أىدافيا أولاً 

 إلى برامج تأىيمية، وبرامج تجديدية وبرامج التدريب القيادي.
ثانياً: الأساليب الذاتية في التنمية المينية: ومن تمك الأساليب: القراءة الحرة ووسائل الاعلام 

 اسات العميا والدراسات التكميمية.الجماىيرية، والانترنت والدر 
ثالثا: الشراكة بين الجمعات والمدارس: وىي رؤية جديدة للأدوار بين المؤسسات التعميمية 

 حيث يمكن ان تقدم الجامعات برامج مميزة لممعممين عن طريق اكاديمي متخصصين.
طرق مباشرة أو غير رابعاً: الإشراف التربوي والتوجيو الفني: يحقق النمو الميني لممعممين ب

 مباشرة.
 الاحتياجات المينية لممعممين: طرق تحديد

توجد العديد من الطرق لتحديد الاحتياجات المينية لممعممين منيا: المقابمة الشخصية، 
وتقارير المشرفين والاستبيانات وتقويم الأداء والاختبارات وترى الباحثتان أن من أىم الأساليب 

مو الميني الاستبيانات إذ أنيا تتيح لممعممين تحديد احتياجاتيم في تحديد احتياجات الن
بأنفسين، لأنيم أدرى بنقاط ضعفين وبما يحتاجونو من معرفة وميارات ولذلك كان الأساس 
في تحديد احتياجات  برامج النمو الميني في ىذه الدراسة ىن المعممات حيث قامت الباحثتان 

و الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير بتحديد أىم مجالات احتياجات النم
 المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية

 الوحىر الثبًٍ: الوعبَُر الوهٌُت للوعلوُي

 ماىية المعايير المينية لممعممين:
تعد المعاير المينية لممعممين مكونًا أساسيًا في عممية إصلاح التعميم ورفع جودة أداء 

ىتنغؤفي تمبية إحتياجات الطلاب، والمعممين والمدارس، 0المعمم، حيث تسيم تقفصشيع
والنظام التعميمي بأكممو، فيي توضح ما ينبغي أن يعرفو المعممون ويكونوا قادرين عمى القيام 

شرف الانتماء ليذه المينة العظيمة، فيي تحدد بوضوح العناصر المرتبطة بالقيم بو لينالوا 
والمسئوليات والمعارف والممارسات لممعمم، وتشكل المعايير الدقيقة لقبول الطلاب في 
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مؤسسات إعداد المعممين بما يسيم في رفع جودة التعميم )ىيئة تقويم التعميم العام، 
يا مستوى الجدارة أو الكفاءة التي يتمتع بيا المعمم، (وىي التي يتحدد في ضوئ۲۰۲3

فالكفاءة توصف بأنيا عبارة عن اتحاد وتكامل لممعرفة والميارات والاتجاىات والقيم 
والخصائص الشخصية التي تسمح لمفرد أن يتصرف بفاعمية وبطريقة مينية مناسبة في 

 .(Koster&Dengerink,2008)موقف تعميمي معين.
بأنيا مجموعة القواعد :  Professional Standardsيير المينية لممعمموتعرف المعا

التي تحدد جودة العمل في مينة ما، ومن يحدد تمك المعايير ىي القائمون عمى تنظيم تمك 
المينية وأصحاب الخبرة فييا، كالييئة الرسمية الحكومية والنقابات )وثيقة المعايير المينية 

( كما تعرف بأنيا محكات ومقاييس يتم في ضوئيا تحديد 0363/3لممعممين في المممكة،
الكفايات التي ينبغي توافرىا في أداء المعممين حديثي التخرج واليدف منيا إرشاد الكميات 
وغيرىا من مؤسسات إعداد المعممين التي تقوم بتصميم برامج اعداد المعممين )نصار، 

6.0. ،.36.) 
 أو المعرفية المتطمبات محددة تصف تربوية جممة أو عبارة" بأنيا المينية المعايير كما تعرف
 أو قاعدة ،وتستخدم معينة تؤدييا جية أو يؤدييا أو الفرد يمتمكيا أن يفترض التي الميارات
 العامة الإدارة (الكمية أو أو النوعية القيمة عمى لمحكم أو المقاييس في لممقارنة أساسًا
والمسؤوليات  بأنيا القيم تعرّف :لممعممين المينية والمعايير.( 0363والتقويم، لمقياس

 )المعايير والممارسات واتقانيا ومعرفتيا تمثّميا المعمم عمى ينبغي التي والممارسات والمعارف
 (. 6،ص6.03السعودية، العربية المممكة المينية لممعممين في

 :لممعممين المينية المعايير مبررات تطبيق
 السعودية يعد خطوة ميما لمزيد العربية المممكة في لممعممين المينية المعايير توفر إن
 مشتركة لغة المعايير المينية حيث توفر المعممين، جودة مجال في التعميمي الإصلاح من

 التعميمية تحقيقيا، فالنظم والمراد الميمة الأىداف بخصوص بينيم فيما لمتواصل لممعممين
 أدائيم، وتطوير الكفاءة، ذوي المعممين لجذب لممعمم المينية لمعاييرا تقوم ببناء وتطوير

 التعميم. مينة في واستمراريتيم وضمان بقائيم وتقديرىم،
والنمو  التطوير :في يتمثل مزدوجًا؛ ىدًفا لممعممين المينية لممعايير فإن ذلك ولتحقيق

 كونو وأيضًا الوظيفية، حياتو رحمة طوال لممعمم الميني النمو المعايير تدعم الميني ؛حيث
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 أسسًا أو مقاييس بصفتيا أيضًا المعايير استخدام يمكن حيث المينية؛ نموذجًا لممحاسبية
 .(.3، 6.03المرغوبة )السكارنة ، الأىداف تحقيق مدى لتقييم المرجعية؛ وذلك لممقارنة

والشرعية والغرض من وضع المعايير عامة ىو الانضمام، والتجديد، وجودة الأداء، 
 Standard Based، ولقد أصبح التعميم القائم عمى المعايير )(۲۲۱م، ص۲۰۰3)زيتون،

Education بمثابة القوة الدافعة والمحركة لكثير من السياسات التربوية العالمية، التي )
تؤكد عمى ضرورة الارتقاء بمستوى أداء الطمبة، وتوفير الفرصة لكل منيم لتعمم المحتوى 

 . (Edsour,2010)وصولًا إلى مستوى الأداء المطموب المناسب،
في  تتمثل دعوتيم وراء مبررات ثمة أن التعميم، في وتطبيقيا بالمعايير الميتمون ويری

 أن و يمكن الأخرى، المفاىيم من غيره عن المفيوم تميز والخصائص الوظائف من جممة
 الذي العام الإطار وتحدد الأىمية، تبرر والخصائص، الوظائف لتمك دقيق تحديد يكون ىناك

ونواتجو  التعميم بدور الاىتمام زيادة: التالية  النقاط في تمخيصيا و يمكن في كنفو؛ نشأت
العالمي،  المعياري لتنافسا،و  ومجتمع المعرفة العولمة سياق في العالمي المستوى عمى

عداد بالجودة والاىتمام  العمل وتوجيو التعميم، طموحات توقعات رسمو بيا، الخاصة البرامج وا 
 مسيرة في والنجاح التقدم لقياس موضوعية محكات توفيرو مجالاتو، مختمف في التربوي

 ( 6.03،36السكارنو،(المستقبل. ملامح تحديد عمى والقدرة التحديات التعميم، ومواجية
 :المينية   المعايير أنواع
 :في وتمثمت ) .6م، 6.03) عابدين ذكرىا المينية لممعايير أنواع أربعة ىناك

مفتوحة  عضويتيا تكون دولية ىيئة جانب من تتبنى أو تصدر التي وىي : الدولية المعايير
وميمتيا ىي  ،)حكومة )تطوعية غير أو حكومة تكون وقد الدول، جميع في المماثمة لمييئات
 .فييا الأعضاء من الصادرة المعايير بين التنسيق أو المعايير، نشر أو إعداد

غير  أو حكومية تكون وقد إقميمية، ىيئة وتتبناىا تصدرىا التي وىي  :الإقميمية المعايير
نشر  أو إعداد ىي أيضاً  وميمتيا معينة، دول عمى مقصورة عضويتيا وتكون حكومية،
 .فييا الأعضاء من الصادرة المعايير بين التنسيق أو المعايير،
إعدادىا  ويتم الشركات، من مجموعة أو شركة عن تصدر التي وىي :الشركات معايير
 .ونشرىا المعايير لإعداد الشركات تمك بين بالاتفاق
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 ميمتيا وتكون محمية، ىيئة جانب من متبناة أو صادرة معايير وىي : الوطنية المعايير
 الدولية الييئات من الصادرة المعايير عمى الموافقة أو الوطنية المعايير إعداد ونشر
 مجالات أربعة من الوطنية المينية المعايير وتتكون .فييا عضواً  والتي تعتبر والإقميمية،

 ىذه وتحدد ومعاييرىا، التدريس مينة مجالات الآخر، وتسمى عمى منيا كل يعتمد رئيسة،
 المعمم، عمل نطاق خلاليا من يتضح معرفتو وأداؤه ،كما المعمم عمى ينبغي ما المجالات
 لتغطية تسعى التي بالمؤشرات ذلك وتفصل بعد المعايير، من عدد مجال كل تحت ويندرج
 .نطاقة وتمثل معيار كل محتوى

 المعايير المينية لممعممين في المممكة العربية السعودية :
تشيد منظومة التعميم في المممكة العربية السعودية حراكًا متسارعًا وتطويراً متلاحقًا خلال 

خير شاىد عمى ذلك توالي إنشاء المراكز والييئات المختصة في تقويم  السنوات الأخيرة، ولعل
م(، مروراً بييئة ۲۰۰۰التعميم، بدءًا بالمركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي )

تم  ۲۰۲۲(، وأخيرًا مع نياية عام 6.06ثم ىيئة تقويم التعميم )( ۲۰۲۲تقويم التعميم العام )
توحيد ىذه الييئات والمراكز وغيرىا تحت مظمة ىيئة تقويم التعميم والتدريب حيث تشرف ىذه 
الييئة عمى: المركز الوطني لمقياس، والمركز الوطني لمتقويم والاعتماد الأكاديمي، والمركز 

تعميم الوطني لمتقويم والاعتماد التقني والميني، والإطار الوطني السعودي لممؤىلات، وقطاع ال
العام. فقد شرع المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي في تنفيذ مشروع المعايير 

ضمن مشروع الممك عبد الله لتطوير  ۲۰۲۲المينية لممعممين وأدوات تقويميا مطمع عام 
التعميم العام )تطوير(، ويتضمن المشروع مكونين أساسيين ىما المعايير المينية لممعممين 

دوات التقويم من اختبارات وغيرىا، إضافة إلى الجوانب المساندة كالدعم العممي والفني، وأ
وتقويم رؤية المشروع عمى الريادة والتميز في بناء نظام داعم لرفع مستوى تأىيل المعممين 
والمعممات، بما يحقق جودة النظام التعميمي، فيما تكمن رسالة المشروع في الإسيام في 

ام التربوي من خلال انتقاء المعممين والمعممات الجدد باستخدام أدوات تقويم عمى تجويد النظ
مستوى عال من الموضوعية والمصداقية تستند إلى معايير مينية مبنية عمى أحدث 

( وتتركز أىداف مشروع المعايير 6.66التوجيات العالمية )ىيئة تقويم التعميم والتدريب،
ن حول بناء معايير ومسارات واختبارات مينية لممعممين، والاختبارات المينية لممعممي

لاستخداميا في اختيار الأكفأ من المتقدمين للالتحاق بالتعميم والخدمة في الميدان التربوي، 
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وفي تحديد الاحتياجات التدريبية لممعمم، إضافة إلى قياس جودة مخرجات برامج إعداد 
توفير مؤشرات دقيقة عن مخرجات تمك البرامج المعممين، والمساىمة في تطويرىا من خلال 

في الجامعات السعودية، حيث يوفر المشروع مرجعية عممية تفيد في قياس مدى توفر الحد 
الأدنى من الكفايات التي ينبغي توافرىا في المعممين والمعممات، واعتماد نتائج اختبارات 

لمتقدمين لموظائف التعميمية، إضافة المعممين لتكون أحد المعايير الأساسية في عممية قبول ا
إلى تجويد مدخلات التعميم من خلال اختيار المؤىمين من المتقدمين لمتدريس، ودعم الجيود 
التطويرية لموزارة وبرامج إعداد المعممين في الجامعات السعودية؛ عن طريق تزويد المعنيين 

دقيق للاحتياجات التدريبية  بمؤشرات تسيم في توجيو أنشطة الإصلاح والتطوير وفق تحديد
 (.6.03لبرامج تأىيل المعممين )ىيئة تقويم التعميم العام، 

وتتكون المعايير المينية لممعممين في المممكة العربية السعودية من ثمانية معايير 
مترابطة مصنفة في ثلاثة مجالات متداخمة ومترابطة لمينة التعميم، وىي مجال القيم 

ة، ومجال المعرفة المينية، ومجال الممارسة المينية، حيث يستمد والمسؤوليات الميني
التدريس ممارساتو منيا جميعًا، ويضم كل معيار من المعايير الثمانية مجموعة من النقاط 
التي تصف السمات الأساسية لمينة التدريس، ثم تقدم كل نقطو تركيز وصفة يمتد عمى 

والمعمم الممارس والمعمم المتقدم والمعمم الخبير،  أربعة مستويات للأداء ىي: المعمم الخريج
ووضعت التوصيفات التي تحدد ملامح جودة التدريس في كل مستوى، حيث تعكس مستويات 
الأداء الأربعة تزايدًا في عمق المعرفة والفيم؛ واتساعًا في التمكن من الممارسة؛ وزيادة في 

 لمقياس تيم الوظيفية))المركز الوطنيمسؤوليات المعممين، ونفوذىم وتأثيرىم خلال حيا
 (. .6.03،0 والتقويم

واستندت ىذه المعايير إلى البحوث العممية التي تؤكد أن المعممين المؤثرين ىم ممارسون 
ميتمون ومتأممون ومتعممون مدى الحياة، يسعون باستمرار إلى اكتساب معارف وميارات 

ة لضمان وصول الطلاب إلى كامل إمكاناتيم. جديدة، كما يسعون لتحسين ممارساتيم التعميمي
وقد بنيت ىذه المعايير عمى مواصفات تعتمد (.۲۲ىـ، ص0363)ىيئة تقويم التعميم العام، 

عمى التحسين الموجو لمطلاب، والتركيز والتطوير والجودة العالية، والشمولية ، والمصداقية، 
 والتركيز عمى الممارسة.
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 السعودية العربية المممكة في لممعممين المينية المعايير عمييا  بنيت التي المواصفات
إن الاعتماد عمى المعايير المينية لممعممين في بناء البرامج التدريبية والشراكة الوطنية 
والتوافق بين جميع القطاعات ذات الصمة بالتعميم وعمى رأسيا وزارة التعميم في المممكة 

ميم مستمر وطويل المدى )ىيئة تقويم التعميم العام، العربية السعودية سيسيم في إصلاح تع
م( بادرت ىيئة ۲۰۲۰وتحقيقًا لتطمعات رؤية المممكة العربية السعودية لعام )(. ۲۰۲۳

التقويم بالمممكة العربية السعودية مؤخرًا بإصدار معايير مينية لممعممين. وبنيت تمك المعايير 
ارسات العالمية، وتعكس مستجدات البحوث عمى الأدلة والشواىد التي تمثل أفضل المم

التربوية العالمية الحديثة، كما أنيا وثيقة الصمة بالمعممين والمدارس ونظام التعميم والمجتمع 
 (.۲۰۲3السعودي )ىيئة تقويم التعميم العام،

العربية  المممكة في لممعممين المينية المعايير عمييا بنيت التي المواصفات أىم ومن
 .(00، 6.03العام، التعميم تقويم ىي )ىيئة السعودية؛

 .الطلاب نواتج في المؤثرة المعممين ممارسات عمى بالتركيز :لمطالب الموجو التحسين -0
 .المعممين لجميع التنمية بدعم :التطوير عمى التركيز -6
 .لمتحقيق وقابمة مميمة مينية معايير :العالية الجودة -6
 .لممعممين الوظيفية الحياة مراحل جميع المعايير تغطي حيث :الشمولية -3
 .المممكة في المعممين عمل بدقة المعايير تصف حيث :المصداقية -.
لى المينة من المعايير بنيت حيث :الممارسة عمى التركيز -3  .المينة وا 

  التعمم : لمينة العامة المعايير مجالات
أىمية المعايير أنيا تؤسس لمينة التعميم وترفع  (۲۰۲۲تبين ىيئة تطوير مينة التعميم )

عطاء الدافعية ليتطور مينيا، كما توفر  جودة التدريس من خلال الارتقاء بأداء المعمم وا 
لممعمم الأمن الوظيفي جراء التزامو بالمعايير والخصائص المينية، وتعتبر المرجعية لبناء 

مبدأ العدالة والمساواة بين المعممين، أدوات قياس وتقويم تتسم بالصدق والثبات لتحقق 
وتعطي المعايير فرصة لمشراكة والتعاون بين مؤسسات التعميم والمجتمع وتعزيز العلاقة 

 بينيما.
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مجالات  أربعة في التعميم لمينة العامة المعايير وتتمثل مجالات
 :( 3،066..6ىي)علام،

 لإتاحة المعمم، إلييا يحتاج التي المعارف عمى المجال ىذا يرتكز :المينية المعرفة مجال
 سيقوم الذي التخصص بمجال المعمم إلمام ويتضمن عالية، جودة ذات لمطلاب فرص تعميمية

بتدريسو، والمعرفة بالطلاب وكيفية تعمميم والمعرفة بالمنيج والمصادر التي تدعم تعمم 
 الطلاب، وكذلك الالمام بالمعارف والميارات المغوية.

: يصف ىذا المجال مماسات التعميم الفعال، والخيارات تعزيز التعمم والبيئة الصفيةمجال 
التي ينبغي لو توفيرىا لتسيير تعمم الطلاب فيو يركز عمى المشاركة الصفية والتعمم الذى 
يسعي المعمم لتعززيو لدى الطلاب بالاضافة إلى ممارسات التقويم التيى يستخدميا لمراقبة 

 تقديم التغذية الراجعة .تعمم الطلاب و 
: يعتبر ىذا المجال بيئة التعمم الفعال بيئة صيفة تسودىا الثقة والاحترام مجال دعم التعمم 

 ومحفزة عمى التفكير والتحدي في توقعات عالية لمتعمم والتحصيل.
:يركز ىذا المجال عمى المسوؤلية المينية لممعمم داخل وخارج مجال المسؤولية المينية 

الصف ويتضمن العلاقات مع أولياء أمور الطلاب والانخراط في التدريب الميني حجرة 
معياراً 36والاسيام في المدرسة بدروىا الاجتماعي والتربوى وتحتوى المجالات الأربعة عمى )

فرعياً مشتركًا بين التخصصات جميعيا ، كمار ورد في وثيقة المعايير المينية الوطنية 
 (.0366/6.06عربية السعودية)لممعممين بالمممكة ال

معايير، مصنفة تحت ثلاثة مجالات رئيسية ( ۲وتتكون المعايير المينية لممعممين من )
متداخمة ومترابطة فيما بينيا، وىي مجالات القيم والمسؤوليات المينية، والمعرفة المينية، 

ت الخاصة بتمك والممارسة المينية. ويضم كل مجال مجموعة من المعايير وعدد من المؤشرا
 المعايير والتي تصف السمات الأساسية لممعيار. 

 وتتمثل في. مجال القيم المينية ومسؤوليات المعممين :0وتشتمل ىذه المجالات: 
انتفبػم  -تزؽُس ًَىشد انمُى الإؼلايُخ وانخمبفخ انؽؼىزَخ فٍ ػًهُخ انتؼهُى.  ة - أ

 انًهٍُ يغ انتطثىٍَُ وانًزتًغ. 
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 وتتمثل في :. مجال المعرفة المينية لممعممين، 6
معرفة طرق -معرفة محتوى التخصص والمنيج ج -معرفة الطلاب وكيفية تعمميم. ب -أ

 التدريس. 
 مجال الممارسة المينية لممعممين وتتمثل في:-6
إيجاد بيئات تعمم تفاعمية والمحافظة  -تخطيط وحدات التعمم والتعميم وتطبيقيا. ب - أ

 تقويم الطلاب وتعمميم. -عمييا. ج
 -0وراعت المعايير تسمسل تطور المعمم، فوصفت المعايير في أربعة مستويات متدرجة: 

المعمم الخبير. وتوضح ىذه -6المعمم المتقدم،  -6المعمم الممارس،  -۲المعمم الخريج، 
مم، ويعرف المستويات درجة إتقان المعمم لممسؤوليات والمعارف والميارات المطموبة من كل مع

المستوى الأول بالخريج ويمثل "المعمم المتخرج من برنامج إعداد المعممين والمنظم حديثا 
لممينة"، والمستوى الثاني بالممارس ويمثل "المعمم الذي أكمل فترة التجربة بنجاح وتم 
، ترخيصو"، والمستوى الثالث بالمتقدم ويمثل "المعمم الذي يمتمك فيمًا واسعًا في التدريس

ويظير ممارسات عالية الجودة، والمستوى الرابع بالخبير ويمثل المعمم المثالي الذي يمتمك 
فيمة واسعة في التدريس وىو معمم قائد وصاحب مبادرات")ىيئة تقويم التعميم العام، 

۲۰۲3.) 
 جميع مع فيو يشترك الذي العام الجزء جزأين؛ من الآلي الحاسب معمم معايير ىذا وتتكون

 المشتركة المعايير وتشتمل .بالتخصص المتعمق الثاني والجزء التخصصات الأخرى، معممي
 التخصص بنية تتناول معياًرا 03 التخصصية عمى المعايير تشتمل فيما معايير، .0 عمى

 مجالات. عدة في المعايير ىذه وتصنف تدريسو، وطرق
الميني لممعممين منيا دراسة ىذا وقد اجريت عدد من الدراسات في مجال احتياجات النمو 

( ىدفت تّعرف أىم احتياجات النمو الميني المستدام لمعممي المرحمة الثانوية 6.03أحاندو )
بالمدارس العربية في بوركينا فاسو المتعمقة بالمجال المعرفي والسموكي، والتقني  والميارى 

الدراسة من جميع من وجية نظرىم، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي، وتكون مجتمع 
معمّمي المرحمة الثانوية  بالمدارس العربية في عاصمة بوركينا فاسو، وكانت الاستبانة أداة 

 لطمبة لمدراسة، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج من أىميا: أن أبرز الاحتياجات المناسبة
 الجيّد لتّخطيطا ميارة الثاّنوية، وتطوير المرحمة أىداف عمى التّعرف الثاّنوية ىي المرحمة
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 مع السّميم التّعامل كيفية عمى التّدريب والتّفكير العممي،و التأمل ميارات وتنمية.لمدّرس
 واستخدام التّعميمية، الوسائل تصميم كيفية عمى وتعديميا، والتّدريب السّموكية المشكلات
 .المناسبة الحديثة التّقنيات

ت النمو الميني لمعممي الرياضيات ( إلى تحديد إحتياجا.6.0وىدفت دراسة الأسطل )
بالمرحمة الأساسية العميا في قطاع غزة في ضوء معايير الرياضيات المدرسية، ولتحقيق 

( 63أىداف الدراسة، قام الباحث بتطوير إستبانة لتقدير الاحتياجات التدريبية تكونت من )
معممي الرياضيات  ( من.66فقرة موزعة عمى محورين وطبقة الاستبانة عمى عينة قواميا )

بمرحة التعميم الأساسية العميا في قطاع غزة تم اختيارىا بطريقة العينة الطبقية مختارة من 
مدارس مديرات التعميم في قطاع غزة. وتوصمت نتائج الدراسة إلى أن مستوى الاحتياجات 

لاستبانة التدريبية للاستبانة ككل ولكل مجال من مجالاتيا جاءت متوسطة وأن جميع فقرات ا
ومجالاتيا جاءت كاحتياجات تدريبية  لمعممي الرياضيات في قطاع غزة وأن مستوى 
الاحتياجات التدريبية الخاصة بمعايير العمميات أكبر من مستوى الاحتياجات التدريبية 
الخاصة بمعايير المعرفة الرياضية كما توصمت النتائج إلى أن مجالي التواصل الرياضية 

ىان الرياضية من أكثر مجالات الاستبانة ،كما توصمت النتائج إلى عدم وجود والتعميم والبر 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات التقدير المعممين للاحتياجات التريبة ترجع لمتغيرات 

 الجنس والمؤىل العممي وعدد سنوات الخبرة والجية المشرفة عمى التعميم.
 لمتعميم المينية لممعايير مقترح تصور تقديمإلى  فيدفت (6.03) أما دراسة الزامل

 المعايير اعتماد تم وقد والمعممون، التدريس ىيئة أعضاء كمايراىا السعودية العربية بالمممكة
 تدريس عضو .3 من العينة م،وتكونت 6.06 عام الصادرة لممعممين المينية الوطنية

 الوثائقي الوصفي المنيج الدراسة واستخدمت مدينة الرياض، معممي من معمم 6.6و
 أىمية إلى الدراسة لمدراسة، وتوصمت أداة المحكمة الإستبانة الباحث واستخدم والتحميمي،
 المعرفة امتلاك :وىي السعودية، بالمممكة العربية العام التعميم لمعممي المينية المعايير

 والتخطيط تنظيمياو  الدراسية المادة وفيم فاعمة لمتعمم، بيئة وخمق المينية، والميارات
 وأكدت .لممعمم الميني والتطوير الطلاب، تعمم وتقويم التعمم، وتصميم خبرات لمتدريس،

 . لمتطبيق قابمة وأنيا المعايير، تمك ممارسة أىمية الدراسة عمى
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 في المينية المعايير توافر مستوى عمى التعرف ىدفت دراسة (6.03) صميمي وقدم
 المينية لممعممين المعايير مشروع عمى بناء الابتدائية؛ المرحمة معممي لدى تدريس العموم

 وتكونت .آنذاك لمتقويم والقياس الوطني المركز من م 6.03 عام الصادرة التقويم وأدوات
 الباحث واستخدم المسحي، الوصفي المنيج الدراسةً  واستخدمت ، معمماً .03 من العينة

 إلمام :الأول لممعيار الكمية الدرجة أن إلى الدراسة أداة لمدراسة وتوصمت المحكمة الإستبانة
بدرجة  جاءت التربية في الحديثة والتوجيات العموم لتدريس بالميارات الأساسية المعمم

 التربية في التدريس الخاصة بطرائق المعمم إلمام :الثاني لممعيار الكمية الدرجة وأن متوسطة،
 لدرجة إحصائية دلالة ذات فروق عن وجود النتائج وكشفت .متوسطة بدرجة جاءت العممية؛

 .فأعمى ماجستير فئة لصالح العممي، المؤىل مجال لمتغير في المينية المعايير توافر
توافر  مستوى عمى التعرف ( إلى6.03) فيد والحربي، سعيد وىدفت دراسة الشمراني،

 المممكة العربية في الأحياء مقرر ومعممات معممي لدى التخصصية المينية المعايير
 من ه،0363 عام لمقياس والتقويم الوطني المركز من الصادرة الوثيقة حسب السعودية،

 ومشرفة، مشرف 033 من الدراسة وتكونت عينة .التربويين والمشرفات المشرفين نظر وجية
 وقد. وتحميميا المعمومات لجمع الإستبانة استخدام وتم االمسحي، الوصفيً  المنيج تطبيق وتم

معاييرً  وأربعة والمعممات، المعممين لدى عال   بمستوى المعايير توافر إلى الدراسة توصمت
، جدًا بمستوى عال   بمستوى معايير ثلاثة توافرت حيث عامة؛ بصفة  معايير وأربعة عال 

 المعايير من أعمى بدرجة تتوافر بعمم الأحياء المرتبطة المعايير وأن متوسط، بمستوى
 المشرفين آراء بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود إلى الأحياء،وتوصمت بتدريس المرتبطة

وكميا  معايير، ستة في وذلك المعايير؛ لتوافر العام المتوسط في لجنسيماً تبع والمشرفات
 .المشرفات لصالح

( ىدفت تحديد احتياجات النمو الميني لمعممات العموم لممرحمة 6.03) ودراسة الصيمييم
الابتدائية في ضوء كفايات معمم العموم واستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي في 

معممة عموم  .6دراستو، كما استخدم الاستبانة كأداة لمدراسة وتكونت عينة الدراسة من 
بتم يتميم والحريق ومن أىم النتائج التي خرج بيا  لممرحمة الابتدائية في محافظتي حوطة

البحث: ارتفاع قيم متوسطات استيجابات فراد العينة ونسيتيا المئوية عمى معظم الكفايات 
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الموجودة في الإستبانة وتشير ىذه النتيجة  إلى أىمية الكفايات المتضمنة في الاستبانة من 
 . وجية نظر معممات العموم لممرحمة الابتدائية

ىدفت تحديد احتياجات التطور الميني لمعممي العموم ( ۲۰۲۱ودراسة الدوسري والجبر )
بالمممكة العربية السعودية من وجية نظرىم في ضوء المعايير المينية لممعممين، الصادرة من 
ىيئة تقويم التعميم العام، وتحديد المعايير مجال المعرفة المينية، واستخدمت الدراسة المنيج 

صفي، وشمل مجتمع الدراسة جميع معممي العموم بإدارة التعميم بمنطقة الرياض، فيما الو 
معممة من مختمف مراحل التعميم العام، ولجمع بيانات الدراسة ( ۵3۲شممت عينة الدراسة )

استخدمت الاستبانة، وقد توصمت الدراسة إلى أن احتياج معممي العموم في جميع المعايير 
ار معرفة الطلاب وكيفية تعمميم بدرجة متوسطة، واحتياج معممي العموم بدرجة عالية، ومعي

المعيار طرق التدريس بدرجة عالية، واحتياج معممي العموم لمعيار معرفة محتوى التخصص 
والمنيج بدرجة عالية، وكذلك لا توجد اختلافات في الاحتياجات تعزي لمتغير المؤىل أو الخبرة 

 يس.التعميمية أو مرحمة التدر 
الأطفال  رياض معممات تطبيق واقع عمى ( التعرف6.06) العبيدي، دراسة كما استيدفت

 التعرف ه،وشممت 0363 عام الصادرة والتقويم لمقياس الوطني لممركز المينية لممعايير
 التعميمية، البيئة التدريس،ومعايير وطرق المناىج ومعايير النمو، مجالات معايير عمى

 عينة وتكونت .التقويم ومعايير معا لأسرة، الشراكة ومعايير والتوجيو، التفاعل ومعايير
 الرياض، بمدينة الحكومية الروضة بمدارس مدرسة ووكيمة قائدة 0.3 من الدراسة

 ووكيلات قائدات موافقة إلى الدراسة توصمت وقد.المسحي الوصفي الباحثةالمنيج واستخدمت
 بدرجة النمو مجالات لمعايير الأطفال ضريا معممة واقع تطبيق عمى الروضة مدارس

الأطفال  رياض معممة تطبيق واقع عمى الروضة مدارس ووكيلات قائدات وموافقة متوسطة،
 مع والشراكة والتفاعموالتوجيو، التعميمية، والبيئة التدريس، وطرق المناىج :مجالات لمعايير
 . كبيرة بدرجة والتقويم، الأسرة،

 المعايير ضوء في التدريس ىيئة أداء أعضاء تطوير( .6.0) الكسر وىدفت دراسة
 منظور وفق التربية كميات مخرجات وتحسين ، .6.6رؤية  مع المتوافقة الوطنية المينية
 مع المتوافقة العالي التعميم في الوطنية المينية المعايير عمى التربوية، والتعرف القيادات

 من الإناث، تدريس ىيئة عضو 36 من الدراسة عينة وتكونت .6.6 رؤية المممكة
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 ،وقد المحكمة الباحثة الإستبانة أداة وكانت المسحي، الوصفي المنيج الدراسة واستخدمت
 .6.6 رؤية المتوافقةمع التدريس ىيئة لأعضاء المينية المعايير أن إلى الدراسة توصمت
 التدريس، ىيئة عضو المينية ومسؤوليات القيم :ىي مجالات، أربع تحت تندرج لممممكة
 دلالة ذات فروق وجود إلى توصمت التدريس، كما ىيئة ىيئة لعضو العممية البحثية والمعرفة
وفقًا  وتحسينً التدريس الوطنية، المينية لممعايير ىيئة أعضاء أداء بينتقييم إحصائية
 .التعميمية لممخرجات

المينية  المعايير تضمين مستوى عمى ىدفت التعرف ( دراسة.6.0والجبر) الأسمري، قدم
 معممي برنامج إعداد مقررات توصيفات في السعودية العربية بالمممكة لممعممين الوطنية
 المقررات توصيفات من جميع العينة وتكونت .سعود الممك بجامعة التربية كمية في الفيزياء

 واتبعت سعود، الممك بجامعة التربية في كمية الفيزياء معممي إعداد برنامج ضمن تندرج التي
 الدراسة وتوصمت. أداة المحتوى تحميل بطاقة التحميمي،واستخدمت الوصفي المنيج الدراسة

 حيث من المجالات عمى أعمى التربوي الجانب في المينية المعرفة مجال حصل أنو إلى
 الكيرباء مجال حصل لمعممي الفيزياء التخصصي الجانب وفي البرنامج، في التحقق

  أيضًا. المجالات أعمى عمى والمغناطيسية
 الميني لتحسين الأداء مقترح تصور وضع (.6.6) صابرين استيدفت دراسة لبيب،

 واقع عمى ،والوقوف .6.6 لرؤية المممكة توجيات ضوء في الروضة لمعممة والشخصي
 لمواكبة اللازمة ميارات المستقبل ضوء في الروضة لمعممة والميني الشخصي النمو

 محكم مقياس وتصميم التحميمي، المنيج  الوصفي الدراسة واستخدمت .العصر مستجدات
إحصائيًا  دلالة ذات فروق وجود إلى الدراسة توصمت وقد .لممعممة والشخصي الميني لمتطور
التخصصً،  في المؤىلات عممًيا وغير المؤىلات الأطفال رياض معممات مقياسً درجات عمى

 معممات ا ،وجاءتعمميً  المؤىلات المعممات لصالح والشخصي، الميني التطوركما جاء 
 الخبرة المتقدمة سنوات عدد ذوات وبين القميمة الخبرة سنوات عدد ذوات من رياض الأطفال

 المتقدمة. الخبرة ذوات لصالح والشخصي، الميني النمو في
ضيات بالمرحمة ( ىدفت الدراسة تشخيص واقع أداء معممي الريا.6.6دراسة الشيري )

الوصفي في الدراسة  المنيجالابتدائية في ضوء المعايير المينية لممعممين، واستخدم 
( من معممي .6،واستخدم الباحث الاستبانة كأداة لمدراسة، واختيرت عينة عشوائية عددىا )
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ن الرياضيات بالمرحمة الابتدائيةـ ، وتم التوصل إلى أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بي
( .0-3متوسطات أداء معممي الرياضيات وفقًا لسنوات الخبرة لصالح المعممين من خبرة )

سنوات من التدريس. ويوصى البحث بتطوير البرامج والمقررات وطرق التدريس بكميات 
 التربية في ضوء متطمبات تحقيق المعايير المينية لمعممي الرياضيات.

حديد احتياجات النمو الميني لمعممي ( ىدفت الدراسة إلى ت.6.6دراسة حمدي )
الرياضيات في ضوء المعايير المينية لممعممين في المممكة العربية السعودية وقد اعتمدت 
الدراسة المنيج الوصفي ولتحقيق أىداف الدراسة تم إعداد أداة الدراسة وىي استبانة اشتممت 

والمجال التربوي وأساليب ( فقرة موزعة عمى ثلاثة مجالات :المجال الأكاديمي ..عمى )
( 03( معممًا ومعممة  و)063تحقيق النمو الميني المستمر وتكونت عينة الدراسة من )

مشرفًا ومشرفة من معممي لإدارة تعميم جازان. وأظيرت نتائج الدراسة أن المتوسط العام لدرجة 
وأن أكثر  احتياجات النمو الميني لمعممي الرياضيات في المحاور الثلاثة كانت كبيرة

الاحتياجات المينية لمعممي الرياضيات في المجال الأكاديمي طريقة حل المسائل الرياضية 
والمفاىيم اليندسية وأن أكثر الاحتياجات المينية في المجال التربوية ىي طرق دمج التقنية 
 في تدريس الرياضيات وتجييز بيئة جاذبة تحقق التفاعل الايجابي واستراتيجيات التدريس
الحديثة وأن أكثر أساليب النمو الميني إسيامًا في تحقيق النمو الميني المستمر لمعممي 
عداد وحضور الدروس التطبيقية في  الرياضيات ىي الالتحاق ببرامج التدريب التربوي وا 

 الرياضيات وحضور المؤتمرات والندوات التربوية المتخصصة.
استخدام  مدى معرفة (Bennett& Phillip,2005)وىدفت دراسة بينييت فيميب 

 اعتماد معايير في بريطانيا المعمم برامج لاعتماد الوطني المجمس وضعيا التي المعايير
والتصرفات  والميارات، المرشح، المعايير معرفة ىذه وتتناول تعميمية، مؤسسة لأية رسمية
 المنيج الدراسة واستخدمت .ىاوغير  الميدانية، المعمم، والخبرات وأداء لممعمم، التقييم ،ونظام
 إمكانية إلى الدراسة توصمت لمدراسة، وقد  الاستبانة كأداة تطبيق المسحي، وتم الوصفي
 في المؤسسات ىذه اعتماد في بيا والأخذ مؤسسة تعميمية، أية عمى المعايير ىذه تطبيق

  .بريطانيا
رياض  معممي تطبيق واقع معرفة (Williams,I,2015) استيدفت دراسة ويميام    
 الميام والمسؤوليات وتحديد نيويورك، مدينة في بالمناىج المتعمقة لممعايير الأطفال
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 .الأطفال رياض مدارس معممة في 6. ومعممًا 06 من الدراسة عينة وتكونت لممعممين،
 عمى المعمم قدرة أن إلى الدراسة وتوصمت.أداة الدراسة الشخصية المقابمة الدراسة واستخدمت

 لدى التربوية بالخمفية مباشر بشكل ترتبط المعايير القائمة عمى الدراسية المناىج تطبيق
 وتحويميا المعايير تطبيق عمى وقدرتو الطالب، عقمية في التغيير عمى إحداث وقدرتو المعمم،

 المرتبطة لتمك المعايير الأطفال رياض معممي تطبيق وأن تنفيذىا، يمكن إجرائية إلى أىداف
 .المعايير تمك بتنفيذ المعممين بكثير؛ لاىتمام الأخرى الولايات من أفضل نيويورك في بالمناىج

 تطبيق المعممين نحو اتجاىات تحديد ((Estruch, Marcie,2017كما ىدفت دراسة 
مكانية التعميم، في نيويورك لولاية العامة المعايير  وتتناول المعايير، ليذه التحول التربوي وا 

 التربوي لمتحول العممي التطبيق المعممين نحو موقف :ىي مجالات، ثلاثة المعايير ىذه
 وتحقيق المدرسي الدعم تجاه وموقفيم والأدبية، النصوص الإعلامية بين التوازن وتحقيق
باتجاىات  مقارنة والأدبية الإعلامية النصوص بين التوازن نحو أيضا واتجاىاتيم التوازن

 من عينة الدراسة وتكونت .الولاية مستوى عمى المعايير ىذه تطبيقل السابقين المعممين
وتم استخدام الاستبانة كأداة  الولاية، أنحاء جميع في الثاني والصف الأطفال رياض معممي

 تحيز بدون العامة المعايير تمك تجاه المعممين موقف أن إلى الدراسة توصمت لمدراسة ،وقد
 تمك نحو التربوي التحول عمى معتدلا القدرة جاء الولاية مستوى وأن آخر، دون معيار   تجاه

 لمتعميم. العامة المعايير
 موقف معرفة ( إلى(Adoniou,Misty & Gallgher, Mary,2017كما ىدفت دراسة 

 وتكونت الوطنية، المعايير أستراليا تجاه في حديث المتعميم بالتدريس المفوضين المعممين
 اختيار وتم حالة، دراسة بوصفيا الدراسة معممًا، وقد تطبيق ) ومديرًا 63 (من الدراسة عينة
 المعممين موقف أن إلى الدراسة وتوصمت.الوطنية المعايير عمى بناءً  المعممين ىؤلاء

 تنفيذىا. عمى القدرة لدييم وأن إيجابي، أستراليا في الوطنية لمتعميم المعايير تجاه والمديرين
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 الذراسبث السببقت:حعلُك علً 

يلاحظ ندرة الدراسات التي أىتمت بتحديد احتياجات النمو الميني لدى معممات الحاسب  -0
 الألي.

قامت معظم الدراسات السابقة بتحديد احتياجات النمو الميني لممعممين عن طريق  -6
 اسقصاء رأييم بواسطة استبانة معدة ليذا الغرض.

 ميارة تطوير ىيأشارت الدراسات السابقة إلى أن أىم احتياجات النمو الميني لممعممين  -6
 كيفية عمى التّدريب والتّفكير العممي،و التأمل ميارات وتنمية.لمدّرس الجيّد التّخطيط
 الوسائل تصميم كيفية عمى وتعديميا، والتّدريب السّموكية المشكلات مع السّميم التّعامل

 .المناسبة الحديثة التّقنيات واستخدام التّعميمية،
أشارت بعض الدراسات إلى وجود فروق في الاحتياجات تعزي لمتغير المؤىل أو الخبرة  -6

 التعميمية أو مرحمة التدريس والبعض الأخر أشار إلى عدم وجود فروق لنفس المتغيرات.
 تفسير نتائج الدراسة. أستفادة الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في -3

 هٌهح الذراست:

تتبع ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، والذي "يعتمد عمى تصوير الظاىرة تصويراً 
دقيقاً والتعرف عمى جميع المتغيرات المرتبطة بيا، وتحديد درجة كل متغير من ىذه المتغيرات 

اس ثم إعطاء معمومات إحصائيا والتي تعتمد عمى أدوات جمع البيانات التي تستخدم في القي
 (.3..6حول الظاىرة )أبو علام،

 هدخوع وعٌُت الذراست 

معممة وتم  066تعد معممات الحاسب الألي بمحافظة بيشة مجتمع الدراسة والبالغ عددىم 
 معممة لتمثل عينة الدراسة. 36اختيار عينة عشوائية منيا بمغ عددىم 

 أداة الذراست :

للإجابة عن أسئمة الدراسة تم بناء استبانة مكونة من جزئين، الجزء الأول منيا خاص 
عدد سنوات الخدمة (، والجزء الثاني تناول  -بالمعمومات الأساسية عن المستجيب )الاسم

احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة 
 وتم بنائيا من خلال الخطوات الأتية : ديةالعربية السعو 

الأبحاث والأدبيات و   الاطلاع عمى المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية -0
 التي اىتمت بالاحتياجات المينية لممعممين.
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عبارة موزعة عمى ثلاثة مجالات وىي مجال القيم والمسؤوليات  63تم التوصل إلى   -6
 عرفة المينية ومجال الممارسة  المينية.المينية ومجال الم

بدرجة -تم استخدام أسموب ليكرت الخماسي في تصميم أداة الدراسة )بدرجة كبيرة جداً   -6
 بدرجة قميمة جداً(  -بدرجة قميمة –بدرجة متوسطة  –كبيرة 

 تم وضع أداة الدراسة في صورتيا الأولية . -3
لأولية عمى عدد من المحكمين لبيان لتحديد صدق أداة الدراسة تم عرضيا في صورتيا ا  -.

مدى ارتباط العبارات بالمحور الذي تنتمي اليو ، ومدى مناسبة الصياغة المغوية 
لمعبارات ، وقد تم تعديل الأداة وفق ملاحظات المحكمين المعتبرة بإعادة صياغة بعض 

قيس ما العبارات وحذف بعض العبارات؛ وقد أجمع المحكمون عمى صلاحية الأداة وأنيا ت
 وضعت لقياسو مع إجراء بعض التعديلات. 

 تم  إجراء التعديلات التي أشار إلييا المحكمين . -3
( من معممات الحاسب الألي ومن .6تطبيق أداة الدراسة عمى عينة استطلاعية من ) -3

 غير العينة الأساسية لمتحقق من ثباتيا
 الاحسبق الذاخلٍ لأداة الذراست 

تم حساب معامل ارتباط كل محور بالدرجة الكمية للاستبانة كما لمتحقق من صدق الاستبانة 
 ( .0يوضحيا جدول )

 ( يؼبيم اضتجبط كم يحىض يٍ يحبوض الاؼتجبَخ ثبنسضرخ انكهُخ نلاؼتجبَخ1رسول )

 يؼبيم الاضتجبط ثبنسضرخ انكهُخ نلاؼتجبَخ انًحىض

 **2.8.2 الأول

 **2.842 انخبٍَ

 **2.932 انخبنج

 ....احصائية عند ** دالة 
مما يدل عمى الاتساق  ....( أن معاملات الارتباط كميا دالة احصائية عند 0ويشير جدول )

 الداخمي لأداة الدراسة. 
 ( 6) لمتحقق من ثبات الاستبانة تم حساب معامل الفا كرونباخ جدول ثبات الاستبانة: 
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 ( يؼبيم أنفب كطوَجبخ نلاؼتجبَخ وكم يحىض ثهب0رسول )
 يؼبيم أنفب كطوَجبخ ػسز انؼجبضاد انًحىض

 2.910 11 الأول

 .2.88 12 انخبٍَ

 2.924 11 انخبنج

 2.943 14 الاؼتجبَخ

وىو معامل ثبات  .3...( أن معامل ألفا كرونباخ للاستبانة بمغ 6يتضح من جدول )
 33...إلى  663..مرتفع كما بمغ معامل ألفا كرونباخ لممحاور الثلاثة في المدى من 

وكميا معاملات ثبات مرتفعة تفي باحتياجات الدراسة وتشير إلى ثبات الاستبانة حيث أن 
 (....6 )علام، تعد معاملات ثبات عالية .6..معاملات الثبات التي تبمغ 

 تم وضع أداة الدراسة في صورتيا النيائية. -6
 الٌخبئح :

م مجالات احتياجات النمو للإجابة عن السؤال الرئيس لمدراسة والذي ينص عمى ما  أى
الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية 
السعودية من وجية المعممات ؟ تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية كما يوضحيا 

 ( 0جدول )
انًهٍُ نًؼهًبد  ( يتىؼظ اؼتزبثخ ػُُخ انسضاؼخ ػهً أهى يزبلاد احتُبربد انًُى1رسول )

 انحبؼت اِنٍ فٍ ضىء انًؼبَُط انًهُُخ نهًؼهًٍُ ثبنًًهكخ انؼطثُخ انؽؼىزَخ

 انًتىؼظ انًزبل
الاَحطاف 

 انًؼُبضٌ
 انطتجخ الاؼتزبثخ

يزبل انمُى وانًؽؤونُبد 

 انًهُُخ
3.35 .828 

ثسضرخ 

 كجُطح
3 

 706. 3.57 يزبل انًؼطفخ انًهُُخ
ثسضرخ 

 كجُطح
2 

 775. 3.68 انًهُُخيزبل انًًبضؼخ  
ثسضرخ 

 كجُطح
1 
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( متوسط استجابة عينة الدراسة عمى أىم مجالات احتياجات النمو الميني لمعممات 0شكل  )

 الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية
( أن أىم مجالات احتياجات النمو الميني لمعممات 0( وشكل )0يتضح من جدول )

الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية 
)بدرجة  .33..وبانحراف معياري  6.36المعممات كان مجال الممارسة المينية بمتوسط 

)بدرجة كبيرة( ثم  3.3..وبانحراف معياري  3..6بمتوسط  كبيرة( ثم مجال المعرفة المينية
)بدرجة كبيرة(  666..وبانحراف معياري  .6.6مجال القيم والمسؤوليات المينية بمتوسط 

 ( ودراسة صميمي.6.0( و دراسة الأسطل )6.03أحاندو )وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة 
أن الممارسات المينية ىو من ( وتعزو الباحثتان ذلك إلى شعور المعممات إلى 6.03)

 صميم عممين وىو اليدف الأول لمينتين.
للاجابة عن السؤال الأول والذي ينص عمى ما احتياجات النمو الميني في مجال القيم 
والمسؤوليات المينية لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة 

؟ تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية كما  العربية السعودية من وجية المعممات
 ( 6يوضحيا جدول )

 
 
 
 
 
 

3.35 

3.57 
3.68 

3

3.2

3.4

3.6

3.8

 مجال الممارسة  المهنية مجال المعرفة المهنية مجال القيم والمسؤوليات المهنية

 متوسط المجالات الثلاثة 
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( احتُبربد انًُى انًهٍُ فٍ يزبل انمُى وانًؽؤونُبد انًهُُخ نًؼهًبد انحبؼت 0رسول )

 اِنٍ فٍ ضىء انًؼبَُط انًهُُخ نهًؼهًٍُ

 انؼجبضح و
انًتى

 ؼظ

الاَحطاف 

 انًؼُبضٌ
 انطتجخ الاؼتزبثخ

1 
انًُهذ انًؽتتط فٍ تسػُى اؼترساو 

 انمُى الاؼلايُخ
3.31 1.02 

ثسضرخ 

 يتىؼطخ
8 

0 
الاطلاع ثؼًك ػهً يُخبق أذلالُبد 

 انًهُخ
 3 ثسضرخ كجُطح 1.24 3.56

1 
انتؼطف ػهً انؽُبؼبد وانهىائح 

 انتؼهًُُخ
 1 ثسضرخ كجُطح 0.98 3.69

2 

انتسضَت ػهً كُفُخ انترطُظ لأَشطخ 

لُى  ويىالف وثُئبد تؼهى تؼعظ

 انىؼطُخ وانتؽبيح والاػتسال

 2 ثسضرخ كجُطح 1.03 3.58

3 
كُفُخ زػى انًًبضؼبد انتسضَؽُخ 

 ثأيخهخ إَزبثُخ يٍ انخمبفبد الأذطي
3.37 1.09 

ثسضرخ 

 يتىؼطخ
7 

4 
انتسضَت ػهً إرطاء الأثحبث 

 الإرطائُخ
2.94 1.2 

ثسضرخ 

 يتىؼطخ
12 

. 

تحهُم انًًبضؼبد انًهُُخ يٍ ذلال 

وانتأيم انصاتٍ ويؽتىي أزاء انتمىَى 

 انطلاة

 6 ثسضرخ كجُطح 1.21 3.44

 5 ثسضرخ كجُطح 0.95 3.48 انتخمُف حىل يزتًؼبد انتؼهى انًهُُخ 8

9 
انتخمُف حىل انًؼبَُط انًهُُخ 

 نهًؼهًٍُ ثبنًًهكخ
 4 ثسضرخ كجُطح 0.94 3.53

 0.96 3.29 انتفبػم يغ أونُبء الأيىض 12
ثسضرخ 

 يتىؼطخ
10 

11 
إزاضح الاَشطخ انلاصفُخ ذبضد 

 انًسضؼخ
2.9 1.31 

ثسضرخ 

 يتىؼطخ
13 

10 
كُفُخ تضًٍُ يكىَبد انًُهذ 

 انًرتهفخ نهمضبَب انًحهُخ
3.31 1.05 

ثسضرخ 

 يتىؼطخ
9 

11 
تصًُى أَشطخ تسػى انتُىع انخمبفٍ 

 انؼبنًٍ
3.21 1.16 

ثسضرخ 

 يتىؼطخ
11 

( يتضح أن احتياجات النمو الميني في مجال القيم والمسؤوليات المينية 6من جدول )
لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من 
وجية نظر المعممات وجاءت الاحتياجات في ىذا البعد بين درجة متوسطة ودرجة كبيرة  بين 

وجاءت  أىم ىذه الاحتياجات  "التعرف عمى السياسات والموائح  2.9و  3.69متوسطي 
  6...وانحراف معياري  .6.3التعميمية" )بدرجة كبيرة( بمتوسط 
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والتدريب عمى كيفية التخطيط لأنشطة ومواقف وبيئات تعمم تعزز قيم الوسطية والتسامح 
وانحراف  6..6متوسط والاعتدال ونبذ التطرف في مقرر الحاسب الآلي )بدرجة كبيرة( ب

( 3..6و الاطلاع بعمق عمى ميثاق أخلاقيات المينة )بدرجة كبيرة( بمتوسط ) 6..0معياري 
وتعزو الباحثتان ذلك إلى ضعف في تثقيف المعممات عمى قواعد  0.63وانحراف معياري 

الانشطة  إدارةالسموك الوظيفي والسياسات والموائح التعميمية .بينما كانت أقل ىذه الاحتياجات 
ويمكن تفسير ذلك أنو  0.60اللاصفية خارج المدرسة )بدرجة متوسطة( وانحراف معياري 

 مازال بعض من المعممات يعتقدن أن الأنشطة اللاصفية خارج اختصاصاتين الوظيفية.
وللإجابة عن السؤال الثاني والذي ينص عمى ما احتياجات النمو الميني في مجال 

ت الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية المعرفة المينية لمعمما
السعودية من وجية المعممات ؟ تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية كما يوضحيا 

 ( 6جدول )
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( احتُبربد انًُى انًهٍُ فٍ يزبل انًؼطفخ انًهُُخ نًؼهًبد انحبؼت اِنٍ فٍ ضىء 1رسول )

 انًؼبَُط انًهُُخ

 انًتىؼظ انؼجبضح و
الاَحطاف 

 انًؼُبضٌ
 انطتجخ الاؼتزبثخ

 1.11 3.24 انتسضَت ػهً يهبضاد انهغخ انؼطثُخ 14
ثسضرخ 

 يتىؼطخ
9 

15 

انًؼطفخ ثجُُخ الأػساز  وانؼًهُبد 

انحؽبثُخ، ويفبهُى وأؼبنُت 

 انمُبغ،

 5 ثسضرخ كجُطح 0.94 3.68

16 

انجُبَبد، كُفُخ رًغ وتحهُم 

وتفؽُط َتبئزهب فٍ انؼًهُخ 

 .انتؼهًُُخ

 7 ثسضرخ كجُطح 0.97 3.52

17 
انتؼطف ػهً ذصبئص ًَى انطبة 

 وتأحُطهب ػهً انتؼهى
 8 ثسضرخ كجُطح 0.82 3.47

18 
انتؼطف ػهً ذصبئص شوٌ 

 الاحتُبربد انربصخ
2.9 1.14 

ثسضرخ 

 يتىؼطخ
10 

19 
الإنًبو ثُظطَبد انتؼهى وَتبئذ 

 انؼهًُخ انًتؼهمخ ثهبالأثحبث 
 2 ثسضرخ كجُطح 0.96 3.84

20 

الإنًبو ثًحتىي انترصص انصٌ 

َمىيىٌ ثتسضَؽه،  وَطّهؼىٌ 

 ثبؼتًطاض ػهً يؽتزساته

 3 ثسضرخ كجُطح 0.99 3.79

21 
الانًبو ثططق انتسضَػ انربصخ 

 ثبنترصص
 6 ثسضرخ كجُطح 0.94 3.63

22 
َؼطف انًؼهًىٌ انًساذم انؼبيخ 

 وططائك انتسضَػ انؼبيخنهتسضَػ، 
 1 ثسضرخ كجُطح 0.97 3.94

23 

كُفُخ تىظُف تمُُبد انتؼهُى فٍ 

انتسضَػ؛ ثًب َؽهى فٍ تحؽٍُ 

 تؼهى انًتؼهًٍُ وتؼعَع تفبػهه

 4 ثسضرخ كجُطح 0.96 3.71

( احتياجات النمو الميني  في مجال المعرفة المينية لمعممات الحاسب 6يتضح من جدول)
المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية المعممات الآلي في ضوء 

و  .6.3وجاءت الاحتياجات في ىذا البعد بين درجة متوسطة ودرجة كبيرة  بين متوسطي 
ف المعممات  المداخل العامة لمتدريس، وطرائق وجاءت أىم ىذه الاحتياجات أن تعر  ...6

و الإلمام بنظريات التعمم  3...وانحراف معياري  .6.3سط التدريس العامة بدرجة كبيرة بمتو 
 3...وانحراف معياري  6.63ونتائج الأبحاث العممية المتعمقة بيا ) بدرجة كبيرة( بمتوسط 

و الإلمام بمحتوى التخصص الذي يقومون بتدريسو، ويطّمعون باستمرار عمى مستجداتو  ) 
بينما جاءت أقل ىذه الاحتياجات  ....وانحراف معياري  .6.3بدرجة كبيرة(  بمتوسط 
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وانحراف  ..6التعرف عمى خصائص ذوي الاحتياجات الخاصة )بدرجة متوسطة(  بمتوسط 
. وتعزو الباحثتان ذلك إلى إدراك المعممات إلى أىمية ىذه المعارف في أداء  0.03معياري 

 والقيام بعممين بكفاءة .
ا احتياجات النمو الميني في مجال للإجابة عن السؤال الثالث والذي ينص عمى م

الممارسة المينية لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة 
العربية السعودية من وجية المعممات ؟ تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية كما 

 (3يوضحيا جدول )
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انًهٍُ فٍ يزبل انًًبضؼخ انًهُُخ نًؼهًبد انحبؼت اِنٍ فٍ ( احتُبربد انًُى 2رسول )

 ضىء انًؼبَُط انًهُُخ

 انًتىؼظ انؼجبضح و
الاَحطاف 

 انًؼُبضٌ
 انطتجخ الاؼتزبثخ

24 

انتسضَت ػهً انترطُظ نهتسضَػ وفمبً 

نًؼبَُط انًُهذ وثًب َتُبؼت يغ ذصبئص 

 انًتؼهًٍُ وثُبَبد انتمىَى

 1 ثسضرخ كجُطح 0.97 3.94

25 
كُفُخ اؼترساو أزواد ويصبزض انتؼهى 

 انطلًٍ وغُط انطلًٍ فٍ انتسضَػ
 3 ثسضرخ كجُطح 1 3.82

26 

انتسضَت ػهً اؼترساو  اؼتطاتُزُبد 

تسضَػ يتُىػخ وفك يًبضؼبد انتؼهُى 

 انشبيم وأؼػ انتسضَػ انًتًبَع

 12 ثسضرخ كجُطح 0.93 3.56

27 
تًُُخ الأثؼبز انًشتطكخ فٍ انًُبهذ 

 انًرتهفخ وانًُبهذ انتكبيهُخ
 10 ثسضرخ كجُطح 1.05 3.6

28 
انتسضَت ػهً كُفُخ تأؼُػ تىلؼبد أزاء 

 ػبنُخ نهًتؼهًٍُ
 5 ثسضرخ كجُطح 0.99 3.79

 4 ثسضرخ كجُطح 0.93 3.79 لُبزح الأَشطخ انصفُخ ثفبػهُخ 29

 2 ثسضرخ كجُطح 0.86 3.87 كُفُخ تهُئخ ثُئبد تؼهى آيُخ وربشثخ 30

31 

انتسضَت ػهً يهبضاد انتىاصم انهفظٍ 

وغُط انهفظٍ ويهبضاد انُمبؾ وإزاضح 

 انحىاض

 9 ثسضرخ كجُطح 0.91 3.6

32 

اؼترساو وإَتبد أزواد انتؼبوٌ انطلًُخ 

وَطجمهب نتؼعَع تؼهى انًتؼهًٍُ ذبضد 

 انصف

 7 ثسضرخ كجُطح 0.91 3.71

 6 كجُطحثسضرخ  0.81 3.73 انترطُظ نهتمىَى وإػساز أزواته 33

 0.97 3.26 تطجُك انتمىَى انًؼتًس ػهً انتمُُخ 34
ثسضرخ 

 يتىؼطخ
13 

35 

اؼترساو الاحصبء فٍ انتحمك يٍ حجبد 

وصسق أزواد انتمىَى وفٍ تفؽُط زلانخ 

 زضربد الاذتجبضاد انًمُُخ

 11 ثسضرخ كجُطح 1.12 3.6

36 
إػساز تمبضَط زوضَخ وفصهُخ ػٍ َتبئذ 

 انطلاة
 8 كجُطحثسضرخ  0.98 3.69

( أن  احتياجات النمو الميني  في مجال الممارسة المينية 33يتضح من جدول )
لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من 

 6.63و   3..6وجية نظر المعممات جاءت بين درجة متوسطة ودرجة كبيرة بين متوسطي 
التدريب عمى التخطيط لمتدريس وفقاً لمعايير المنيج وبما وجاءت أىم ىذه الاحتياجات في 

وبانحراف  3..6يتناسب مع خصائص المتعممين وبيانات التقويم )بدرجة كبيرة( بمتوسط 
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 6.63و كيفية تييئة بيئات تعمم آمنة وجاذبة )بدرجة كبيرة( بمتوسط  3...معياري 
التعمم الرقمي وغير الرقمي في و كيفية استخدام أدوات ومصادر  63..وبانحراف معياري 

بينما جاءت أقل ىذه  0و بانحراف معياري  6.66التدريس )بدرجة كبيرة(  بمتوسط 
وبانحراف  6.63الاحتياجات تطبيق التقويم المعتمد عمى التقنية )بدرجة متوسطة( بمتوسط 

لتدريسية . وتعزو الباحثتان ذلك إلى أن ىذه الممارسات تعد أىم الممارسات ا3...معياري 
 بالفعل والتي تحتاجيا المعممات داخل الغرفة الصفية.

للإجابة عمى السؤال الرابع من أسئمة الدراسة والذي ينص عمى ىل توجد فروق دالة احصائيا  
احتياجات النمو الميني لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية لممعممين تعزي 

( وجدول .اء اختبار تحميل التباين كما يوضحو جدول )لمتغير عدد سنوات الخدمة ؟ تم إجر 
(3 ) 

( يتىؼظ والاَحطاف انًؼُبضٌ لاؼتزبثخ ػُُخ انسضاؼخ ػهً اؼتجبَخ الاحتُبربد  3رسول ) 

 انًهُُخ تجؼبً نًتغُط ػسز ؼُىاد انرسيخ

 الاَحطاف انًؼُبضٌ انًتىؼظ انؼسز ػسز ؼُىاد انرسيخ

 21.41962 136.4000 5 ؼُىاد 3ؼُىاد إنً ألم يٍ  1يٍ 

 25.12218 115.4667 15 ؼُىاد 8ؼُىاد إنً ألم يٍ  3يٍ 

 25.96528 127.7500 24 ؼُىاد 12ؼُىاد إنً ألم يٍ  8يٍ 

 25.62047 133.9444 18 ؼُىاد 12أكخط يٍ 

 25.81471 127.2742 62 انًزًىع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 م 1211 يوليو (    21دد  ).........                                                         عاحتياجات النمو المهني

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  030 -الصفحت - 

انًهٍُ نًؼهًبد انحبؼت تجؼب نًتغُط  ( اذتجبض ف نسلانخ نهفطوق فٍ احتُبربد انًُى4رسول ) 

 ػسز ؼُىاد انرسيخ

 يزًىع انًطثؼبد يصسض انفطوق
زضربد 

 انحطَخ

يتىؼظ 

 انًطثؼبد
F Sig. 

 174. 1.716 1104.654 3 3313.961 ثٍُ انًزًىػبد

   643.731 58 37336.378 زاذم انًزًىػبد

    61 40650.339 انًزًىع

مما يعني  ....وىي غير دالة عند  0.303( أن قيمة ف بمغت 3يتضح من جدول )
احتياجات النمو الميني  لمعممات الحاسب الآلي في ضوء عدم وجود فروق دالة إحصائياً في 

تعزى إلى المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية نظر المعممات 
ودراسة ( ۲۰۲۱الخدمة( وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الدوسري والجبر )متغير )عدد سنوات 

 (..6.6) صابرين ( وتختمف مع دراسة لبيب،.6.0الأسطل )
 هلخص الٌخبئح:

جاءت أىم مجالات احتياجات النمو لمعممات الحاسب الآلي في ضوء المعايير المينية  -0
مات كان مجال الممارسة المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية المعم

)بدرجة كبيرة( ثم مجال المعرفة المينية  .33..وبانحراف معياري  6.36بمتوسط 
)بدرجة كبيرة( ثم مجال القيم والمسؤوليات  3.3..وبانحراف معياري  3..6بمتوسط 

 )بدرجة كبيرة( . 666..وبانحراف معياري  .6.6المينية بمتوسط 
الميني في مجال القيم والمسؤوليات المينية لمعممات الحاسب ىي أىم احتياجات النمو  -6

"التعرف عمى السياسات والموائح التعميمية" )بدرجة كبيرة(  والتدريب عمى كيفية التخطيط 
لأنشطة ومواقف وبيئات تعمم تعزز قيم الوسطية والتسامح والاعتدال ونبذ التطرف في 

طلاع بعمق عمى ميثاق أخلاقيات المينة )بدرجة مقرر الحاسب الآلي )بدرجة كبيرة( و الا
 كبيرة( .

أىم احتياجات النمو الميني  في مجال المعرفة المينية لمعممات الحاسب الآلي ىي أن  -6
ف المعممات  المداخل العامة لمتدريس، وطرائق التدريس العامة بدرجة كبيرة والإلمام تعر 

تعمقة بيا ) بدرجة كبيرة( و الإلمام بمحتوى بنظريات التعمم ونتائج الأبحاث العممية الم
 التخصص الذي يقومون بتدريسو، ويطّمعون باستمرار عمى مستجداتو  ) بدرجة كبيرة( .
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احتياجات النمو الميني  في مجال الممارسة المينية لمعممات الحاسب الآلي ىي أىم  -3
سب مع خصائص التدريب عمى التخطيط لمتدريس وفقاً لمعايير المنيج وبما يتنا

المتعممين وبيانات التقويم )بدرجة كبيرة( و كيفية تييئة بيئات تعمم آمنة وجاذبة )بدرجة 
كبيرة(. و كيفية استخدام أدوات ومصادر التعمم الرقمي وغير الرقمي في التدريس )بدرجة 

 كبيرة(.
الآلي في  احتياجات النمو الميني  لمعممات الحاسبعدم وجود فروق دالة إحصائياً في  -.

ضوء المعايير المينية لممعممين بالمممكة العربية السعودية من وجية نظر المعممات 
 تعزى إلى متغير )عدد سنوات الخدمة(

 الخىصُبث :  

 تصميم برامج تدريبية لمعممات الحاسب الألي وفق احتياجاتيم الفعمية -0
اجات التطوير الميني انشاء مجتمعات مينية داخل المدارس تعمل عمى تنمية احتي -6

 لمعممات الحاسب 
مراجعة البرامج التدريبية المقدمة لمعممات الحاسب الألي لمتأكد من مناسبتيا للاحتياجات  -6

 الفعمية لين.
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  الوراخع
 أولاً: الوراخع العربُت:

 العربية بالمدارس الثاّنوية المرحمة لمعمّمي المستدام المهني النّمو (. احتياجات4102أحاندو ،سيسي.) 
نظرهم. رسالة ماجستير غير منشورة في الآداب تخصص أصول  من وجهة فاسو بوركينا في

 التربية.
 العربية السعودية المممكة والتعميم، التربية وزارة .المعمم (. معايير0242) والتقويم لمقياس العامة الإدارة

 التربوي. التطوير مركز:
بالمرحمة  الرياضيات لمعممي المهني التطور (.احتياجات4102حسين.) امدح إبراهيم الأسطل، 

 كمية مجمة المدرسية. الرياضيات معايير ضوء في غزة مدارس. قطاع في العميا الأساسية
 .24-0(.010)42التربية. كمية - بنها التربية. جامعة

 مقررات في الوطنية المهنيةالمعايير  تضمين (.4102محمد) جبر والجبر، عوض حسين الأسمري،
 التربوية العموم مجمة .سعود الممك التربية بجامعة كمية في الفيزياء ي معمم إعداد برنامج

  .(.3)42الأردن. والنفسية،
 التالي:من الموقع  04/3/4144(.تم استرجاعه في 4102)4131برنامج التحول الوطني  

                   http://vision2030.gov.sa/sites/default/files    
 الثانوية المرحمة في العموم لمعممي المهنية الممارسة (.واقع4102صائل.) بن مسحل بن محمد البقمي،

 كمية - أسيوط جامعة التربية. كمية لممعممين. مجمة مهنيةال والمسارات المعايير في ضوء
 .211-242(.7)32التربية.

 (. احتياجات4141حسن) بن مسفر بن عبدالممك المالكي، مهدي، محمد عبدالله بن موسى حمدي،
 العربية المممكة في لممعممين المعايير المهنية ضوء في الرياضيات لمعممي المهني النمو

لمقراءة  المصرية الجمعية - التربية كمية - شمس عين جامعة والمعرفة. القراءة مجمة السعودية.
 .220-201(.442والمعرفة.)

المتوسطة  لممرحمة الشرعية العموم معممات تطبيق (.مستوي4102دهيمان .) خمف بنت هيمه الدهيمان،
 الأمير التربوية. جامعة العموم السعودية. مجمة العربية المممكة في لممعممين المهنية لممعايير

 .473-443(.4)2عبدالعزيز . بن سطام
 العموم لمعممي المهني التطور (.احتياجات4107محمد.) بن جبر الجبر، إبراهيم، بن هذال الدوسري،

 كمية - بنها التربية. جامعة كمية نظرهم. مجمة وجهة من لممعممين المهنية ضوء المعايير في
 .421-433(.004)44التربية .

mailto:.Aadadalmaalm@gmail.com
http://vision2030.gov.sa/sites/default/files
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(. تقويم الأداء التدريسي لمعممي المغة العربية بالمرحمة الابتدائية في 4103الرقيب ،أحمد بن عايد.)
ضوء المعايير المهنية . رسالة ماجستير غير منشورة .كمية التربية ، قسم المناهج وتكنولوجيا 

 التعميم .جامعة الطائف. الطائف.
 كما السعودية العربية العام بالمممكة التعميم لمعممي المهنية المعايير (.4102الله.) عبد محمد الزامل،

 .024-072(.00)4التربوية، لمعموم طيبة جامعة مجمة.والمعممون التدريس هيئة أعضاء يراها
(.تحميل نقدي لمعايير اعداد المعمم المتضمنة في 4112يوليو 44-40زيتون ،كمال عبد الحميد.)

.بحث مقدم إلى المؤتمر العممي السادس عشر تكوين المعمم المعايير القويمة لمتعميم بمصر 
 .الجمعية المصرية لممناهج وطرق التدريس.المجمد الأول. جامعة عين شمس .مصر

 .المسيرة دار :عمّان ،4 ط الفعالة، الإدارة (. القيادة4102خمف) بلال السكارنة،
معممي العموم بالمرحمة الابتدائية في (. مستوى أداء 4102السلامات ،محمد ،والشهري خالد بن هادي.)

ضوء المعايير المهنية لممعمم السعودي. مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم 
 .034-001(.4)02النفس.

(.التنمية المهنية لممعممين بمرحمة التعميم الأساسي في أثناء الخدمة بميبيا 4102شرتيل، نبيمة بمعيد.)  
تصور مقترح. مجمة الجامعة الأسمرية الإسلامية  بمواكبة متغيرات العصر:

 .230-270(.42)03.ليبيا.
 الأحياء معممي لدى المهنية التخصصية المعايير توافر مستوى.(.4107والحربي، فهد.) سعيد الشمراني،
 التربوية الدراسات مجمة .التربويين مشرفيهم وجهة نظر من السعودية العربية المممكة في

 .371-341(.00)4قابوس. جامعة السمطانوالنفسية. 
(. واقع التطور المهني 4104الشمراني، سعيد، الدهمشي،عبدالولي،القضاة،باسل ،الرشود ،جواهر.)

لمعممي العموم في المممكة العربية السعودية من وجهة نظرهم . رسالة الخميج 
 .424-4102(.042العربي.السعودية.)

 في الإبتدائية بالمرحمة الرياضيات معممي أداء (.تقويم4141حيدي.)ال محمد بن عمي بن مانع الشهري، 
 والجزيرة الخميج دراسات مجمة السعودية. العربية المممكة في لممعممين المهنية ضوء المعايير

 .424-422(.072) 22العممي. النشر مجمس- الكويت جامعة.العربية
 لمعممات المهني النمو احتياجات (. تحديد4107) شعبان،  بنت نضال الأحمد،  أحمد، حنان الصميهم،

 مجمس - الكويت التربوية. جامعة العموم المجمة كفايات معمم ضوء في الابتدائية لممرحمة العموم
 .334-421(.044)30العممي. النشر
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 معممي لدى العموم مجال تدريس في المهنية المعايير توافر (.مدى4107) .إدريس يحيى صميمي،
 وعمم التربية في عربية دراسات .جازان صامطة بمنطقة محافظة في الابتدائية المرحمة
 .344-300(.42النفس.)

(.التنمية المهنية لممعممين في ضوء الاتجاهات العالمية .الإسكندرية 4101طاهر، رشيدة السيد أحمد.)  
 :دار الجامعة الجديدة.

في بناء البرامج التدريبية وتقويمها. عمان:  (. التدريب مفهومه وفعاليته4117الطعاني ،حسن أحمد.)
 دار الشروق.

 .الشروق دار :عمّان .0 ط الحديثة، المدرسية (.الإدارة4102القادر.) عبد حمد عابدين،
 لمقياس الوطني لممركز لممعايير المهنية الأطفال رياض معممات تطبيق واقع.(.4104) لما العبيدي،

 .217-233( .02التربية .) في العممي البحث مجمة .الرياض مدينة في ميدانية دراسة:والتقويم
(.ممخص دراسة عن تفعيل دور مديري المدرسة في تحقيق التنمية المهنية 4101عتريس، محمد عيد.)

لممعممين بالتعميم قبل الجامعي في ضوء مدخل المدرسة كمجتمع تعمم. مجمة التربية مصر. 
.03(42.)00-024. 
 الأكاديمي الاعتماد ضوء مبادئ في المستقبل مدرسة لمعمم المهنية المعايير (.4102) محمود عساف،

 .32-34(.43)0والنفسية. التربوية الإسلامية لمدراسات الجامعة مجمة .التربية لكميات
(.أساليب التنمية المهنية ومعوقات تنفيذها. مجمة البحث العممي في 4107عسيري، مهدي مانع.)

 .024-020(.7)40التربية.مصر.
دار  :التدريسية، عمان العممية في التربوي والتقويم القياس (.4117) .محمود الدين صلاح علام،

 المسيرة.
 العالمية ضوء المعايير في المتوسطة بالمرحمة الطبيعية العموم معممي أداء تقويم (4101سعد) الغامدي،

 .440-071(. 012والمعرفة.) القراءة مجمة .العممية لمتربية
(. التطور المهني لمعممي العموم بالمرحمة الابتدائية وعلاقته 4103الغامدي، سعيد، المصري، تامر.)

 .24-0(.2بمماستهم التدريسية البنائية .مجمة التربية العممية .)
عمى الرابط التالي:  متاح wasters online Dictionary  وسكنس قاموس 

http://www.thefreedictionary.com/waster 
(. واقع شبكات التواصل الاجتماعي في التنمية 4107القحطاني، عوض عمي، واليحيي، محمد عبدالله.)

المهنية الذاتية لممعممين من وجهة نظر معممي المرحمة الثانوية في مدينة الدمام. مجمة جامعة 
 .024-012(.2)7الفيوم لمعموم التربوية والنفسية. كمية التربية .جامعة الفيوم.مصر.
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 الوطنية المهنية المعايير التدريس وفق هيئة أعضاء أداء تقييم دور (.4102) عوض. شريفة الكسر،
 بجامعة التربية بكميات تطبيقية راسة د( المخرجات التعميمية تحسين في 4131 لرؤية المتوافقة
 .322-343(.4التربوية.) والعموم الآداب في مجمة القادسية شقراء.

 ضوء في الروضة والشخصي لمعممة المهني الأداء لتحسين مقترح تصور (.4141) صابرين لبيب،
 التربوية لمعموم العربية المجمة.وصفية دراسة(السعودية  العربية لممممكة 2030 رؤية توجهات
 .477-423(.2)03والنفسية.

لممعممين في المممكة  (. إطار المعايير المهنية0232المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي.)
  العربية السعودية .الرياض .مشروع الممك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعميم.

(.إطار المعايير المهنية لممعممين في المممكة 4107المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي.)
 وير التعميم العام.العربية السعودية .الرياض. مشروع الممك عبدالله بن عبدالعزيز لتط

والتدريب .  التعميم تقويم (.هيئة4107السعودية) العربية المممكة لممعممين في المهنية والمسارات المعايير
 4/0232 بتاريخ الرابع اجتماعه والتدريب في التعميم تقويم هيئة إدارة مجمس بقرار اُعتُمدِت
 .42/01/4107الموافق 

البرامج التدريبية المقدمة لمعممي العموم بالصف الثالث متوسط (.تقويم 0244معمار، صلاح صالح.)
في منطقة المدينة المنورة التعميمية. رسالة ماجستير غير منشورة .كمية التربية .جامعة أم القرى 

 .مكة المكرمة .
(.تفعيل الاعداد التربوي لممعمم بجامعة القصيم في ضوء المعايير المهنية 4112نصار،عمي عبدالرؤف)

العالمية :دراسة حالة لدبموم التربية العام. مجمة العموم التربوية والنفسية .جامعة 
 .232-222(4)4القصيم.

(.المعايير المهنية لممعممين .وزارة التربية والتعميم. السمطة الوطنية 4104هيئة تطوير مهنة التعميم)
 الفمسطينية.

 .الرياض السعودية، العربية المممكة في لممعممين نيةهالم المعايير (4102.) العام التعميم تقويم يئةه
 متاح عمى الموقع التالي : (4144هيئة تقويم التعميم والتدريب)

https://www.etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx 
 العربية المممكة في المهنية لممعممين والمسارات (.المعايير4107)والتدريب.  التعميم تقويم هيئة

 .فهد الوطنية الممك مكتبة :.الرياض0 ط السعودية،
 :الرياض. السعودية العربية المممكة في لممعممين المهنية والمسارات المعايير .(4107التعميم) تقويم هيئة

 .العام التعميم تقويم هيئة
 (  متاح عمى الرابط التالي:4131.) السعودية العربية المممكة رؤية وثيقة      

https://www.etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
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