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 ملخص :

لى التعرف عمى دور الإرشاد الميني في توفير الأمن النفسي لمطمبة إ البحث اىدف ىذ
وذلك  .الموىوبينمحافظة الأحساء من وجية نظر منسقي بالموىوبين في المرحمة الثانوية 

من  تية: ما الطرق المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين مينياً الآ سلمةالأ نمن خلبل الإجابة ع
وما الطرق المتبعة في توفير الأمن النفسي لمطمبة الموىوبين  ؟وجية نظر منسقي الموىوبين

نفسي وما دور منسقي الموىوبين في توفير الأمن ال ؟ من وجية نظر منسقي الموىوبين
من  البحثوتكونت عينة  ؟ من وجية نظر منسقي الموىوبين والحماية لمطمبة الموىوبين

ومنسقة من معممي المرحمة الثانوية بالمدارس الحكومية التابعة لإدارة التعميم  امنسقً  (031)
من )حيث طبقت عمييم استبانة  م(.0100-ه0221) لمعام الدراسي ،بمحافظة الأحساء
فراد العينة متفقون عمى أن اتباع طريقة أأن أغمب  البحثوأظيرت نتالج  .(إعداد الباحثات

الزيارات الميدانية من أجل مساعدة الطمبة الموىوبين عمى اكتشاف ومعرفة ظروف ومتطمبات 
، عد من أفضل الطرق الحالية المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين مينياً الوظالف المستقبمية تُ 

مستوى الثقة لدى الطلبب الموىوبين من أكثر الطرق الفعالة في كما أوضحت أن تعزيز 
الموىوبين في  يأن دور منسق عن توفير الأمن النفسي والحماية لدييم، وأسفرت النتالج

توفير الأمن النفسي والحماية يكمن في تشجيع الطمبة الموىوبين عمى الإقدام وعدم التردد 
 .عند اختيارىم لمينة معينة

 الموىوبين. ون، منسقومفتاحية: الإرشاد الميني، الأمن النفسي، الطمبة الموىوبالكممات ال
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The Role of Vocational Guidance in Providing Gifted High 
School Students with Psychological Security from their 

Coordinators' Point of View in Al-Ahsa City 
Abstract: 

This study aimed to identify the role of vocational guidance in 
providing ‎gifted high school students with psychological security 
from their coordinators' ‎point of view in Al-Ahsa City. This 
objective was achieved by addressing these ‎questions: a) what 
ways can be followed to guide the gifted students from their 
coordinators' ‎point of view ‎vocationally ?; b) what ways can be 
followed to provide the gifted students with ‎psychological security 
from their coordinators' ‎point of view?; and c) what is the role of 
the coordinators in providing ‎the gifted students with 
psychological security and protection? The sample was ‎composed 
of (163) coordinators (76 males and 87 females) form teachers of 
public ‎high schools belonging to the administration of education in 
Al-Ahsa City in the ‎school year 1443 -2021. Then, a 
questionnaire was administered to the sample.‎ 
The results of the study showed that: the majority of the sample 
agreed that ‎paying filed visits for helping gifted students to 
identify the conditions and ‎requirements of future jobs was the 
best way to guide them vocationally; ‎reinforcing the level of 
confidence with the gifted students' was the most effective ‎way as 
it provided them with psychological security and protection; and 
the role ‎of gifted students' coordinators in providing the gifted 
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high school students with ‎psychological security was a result of 
encouraging them to select a certain job ‎with no hesitation. ‎ 
Keywords: Vocational Guidance, Psychological Security, Gifted 
Students, Gifted ‎Students' Coordinators. 

 
 مقدمة: 

المرحمة الثانوية من المراحل العمرية اليامة في حياة الأفراد، كونيا تعتبر بداية  تعد
و ستقبمتحديد مبالانطلبق والانفتاح عمى العالم الخارجي، وىي المرحمة التي يبدأ الطالب فييا 

ي سيكمل بو مشواره العممي في التفكير في اختيار التخصص الذبيبدأ و واتجاىاتو العممية، 
وتطرأ بخصالص نمو معينة،  المرحمة الثانوية الطلبب في ويتمتع الجامعة أو مجالو الميني.

، بالإضافة إلى تطور علبقاتيم الاجتماعية والنفسية التغيرات الجسمية عمييم العديد من
 .ياتيم المستقبميةشخص ويشكلوالعاطفية والفكرية، مما ينعكس عمى تصرفاتيم وسموكياتيم، 

الموىوبون عن أقرانيم العاديين بمجموعة من السمات والخصالص النفسية الطمبة  ويزيد
المُميزة ليم ويترتب عمييا العديد من الاحتياجات التي تستمزم التمبية والرعاية  والاجتماعية

ة الموىوبين يعتبر اكتشاف ورعايسواء من الجوانب العممية أو الجوانب الشخصية والنفسية، و 
تستثمر ثرواتيا البشرية  المتقدمة التيالدول  مكاناتيم الفالقة لمتنمية ديدنَ ا  وتوجيو طاقاتيم و 

ن الجيات إحيث ، عمى الوجو الأمثل، وىو ما تحرص عميو حكومة المممكة العربية السعودية
من ىوب الشباب المبدع والمو إلى تمكين المشرفة عمى رعاية الموىوبين واكتشافيم تيدف 

، قدراتيمو  نمو مواىبيم تعوقفي مجالات العموم والتقنية، وتذليل الصعوبات التي الريادة 
والاىتمام بإرشادىم مينيًا وتييلتيم لممين  أو خارج نطاقو،مراحل التعميم سواء خلبل 

المستقبمية بالطريقة التي تلبلم ميوليم وقدراتيم وىو من أىم ما يسيم في تحقيق الأمن 
 ي لدييم.النفس

وعمماء  نالأخصاليياىتمام ب حظيتالمتغيرات النفسية التي أىم من يعد النفسي  والأمن
يولد فردًا ذا إدراك سمبي، وسموكيات غير سوية وقيم  النفسي انعدام الأمن خاصة وأنالنفس، 

 لا تقبل في المجتمع. بينما يعد التوافق النفسي من أبرز المظاىر التي تدل عمى صحة الفرد
عن نفسو باطملنان،  -بالكممات-النفسية. وفي المحيط الذي يوفر الأمن النفسي يعبر الفرد 

وينطمق تفكيره المبدع بلب قيود، ويقدم أعمالو بإتقان، ويؤدي واجباتو بيدوء واستقرار. وىذه 
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بأمان. ويمكّن الأمنُ النفسي الطمأنينة تستمر الحياة  ؛ فمععنيا لممجتمعاتضرورة لا غني 
من التأقمم في صفوفيم الدراسية والانسجام  -بشكل خاص-والموىوبين -بشكل عام-لطمبةَ ا

براز قدراتيم ومواىبيم  مع أقرانيم ومعممييم، وينعكس ذلك إيجابيًا عمى تحصيميم الدراسي وا 
  .(0106الدليمي، )

ا عامً  04و 1طالب أسترالي تتراوح أعمارىم بين  311وفي دراسة أجريت عمى أكثر من 
وكانوا ينتقدون أنفسيم،  زالدًا، وجد أن الطلبب أظيروا قمقًا ،004معدل ذكاء يبمغ بمتوسط 

حباطيم  لذلك يعد تحقيق الأمن  بسيولة.ولدييم حساسية مفرطة، ومن السيل إزعاجيم وا 
ا يساىم في تطوير قدراتيم يمً ما النفسي لمطلبب الموىوبين في مرحمة المراىقة أمرً 

 .(Piirto, 2021, p. 10)رشاد الميني ىذا ما يزيد الحاجة إلى برامج الإ و  ،بداعاتيما  و 
يوما أىميتو بالغ الأىمية وتتزايد  رشاد الميني أمرٌ أن الحاجة إلى التوجيو والإ  ومن المؤكد

وأوللك الذين يعيشون في  ،والإناث الموىوبين،خاصة أن العديد من الشباب و  ،بعد يوم
رشاد الميني الذي ، لا يتمقون التوجيو والإ الأدنىماعية الاقتصادية المناطق الريفية أو الاجت

ولا تقدم  ،يحتاجون إليو فيما يتعمق بالتخطيط الوظيفي أو التخطيط لمكمية أو تحديد الخيارات
ا عمى الاستقرار النفسي الدورات التدريبية اللبزمة لتنمية قدراتيم، وىذا ما ينعكس سمبً ليم 
رشاد الميني، وتتعد الأدوار التي يمكن أن يقدميا الإ  .(Maree, 2019, p. 219) لدييم

 عملإلى العثور عمى  الذين ىم بحاجةفالإرشاد الميني يجب ألا يمبي احتياجات الأشخاص 
في الحياة الصالب ولكن أيضًا حاجتيم العميقة لمحصول عمى إحساس بالاتجاه  فقط،

 المينية.
البقاء في مينة واحدة مدى  إلى شخاص الموىوبونوعمى عكس "عامة السكان"، يميل الأ

لذلك يمزم اتباع نيج للئرشاد الميني  .الحياة واعتبار مينتيم جزءًا لا يتجزأ من ىوية حياتيم
يجاد ىدف  من شأنو أن يساعد المتعممين الموىوبين في تمبية حاجتيم إلى "صنع المعنى" وا 

 (.02ص ، 0107ات، ففي الحياة )شدي
 مستوياتأن الإرشاد الميني من شأنو أن يساىم في تحسين إلى بيتيرسون ويشير وود و 

الإنسان قد يختار مساره الميني نتيجة  لأن ؛النضج الميني والميول المينية لدى الأفراد
من العوامل والدوافع والظروف لتؤثر في ىذا  وقد تتفاعل الكثير ،لرغبة واحدة أو سبب واحد
 ،طارلة اتلرغب ر من الأفراد يختارون المينة أو مجال الدراسة نتيجةالقرار وتتحكم فيو. فالكثي
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 بسبب الإعجابأو  مقربين،نصالح الاستجابة ل أو بسبب كثرة الإقبال عمى ىذا المجال، أو
وقد تمثل بعض المين أو  الوالدين.ضغط ل رضوخًاأو  ،ما مجالفي  ية متميزةبشخص

يقيّم مياراتو وقدراتو واستعداداتو، وما إذا كانت ن أن دو، الفرد لنفسو يتمناه اطموحً المجالات 
 (.Wood & Peterson, 2017في مينتو المستقبمية ) تمكنو من النجاح

 ولا ،ويسيم التعميم في جميع مراحمو في إعداد الثروة البشرية عن طريق التعميم والتدريب
المجتمع الفعمية من بحيث يتفق مع احتياجات  ،بد أن يكون ىذا الإعداد عمى أسس قوية

بد أن يكون التعميم  ولكي يتم ذلك لا .القوى البشرية المؤىمة والمدربة من ناحية الكم والنوع
حيث إن التعمم لم يعد رفاىية، بل أصبح من  ،من أجل المينة افي المدارس والجامعات تعميمً 

من منطمق العلبقة بين حداث التقارب بين التعميم والعمل يأتي ا  و  .لإعداد لمعملاأىم أىدافو 
التي تفرض عمى التعميم ضرورة إعداد الموارد  ،التعميم والتنمية الاقتصادية والاجتماعية

 (. 0103 )إبراىيم، البشرية اللبزمة لتحقيق ىذه التنمية الاقتصادية والاجتماعية المنشودة 
 ة متقدمة، وأنو لاأن الموىبة تساىم في استكمال بناء أمة متطور  إلى ويشير خبراء التربية

من خلبل تدريب مجموعة من  ،زيادتياالعمل عمى ىذه الثروة العقمية و  تقديربد من 
لذلك  النفسي.المتخصصين الذين يكون دورىم الاىتمام بفلة الموىوبين ومراعاة استقرارىم 

 لالنفسية والعملموىوبين الأمن والحماية ا القالمون عمىالميمة أن يقدم  من الأمورأصبح 
نتاجيم،والتخمص من المشاعر السمبية التي تعوق من  ،عمى تعزيز تقدير الذات  تقدميم وا 

 الشريف،والإحساس بقيمة ما يقدمو الموىوب لممجتمع من خلبل مينتو المستقبمية )
0103). 

 مشكلة البحث:

المقدمة في ميدان  -الخاصة بالموىوبين-واقع ممارسات الرعاية إلى نظر المن خلبل 
وىو من أمثل – ثراء الحصيمة العممية لمطمبة الموىوبينإنلبحظ التركيز عمى  العام،ميم التع

رشاد الإ بشكل عام و رشاد في برامج الإ بعض القصور وجود لكنو يتزامن مع  –أوجو الرعاية
في المرحمة الطمبة الموىوبين أن العديد من ات وقد لاحظت الباحث بشكل خاص.الميني 
يعانون من لمواىب وميول متنوعة وقدرات فالقة،  -عادةً –م من امتلبكيم ، عمى الرغالثانوية
عدم الاستقرار ومن أبرزىا  ،تؤثر عمى مستوى الأمن النفسي لدييمالتي مشكلبت بعض ال
ليم،  المناسب صالمسار الميني أو التخصاختيار ب الصعوبات التي تتعمق بسبب ي؛النفس

امعية وبين ما ىو مقدرٌ مجتمعيًا من المين، من تخصصات ج ووحيرتيم بين ما يفضمون
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في ىذا المجال، وجدت  المختمفة وبالرجوع إلى الدراساتوالمجالات التي يتطمبيا سوق العمل. 
 بة فيالطم في رغبةانخفاض وجود أكدت عمى قد ( 0107الباحثات أن دراسة شديفات )

النقص في برامج الإرشاد  ببسبيكون قد  ، وأن ذلكالمينية الجامعيةبرامج الالالتحاق ب
 ،توجيوفعالة في الأساليب  ذات شمولية وذات، والتي يفترض أن تكون الميني المقدم لمطمبة

والقضاء عمى مخاوفيم من اختيار مينة  ،مستوى الاستقرار النفسي لدييم وتيدف إلى رفع
  المستقبل.

ديا رليسا لمطلبب في أن الاختيار الميني يعد تحإلى ( 0102) الخاقانيوأشارت دراسة 
 تسببالمرحمة الثانوية، وأن الكثير من الطلبب يعانون من عدم التبصر في اختيار المينة، وي

 يًاتدريجذلك يؤدي و التحاقيم في المستقبل بوظالف لا تتناسب مع اىتماماتيم ورغباتيم، بذلك 
لمفرد، حة النفسية الص واختلبلالاستقرار  إلى عدمرابات نفسية تؤدي طإلى معاناتيم من اض

القدرة عمى ، إضافة إلى فقدان حالاتيا الاحتراق النفسي وحالات التشاؤم من أبرز يوالت
رشاد الميني في توفير ما دور الإ  في السؤال الآتي:البحث مورت مشكمة تبومن ىنا . الابتكار

جية نظر حساء من و الأمن النفسي لمطمبة الموىوبين في المرحمة الثانوية في محافظة الأ
 منسقي الموىوبين؟

 ومن ىذا السؤال الرليس تفرعت ثلبثة أسلمة فرعية، وىي:
 ؟وجية نظر منسقي الموىوبينمينياً من الطرق المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين  ما  .0
وجية نظر من  الموىوبينفي توفير الأمن النفسي لمطمبة المتبعة الطرق أفضل  ما  .0

 ؟ منسقي الموىوبين
وجية نظر من  لمطمبة ذوي الموىبة النفسيالموىوبين في توفير الأمن  ينسقما دور م  .1

 منسقي الموىوبين؟
 :التعرف عمى لىإييدف البحث الحالي 

 وجية نظر منسقي الموىوبين.من  الطرق المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين مينياً  .0
ر منسقي وجية نظمن  في توفير الأمن النفسي لمطمبة الموىوبينالمتبعة الطرق  .0

 الموىوبين.
وجية نظر من  لمطمبة ذوي الموىبة النفسيالموىوبين في توفير الأمن  يدور منسق .1

 .منسقي الموىوبين
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  أهمٌة البحث:

 الامر الذي يجعل ليذا البحث أىمية ينطمق من:
تسميط الاىتمام عمى الفجوة وواقع التفاوت بين برامج ارشاد الموىوبين في المرحمة 

اجة سوق العمل الحقيقية، حيث أصبحت قضية المواءمة والتوافق بين مخرجات الثانوية وح
النظام التعميمي ومتطمبات سوق العمل من أبرز قضايا التنمية الاقتصادية والاجتماعي، لذلك 
فيي تكتسب أىمية خاصة في الوقت الحاضر وستكتسب أىمية أكبر في المستقبل إذ لم يتم 

 معالجتيا بشكل سميم.
ىذه الدراسة طلبب المرحمة الثانوية بشكل عام والموىوبين منيم بشكل خاص من تفيد 

خلبل توعيتيم بضرورة الموالمة بين رغباتيم الشخصية وطموحاتيم المينية واحتياجات سوق 
 العمل.

تساعد نتالج ىذه الدراسة المسؤولين عن إعداد المناىج في المرحمة الثانوية ضرورة 
وعات في المنياج تتعمق باحتياجات سوق العمل المستقبمية الالتفات إلى طرح موض

 والتخصصات الأكثر طمبا في الخمسين سنة المقبمة.
تساعد المسؤولين عن الموىوبين بالعناية بتصميم برامج الإرشاد الميني؛ بشكل يزود 
 الطمبة الموىوبين بميارات التخطيط لمسارىم الأكاديمي أو الميني ويحسن مستوى المعرفة
بميوليم وقدراتيم الذاتية والمينية بشكل يوافق بين طموحاتيم واحتياجات سوق العمل 

 وتحسين الصورة الذىنية عن العمل الميني. 
تساعد ىذه الدراسة أولياء أمور طمبة المرحمة الثانوية في التعرف عمى كيفية توجيو 

 ياجات سوق العمل.أبناليم الموىوبين لاختيار التخصص المناسب الذي يتوالم مع احت
تساعد ىذه الدراسة مدارس المرحمة الثانوية من خلبل توعيتيم بدورىم الأساسي في 
عممية ارشاد الطلبب الموىوبين مينيا ويكون ذلك من خلبل التعرف عمى دور مدير المدرسة 

 الثانوية، ودور منسق الموىوبين، ودور المعممين.
  البحث: محددات

 التالية: يمتزم ىذ البحث بالحدود
 محافظة الأحساء. -المممكة العربية السعودية الحدود المكانية:  .0
: أثر الإرشاد الميني في تحقيق الأمن النفسي لدى الطمبة الحدود الموضوعية .0

 الموىوبين، من وجية نظر منسقي الموىوبين في المرحمة الثانوية.
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لمدارس الحكومية التابعة الثانوية في المرحمة ا نسقي الموىوبين فيم: الحدود البشرية .1
 نسقًا ومنسقة. ( م041) مالبالغ عددىو في محافظة الأحساء  التعميم ةلإدار 

 ىـ(.0221 -م 0100ي )العام الدراس)الفصل الدراسي الأول( من  الحدود الزمنية: .2
 مصطلحات البحث:

لتي اة نظموالإجراءات الم ،والاستراتيجيات النشاطات،جموعة من ىو م :رشاد المينيالإ 
تكوين نظرة جيدة لنفسو، وتقبميا، ومعرفة نقاط قوتو التي تمكنو يدف إلى مساعدة الفرد في ت

 (.0103السعادة )شديفات، و المنفعة من اختيار موقعة الصحيح، بحيث يحقق لو ذلك 
مجموعة الخدمات الإرشادية التي تقدم لمطلبب الموىوبين في  ات إجراليا بأنو:الباحثتعرفو و 

الثانوية فرديًا أو جماعيا، وتيدف إلى مساعدتيم عمى اتخاذ قرارات تتعمق بتعميميم المرحمة 
وتدريبيم ومستقبميم الميني، وكيفية إدارة حياتيم المينية، والتي تؤثر عمى الأمن النفسي 
لدييم، وسوف يتم قياس ىذه الخدمات الارشادية من خلبل التعرف عمى الدرجة الكمية 

لمتعمقة بطرق الارشاد النفسي والتي سيحصل عمييا الفرد عند تطبيق لمحاور الاستبانة ا
 الاستبانة.

لموصول إلى فيم وتحقيق  ،: ىو الإحساس بالاستقرار وقوة النفس بكل ما فيياالأمن النفسي
وىو أيضا قدرة الفرد عمى تكرار سموك  .لتصبح متأقممة مع ما يدور حوليا ؛الذات وتقديرىا

 (.0106زز عقب قيامو بيذا السموك )الدليمي، معين بعد تعرضو لمع
التوقف عن الحيرة والتردد والقمق، والشعور بالاطملنان عمى : بأنو جرالياً إ اتوتعرفو الباحث 

المستقبل عند الطمبة الموىوبين في المرحمة الثانوية، ويظير عمى شكل سموكيات أو عبارات 
ي التي يتم بمقتضاىا زيادة أو تقوية احتمالية أو استجابات معينة، تمي عمميات الإرشاد المين

أن يحدد الطمبة تخصصيم العممي أو توجييم الميني المستقبمي، بما يتناسب وميوليم 
الشخصية، ويتوافق مع إمكاناتيم وقدراتيم، والذي سيتم قياسو اجراليا من خلبل الدرجة الكمية 

 تبانة التي سيتم تطبيقيا.لمحور الطرق المتبعة في تحقيق الأمن النفسي في الاس
ىم الطمبة الذين لدييم مستويات عالية من الأداء في أي مجال إنساني  :نوالطمبة الموىوب

مُقدّر وتنتج عن تفاعل ثلبث سمات أساسية لازمة وضرورية وىي: معدل فوق المتوسط من 
افة الى الالتزام القدرات العامة سواء قدرات عقمية، أو أكاديمية، أو قيادية، أو فنية، بالإض
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بداء مستوى عالٍ من المثابرة والثقة بالنفس، ومستوى مرتفع من الإبداع  بالعمل أو الميمة وا 
 (.0112والتفاعل مع ما يحدث حولو من أحداث أو أشياء)القريطي،

المرحمة الثانوية الذين تم التعرف عمييم  ىم طمبة إجراليا بأنيم: اتالباحث موتعرفي
ن، حسب مقياس موىبة لمتعرف عمى الموىوبين وىو المقياس المعتمد في وتصنيفيم كموىوبي

في مجال أو أكثر من المجالات تفوق أقرانيم، قدرات ب ، يتميزونالمممكة العربية السعودية
 في مناىج التعميم العادية. رلا تتوفتعميمية خاصة  وليم احتياجاتالمجتمع،  المقدّرة في

تم تكميفيم من قبل إدارة غير المفرغين من المعممين مجموعة  مىالموىوبين:  ومنسق
 ،الموىوبين( )منسقيتحت مسمى  ،من وزارة التعميم الممنوحةالمدرسة وفق صلبحياتيا 

ميمتيم الأساسية تنسيق مشاركات الطلبب الموىوبين وترشيحيم للبختبارات المقننة 
المساىمة في بناء شخصية الطالب لى إبالإضافة  التعميم،والمسابقات المعتمدة من قبل وزارة 

والارتقاء بمستواه التربوي والتعميمي من خلبل توفير بيلة تعميمية  ،الموىوب بكافة جوانبيا
 (. 0101 التنظيمي،)الدليل محفزة وتعمُمية 
تحت مسمى )منسقي الموىوبين(  و المرحمة الثانويةمعمم: بأنيم اجراليإ اتالباحث موتعرفي

والارتقاء  من كل الجوانب، ينالموىوب ةالطمب اتفي بناء شخصي اىمةالمسؤولون عن المس
من خلبل توفير بيلة تعميمية وتعمُمية محفزة، ودعم  الأكاديمي والشخصي، وذلك مبمستواى
والذين ، م، وتطوير الممارسات الإبداعية والمبتكرةالتعم  و في تحسين عممية التعميم  معممييم

وحساب درجة موافقتيم عمى كل محور من محاور الاستبانة  سيتم تطبيق الاستبانة عمييم
 والدرجة الكمية عمى الاستبانة.

 للبحث: الإطار النظري

الموىوبين  يرشاد الميني، ودور منسقتعريف الإ ليذا البحث عمى مل الإطار النظري تيش
 وعلبقتو ،وعناصره ،وأبعاده ،من حيث تعريفو من النفسيوالأ ،رشاد الطمبة الموىوبينإفي 

 .الميني لمطمبة ذوي الموىبة بالإرشاد
حيث تصبح قدراتيم ة الموىوبين، مرحمة حساسة وميمة في حيا الثانويةمرحمة التعد و 

أذكياء  يمأكثر تحديدا ونضجا، وتتضح الفروق الفردية بشكل أكبر بينيم. ويعتقد البعض أن
ا من التحديات عددً  ننًا يواجيووفي الواقع أنيم أحيا ،وليسوا بحاجة لأي مساعدةومتميزون 

. فيم قد يعانون نتيجة لمتفاعل بين خصالصيم الشخصية وبيلتيم الاجتماعيةوالصعوبات؛ 
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عدم تفيم الأسرة مستقبميم وحياتيم بعد المدرسة، كما قد يعانون من بشأن  من القمق
في اختياراتيم  تدخلالو منيم، متوقعات العالية بالإضافة للطبيعتيم واحتياجاتيم، والمجتمع 
 .المينية

ر لدى قد يؤدي إلى حالة من التوت إيجابيا،، بقدر ما يعد لمموىوبوتعدد الميول والقدرات 
ىدف  بتحديدحيث يتوجب عميو أن يتخذ قرارا  ،موقف الاختيار مواجيتوعند الطالب الموىوب 

ومما لا شك فيو أن  ،ميني واحد ويمغي قالمة من الخيارات الممكنة التي يستطيع النجاح فييا
 نيكما في الشيراوية وآخر . ذلك يمثل تقييدا لمعديد من الاىتمامات والميول بالنسبة لو

(0101.) 
 رشاد المهنًأولا: الإ

رشاد الميني واحدا من الخدمات النفسية التي تساعد الفرد عمى تحقيق تكيفو، الإ يُعد 
انت المدارس فيو تيتم بالتعميم رشاد الميني يعمل مع الفرد في وقت كوكان أخصالي الإ 

 والفروق الفردية بينيم. ،الجمعي أكثر من اىتماميا بالأفراد وميوليم وقدراتيم واستعداداتيم
وذلك  ،المينيللئرشاد ( أول مؤسس Parsonsأصبح فرانك بارسونز ) 0716وفي سنة 

لى اتباع إ اأنو دععندما نشر تقريره الذي أعطى حركة التوجيو الميني أىمية اجتماعية، كما 
وقد بدأ بارسونز ىذه الحركة في  .لى إدخالو في المدارس العامةا  ، و رشادأساليب معينة في الإ 

الشبان عمى  ةقوم بمساعدي ثيحإنشاء أول مكتب ميني تحت إدارتو في مدينة بوسطن، 
حكيم ووضع بارسونز العوامل الأساسية الثلبثة في الاختيار ال .تخير المين الملبلمة ليم

لشباب في الوسط الميني، ومع التطور بافي بادئ الأمر  الإرشادحصر مفيوم ، وقد لممينة
حيث نصح بعض  ،لمرحمة المراىقة اضروريً  رشادالحاصل في مجال التربية بدا الإ 

 .(0100 سممي،)الأ نحو العمل الملبلم ليم إرشادىمبأن يتم  ،المختصين، أمثال بارسونز
مجموعة من الخدمات التي تقدميا  :الميني بأنو الإرشادثين ف بعض الباحولقد عرّ 

مفرص المينية والدراسية المتاحة ل رشادىموالتي تستيدف إ ،وتوفرىا الجيات التربوية لمطلبب
ليم، ومساعدتيم عمى اكتشاف استعداداتيم وميوليم وقدراتيم لأجل اختيار المواد الدراسية 

اسة أو المينة التي يودون الالتحاق بيا بعد إنياء دراسة نوع الدر إلى المناسبة التي تؤىميم 
عممية مساعدة الفرد  :ويعرفو عبد اليادي والعزة بأنو. (0115 الشيادة الثانوية )الجامودي،

عداد نفسو للبلتحاق بيا والتقدم فييا، وىو ييتم بمساعدة الأفراد  عمى اختيار مينة لو، وا 
والعزة،  يدبما يكفل ليم تكيفا مينيا مرضيا )عبد اليا ،عمى اختيار وتقرير مستقبميم ومينيم
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لى أقصى درجة من درجات إالوصول و تحقيق الذات إلى  رشاد المينيف الإ . وييد(0102
تحقيق التكيف وقدراتو، بالإضافة إلى أن يصل إلييا وفقا لإمكاناتو  للئنسان التي يمكنالنمو 
حداث  متطمبات البيلة تمبيةو  وشباع حاجاتإن يضم بشكلالتوازن بين الفرد وبيلتو،  وا 

 .المحيطة بو
 ثانٌا: الأمن النفسً 

منً ا، وأمانً "أمن، أمنً  منالأمن في المغة  ن ولم يخف، فيو آمن أمنو، اطمأا، و ا، وأمانة، وا 
 (.06ص  ،0202)ابن منظور، 

تو مع بأن علبقاالفرد  إحساسمن  من نابع: شعور بالأويعرف الأمن النفسي اصطلبحًا بأنو
 . (0105، خطاب)كما في الأشخاص الميمين في حياتو علبقات متزنة ومُشبعة، 

شباع حاجات ومتطمبات  ،والاستقرار ،الأمن النفسي الثقة العالية بالنفس ينتج عنو  فرد، الوا 
يعتبر الأمن و  شعور بالسلبم الداخمي.الو  ،لى عدم حدوث أي اضطرابات نفسيةإا يؤدي مم

فلب طعم لمحياة بدون الأمـن المؤدي إلى الطمأنينة وراحة  الإنسان،ياة لح اضروريً  امطمبً 
والأمن  الصناعي،والأمن  الغذالي،والأمن  النفـسي،فيناك الأمن  عدة:وللؤمن أنواع  البال.

وغيرىا، ولكن الأمن النفسي لمفرد من أىميا وأكثرىا التصاقا  العـسكري،والأمـن  الـسياسي،
 من البحث والتعرف عمى وسالل تعينو عمى الشعور بالأمنلو لا بد  كان ك؛ ولذلبكل فرد بعينو
   (.0770 )الصنيع، حياتووالطمأنينة في 

 ثالثا: علاقة الإرشاد المهنً بالأمن النفسً للطلبة الموهوبٌن

تعددة، منيا م يواجيون صعوبات من الطمبة الموىوبينأن نسبة غير قميمة مما لا شك فيو 
بالبيلة المحيطة بيم، ونتيجة لذلك يتولد  قرغباتيم الذاتية، ومنيا ما يتعم نابع من وما ى

داخميم القمق والتوتر والصراع الداخمي، وقد يفقدون الثقة بأنفسيم أو يفقدون حماسيم تجاه 
التطور، مما يؤدي إلى ضمور مواىبيم وضياع ملبمحيا. وعمى الرغم مما يتمتعون بو من 

 وأالاجتماعية،  وأ الشخصيةيمكن توظيفيا في تمبية احتياجاتيم القة قدرات عقمية وميارات ف
يعجزون عن ذلك ويصبحون في التعامل مع الضغوط التي يتعرضون ليا، إلا أنيم توظيفيا 

الصعوبات، بحاجة ماسة إلى خدمات إرشادية خاصة تساعدىم في التغمب عمى تمك 
 وتساعدىم عمى الشعور بالأمن النفسي. 

النفسي، للؤمن موىوبين وحاجاتيم لم الميني دبالإرشالدراسات العربية التي تيتم إن قمة ا
عن المسلولين عند حاجات ومشكلبت الموىوبين  أىمية التعرف عمى إغفالإضافة إلى 
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في  اقصورً ويعد ىذا ، الإرشادية المثمى لمموىوبين البرامجتقديم  التعميم، من شأنو أن يعوق
كفيمة بالنيوض بو وتطويره  طاقاتو  مما يحرم المجتمع من قدراترعايتيم رعاية شاممة، 

والنفسي رشاد الميني الإ  أساليبمراجعة  فمن الميم . وتأسيسًا عمى ذلك(0103 )يعقوب،
وحديثة لمتعامل مع المعوقات طرق مبتكرة ب استبدالياطمبة الموىوبين، و لمالمتبعة  التقميدية

والتوفيق بينيا  رف عمى احتياجاتيم وميوليم المينيةالتي يعانون منيا، ولمتع والصعوبات
 .تحقيق الأمن النفسي وبين احتياجات سوق العمل، بشكل يعينيم عمى

 الموهوبٌن فً إرشاد الطلبة الموهوبٌن ًا: دور منسقرابع  

البيلة المدرسية لمكشف عن مواىب  ىو العمل فيالموىوبين  يمنسقل إن الدور الأساسي
بغرض توجيييا ورعايتيا من  ؛والتعرف عمى قدراتيم العممية والأكاديمية ،تالطمبة والطالبا

دور ريادي لو مواىب وتطويرىا. و الخلبل البرامج العممية والأدبية المتخصصة في صقل 
الييلة الإدارية والتعميمية مع  نالموىوبين بالتعاوفي التنفيذ والمتابعة لبرامج رعاية وحيوي 

 .(0221)وزارة التعميم، والميام الموكمة إليو  واختصاص بحسبكلٌ  ،المدرسة في
الرعاية النفسية والاجتماعية الإرشاد و التنسيق مع المرشد الطلببي لتوفير  ويشمل ذلك

ا بما يتناسب مع ميوليم الطلبب مينيً  الموىوبين، بالإضافة إلى إرشادالمناسبة لمطلبب 
 ليم،توفير الحماية النفسية  لمساىمة في زيادة تقدير الطلبب لذواتيم من خلبلوا وقدراتيم،

وتوفير الإمكانات لتنمية قدراتيم يم والتفاعل مع مؤسسات المجتمع بما يساىم في دعم
 وتمبية متطمبات سوق العمل من تخصصات أكاديمية أو مينية. ومواىبيم

 :الدراسات السابقة

إلى التعرف عمى العلبقة الارتباطية بين الأمن النفسي  ىدفت: (0101دراسة الميدي ). 0
جامعة -الطموح الأكاديمي وفقا للبقتصاد المعرفي لدى طلبب كمية التربية  ىومستو 

وتكونت  .الدراسي( ىالمستو  -بعض المتغيرات )النوع ظلالبطانة بولاية الجزيرة في 
المنيج الوصفي دراسة في ال خدمتُ ( طالب وطالبة، واس011عينة الدراسة من )

 .الطموح الأكاديمي ىالارتباطي، كما استخدم مقياس الأمن النفسي ومقياس مستو 
وأظيرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصالية في متوسطات درجات الأمن النفسي 

وأيضا أظيرت الدراسة وجود فروق ذات  ،بين أفراد العينة تعزى لمنوع لصالح الذكور
الدراسي  ىي متوسط درجات الأمن النفسي بين أفراد العينة تعزى لممستو دلالة إحصالية ف

كما أظيرت وجود فروق ذات دلالة إحصالية في متوسطات درجات  ،الثالث( ى)المستو 
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أظيرت الدراسة وجود و  الطموح الأكاديمي تعزى لمنوع )ذكور/ إناث( لصالح الذكور.
ح الأكاديمي بين أفراد العينة تعزى فروق ذات دلالة إحصالية في متوسط درجات الطمو 

  الثاني.  ىالدراسي لصالح المستو  ىلدرجة المستو 
استقصاء فاعمية برنامج إرشادي ميني يرتكز ت الدراسة إلى ىدف (:0107) دراسة الراشد. 0

عمى البعد النظري التطوري للبرتقاء في تطوير درجة الوعي الميني وتطوير ميارة 
ند طمبة الصف السادس الإعدادي في مدارس تربية الرصافة إصدار القرار الميني ع
ستخدم . وقد اوطالبة ا( طالبً 055حيث بمغت عينة البحث ) .الأولى محافظة بغداد

 اتين لمدراسة.الاستبانات والجمسات الإرشادية كأدكما استخدم الباحث المنيج التجريبي، 
قات إحصالية دالة ما بين أىميا: وجود فرو ، و وقد توصمت الدراسة إلى عدة نتالج

والمجموعة الثانية  متوسط استجابات أفراد العينة في المجموعة الأولى "التجريبية"
تخاذ القرار وأبعادىما عمى التطبيق ا"الضابطة" عمى مقياس الوعي الميني ومقياس 

لى إويعزى ىذا التقدم الحاصل ، وذلك لصالح المجموعة الأولى "التجريبية" البعدي،
د اكما أظيرت نتالج البحث عدم ظيور فروق إحصالية دالة بين أفر  نامج المقدم ليم.البر 

أثر البرنامج قد أن  ا أظيرت نتالج البحث، وأيضً النوعا لمتغير المجموعة التجريبية تبعً 
 لى ما بعد الاختبار البعدي بمرور شير من تطبيقو.إستمر ا

رشاد الميني التعرف عمى دور الإ ىو ة الدراس : كان ىدف(Maree, 2019) ماري دراسة. 1
في تنمية التوجيات المينية والقدرات الشخصية الذاتية ومعرفة الذات واليدف لدى 

 وتمثمتدراسة الحالة، اختيار منيج أىداف الدراسة تم  الموىوبات. ولتحقيقالشابات 
جمع البيانات تم و  .عامًا تم اختيارىا بعناية 05شابة موىوبة تبمغ من العمر في العينة 

رشادي الميني النتالج أنو بعد التدخل الإ  وبينتباستخدام نيج تكاممي نوعي وكمي. 
وخمصت  .إحساسًا معززًا باليوية الذاتية واليوية المينية )الحالة محل الدراسة(أظيرت 
لمساعدة المتعممين الموىوبين في  المينيةستشارات الاأنو يمكن استخدام إلى الدراسة 
وضوعات الحياة الرليسة التي يمكن أن تساعدىم في إيجاد المعنى والشعور تحديد م
رشاد الميني وأوصت الدراسة بضرورة توظيف الإ  .في اختيار حياتيم المينية ،باليدف

 مع الموىوبين وغيرىم.
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لى الكشف عن اتجاىات مستشاري التوجيو إىدفت الدراسة  (:0106) دراسة خميس. 2
ميني حول المرافقة النفسية والتربويـة لفالدة تلبميذ التعميم الثانوي رشاد المدرسي والوالإ 

حيث شممت  .0106 -0105 العام والتكنولوجي بولاية ورقمة خلبل الموسم الدراسي
الذين تتراوح خبرتيم من  ،ومستشارة من تخصصات مختمفة امستشارً  11عينة الدراسـة 

سفرت وأ .اد المـنيج الوصفي لمدراسةتـم اعتمـو  .سنوات 01لى إ 3المينية ما بين 
حصالية بين إوجد فروق ذات دلالة لا تي: أتا يعمجراء الدراسة الميدانية إنتالج بعد ال

رشاد الميني حول المرافقة النفسية والتربوية في اتجاىات مستشاري التوجيو والإ 
 قدمية واختلبف التخصص الأكاديمي.مؤسسات التعميم الثانوي باختلبف الأ

ىدفت الدراسة إلى التعرف إلى دور الإرشاد النفسي في تعزيز : (0106دراسة الدليمي ). 3
تم توظيف المنيج الوصفي التحميمي لتحقيق أىداف و  .الأمن النفسي في المدارس

عينة من مجموعة من العاممين في الثانوية الأولى بمحافظة الخرج الوتكونت الدراسة. 
وكشفت النتالج  .جمع البياناتىي أداة الاستبانة وكانت  .المممكة العربية السعوديةفي 
وأوصت  رسة الثانوية الأولى.أولويات المد من أن تعزيز الأمن النفسي لمطالباتعن 

لتعزيز الأمن النفسي  ؛تبني المدارس برنامج إرشاد نفسي مناسب ةالدراسة بضرور 
ى جميع المدارس الثانوية الإرشاد النفسي عمممارسات تعميم و لمطالبات في المدارس، 

تعزيز الأمن وبرامج؛ لدورات  ينلممعممالتطويرية  طلمبنات، وضرورة تضمين الخط
 .عند الطمبة النفسي

الدراسة إلى التعرف عمى مستوى خدمات الإرشاد  ت(: ىدف0105)الشريف دراسة . 4
لتعرف عمى المقدمة لمطمبة الموىوبين في المممكة العربية السعودية، بالإضافة إلى ا

 .علبقة الخدمات الإرشادية بتقدير الذات، والرضا عن الحياة، والشعور بالوحدة النفسية
وطالبة تم اختيارىم بطريقة قصدية من بعض  اطالبً  006وقد احتوت عينة الدراسة عمى 

المدارس في مدينة جدة. ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام أربعة مقاييس: مقياس 
ادية، ومقياس تقدير الذات، ومقياس الرضا عن الحياة، ومقياس الشعور الخدمات الإرش

أىميا: أن مستوى الخدمات الإرشادية و  ،وقد توصمت الدراسة إلى عدة نتالج بالوحدة.
ا من وجية نظر الطمبة أنفسيم، وأظيرت النتالج المقدمة لمطمبة الموىوبين جاء متوسطً 

خدمات الإرشادية المقدمة لمطمبة الموىوبين ذات دلالة إحصالية في مستوى ال افروقً 
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 لمتغير، وكانت متوسطات درجات الإناث أعمى، ووجود فروق تعزى نوعال لمتغيرتعزى 
ثانوي أعمى. كما توصمت النتالج الالصف، وكانت متوسطات درجات طمبة الصف الأول 

حياة لدى إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصالية في تقدير الذات وفي الرضا عن ال
النتالج درجة  وأظيرتوالمستوى الصفي،  النوع لمتغيري:الطمبة الموىوبين تعزى 

منخفضة بتقدير الذات والوحدة النفسية لدييم ودرجة متوسطة في مستوى الرضا عن 
الحياة. في حين أظيرت النتالج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصالية في الشعور 

تبين وجود فروق تعزى و  .لجنس لمتغيروىوبين تعزى بالوحدة النفسية لدى الطمبة الم
أظيرت كما ثانوي أعمى. اللمستوى الصفي، إذ كانت درجات طمبة الصف الأول ا لمتغير

ا بين الخدمات الإرشادية المقدمة لمطمبة النتالج عدم وجود علبقة دالة إحصاليً 
 نفسية لدييم.والوحدة ال ،والرضا عن الحياة ،تقدير الذات :من الموىوبين وكلٍ 

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن العلبقة بين الذكاء الأخلبقي : (0104دراسة البرنس ). 5
وتكونت  لتحقيق أىداف الدراسة. وتم توظيف المنيج الوصفي التحميمي .والأمن النفسي

( 011من المدارس الحكومية و) منيم (011) ،طالب وطالبة 011عينة الدراسة من 
وتم  عاما.( 00-7أعمارىم ما بين ) تراوحت ،خاصة من كلب الجنسينمن المدارس ال

مقياس المستوى الاقتصادي و توظيف اختبار جامعة أسيوط لمذكاء غير المفظي، 
أنو يوجد  عن وكشفت النتالج .الاجتماعي الثقافي، ومقياس الأمن النفسي للؤطفال

 ىال المدارس الحكومية عمالدراسة من أطف ةارتباط موجب دال إحصاليا بين درجات عين
وتوجد فروق دالة إحصاليا بين أطفال  .مقياس الذكاء الأخلبقي ومقياس الأمن النفسي
وذلك  ،مقياس الذكاء الأخلبقي للؤطفال ىالمدارس الحكومية وأطفال مدارس المغات عم

وجود فروق دالة إحصاليا بين أطفال المدارس و  .في اتجاه أطفال المدارس الحكومية
أطفال لصالح  وذلك ،مقياس الأمن النفسي للؤطفال ىكومية وأطفال مدارس المغات عمالح

 المدارس الحكومية.
 :تعلٌق عام على الدراسات

توضح الدراسات السابقة أن ىناك اىتمام من قبل الباحثين بدراسة الارشاد الميني  .0
 .( 0100-0104ويستدل عمى ذلك بتوافر عدد من الدراسات في الفترة بين )

 استخدمت جميع الدراسات السابقة الاستبانة كأداة لجمع البيانات. .0
 استخدمت جميع الدراسات المنيج الوصفي التحميمي كمنيج لمدراسة. .1
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 ىناك اختلبف بين الدراسات السابقة في اختيار عينة الدراسة. .2
 ىناك اختلبف بين الدراسات في مكان تنفيذ الدراسات. .3

 السابقة: أوجه الاستفادة من الدراسات 

 استفادت الباحثات من الدراسات السابقة فما يمي:
 وأبعاده. هوتحديد محاور  بحثاختيار أدوات ال .0
 وىو المنيج الوصفي التحميمي. بحثتحديد منيج ال .0
 بالرجوع إلى الأدبيات والدراسات السابقة حول الموضوع. لمبحثإعداد الإطار النظري  .1
 خدمة في الدراسات السابقة.الاسترشاد بالأساليب الإحصالية المست .2

 الحالً عن الدراسات السابقة: بحثما ٌمٌز ال

الحالي، والاستدلال عمى  مبحثرغم الاستفادة من الدراسات السابقة من خلبل الإطار النظري ل
عن  ىذا البحثبيا الباحثون في دراساتيم السابقة، ولكن تتميز  استعانالكتب والمراجع التي 
 :بالآتيالدراسات السابقة، 

حول الكشف عن "دور  -عمم الباحثات  عمى حدّ  - الأول من نوعو بحثأن ىذه ال .0
من النفسي لمطمبة الموىوبين في المرحمة الثانوية في رشاد الميني في توفير الأالإ 

 حساء من وجية نظر منسقي الموىوبين".محافظة الأ
ة ولا توجد دراسة جمعت دالحالي عمى حِ  بحثتناولت الدراسات السابقة بعض متغيرات ال .0

، حسب من النفسي لمطمبة الموىوبين(توفير الأ -رشاد الميني متغيرات وىي )الإ الكل 
 . اطلبع الباحثات

 استخدمت تساؤلاتو نوالإجابة علبحث ىداف األتحقيق : وإجراءاتهالبحث  ٌةمنهج
لكونو  ؛قعحيث قمن بدراسة الظاىرة كما ىي في الواالمسحي، الباحثات المنيج الوصفي 
وتم فيو تجميع الحقالق والمعمومات المتعمقة بالظاىرة محل  .المنيج الأنسب ليذا البحث

، اوكيفيً  اكميً  عنيا ا لتساؤلات البحث وأىدافو، ومن ثم وصفيا بدقة والتعبيرووفقً  ،البحث
 والوصول لمتوصيات التي تساعد في تحسين ،ج النتالجاواستخر  ،وتحميل البيانات وتنظيميا

 . (0112رشاد الميني لمطمبة الموىوبين )عبيدات وعبد الحق وعدس، وتكثيف خدمات الإ 
تكون مجتمع البحث من منسقي الموىوبين لممرحمة الثانوية في المدارس : البحثمجتمع 

منسقًا ومنسقة، ( 041والبالغ عددىم ) ،الحكومية التابعة لإدارة التعميم في محافظة الأحساء
 خلبل فترة إجراء البحث. ،( منسقة65و) ا( منسقً 54)
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( 033حيث تم توزيع ) ،تم اختيار عينة البحث بالطريقة العشوالية البسيطة البحث: عٌنة
إدارة الموىوبين، استعادت  ن فيمشرفيالعن طريق  ،بشكل عشواليو  ،الكترونيً إ ،استبانة

  .صالحة لمتحميل ( استبانة031الباحثات منيا )
  :أفراد العٌنة خصائص

المؤىل العممي تم تحديد عددٍ من المتغيرات الرليسة لوصف أفراد عينة الدراسة، وتشمل: )
(، والتي ليا مؤشرات دلالية عمى نتالج الدراسة، بالإضافة إلى أنيا تعكس الخبرة –العمر  –

ت الخمفية العممية لأفراد عينة الدراسة، وتساعد عمى إرساء الدعالم التي تُبنى عمييا التحميلب
 المختمفة المتعمقة بالدراسة، وتفصيل ذلك فيما يأتي:

 :المؤىل العممي (0
 .ٔفك يزغٛش انًؤْم انؼهًٙ أفشاد ػُٛخ انذساعخرٕصٚغ ( 1-3جذٔل )

 ٪انُغجخ انزكشاس انًؤْم انؼهًٙ

 15.3 121 ثكبنٕسٕٚط

 14.1 22 يبجغزٛش

 %111 151 انًجًٕع

 63.18ينة الدراسة يمثمون ما نسبتو ( من أفراد ع006( أن )0- 1يتضح من الجدول )
8 02.5( من أفراد عينة الدراسة يمثمون ما نسبتو 00، بينما )العممي بكالوريوس يممؤىم

 .ماجستير العممي يممؤىممن إجمالي أفراد عينة الدراسة 
 :العمر (0

 .ٔفك يزغٛش انؼًشأفشاد ػُٛخ انذساعخ رٕصٚغ ( 2-3جذٔل )

 انُغجخ% انزكشاس انؼًش

 26.1 33 عُخ 31-11  يٍ

 33.3 53 عُخ 43 - 31يٍ 

 25.3 31 عُخ 56 - 44يٍ 

 3.3 14 عُخ 56أكجش يٍ 

 %111 151 انًجًٕع

8 17.1( من أفراد عينة الدراسة يمثمون ما نسبتو 37( أن )0- 1يتضح من الجدول )
 8 من إجمالي أفراد04.1( منيم يمثمون ما نسبتو 17سنة، بينما ) 21 - 10من أعمارىم 

8 من 03.1( منيم يمثمون ما نسبتو 16سنة، و) 11-06  منعينة الدراسة أعمارىم 
( منيم يمثمون ما نسبتو 02سنة، و) 34 - 22من إجمالي أفراد عينة الدراسة أعمارىم 

 سنة. 34أكبر من 8 من إجمالي أفراد عينة الدراسة أعمارىم 7.1
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 :الخبرة (1
 .ٔفك يزغٛش انخجشح أفشاد ػُٛخ انذساعخرٕصٚغ ( 3-3جذٔل )

 انُغجخ% انزكشاس انخجشح

 14.1 22 عُٕاد 5ألم يٍ 

 41.3 62 عُٕاد 11 – 5يٍ 

 31.1 45 عُخ 15 – 11يٍ 

 14.1 21 عُخ 15أكضش يٍ 

 %111 151 انًجًٕع

8 20.1( من أفراد عينة الدراسة يمثمون ما نسبتو 40( أن )1- 1يتضح من الجدول )
8 من إجمالي أفراد 11.1( منيم يمثمون ما نسبتو 23بينما ) ،سنوات 01 – 3من خبراتيم 

8 من 02.5( منيم يمثمون ما نسبتو 00سنة، و) 03 – 00من عينة الدراسة خبراتيم 
( منيم يمثمون ما نسبتو 00، و)سنوات 3أقل من إجمالي أفراد عينة الدراسة خبراتيم 

 سنة. 03أكثر من 8 من إجمالي أفراد عينة الدراسة خبراتيم 02.1
عمدت الباحثات إلى استخدام الاستبانة )استبانة دور الارشاد الميني في توفير  :ثأداة البح

الأمن النفسي لمطمبة الموىوبين في المرحمة الثانوية في محافظة الأحساء( أداةً لجمع 
البيانات؛ وذلك نظرًا لمناسبتيا لأىداف الدراسة، ومنيجيا، ومجتمعيا، وللئجابة عن 

 تيا، وقد تم إعداد الاستبانة من قبل الباحثات بالرجوع إلى عدد من الدراسات السابقة.تساؤلا 
بناء أداة الدراسة: بعد الاطلبع عمى الأدبيات والدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع  ( أ

الدراسة الحالية، وفي ضوء معطيات وتساؤلات الدراسة وأىدافيا، واستنادًا عمى خبرة 
 ان التعميمي؛ تم بناء الأداة )الاستبانة(.الباحثات في الميد

 تكونت في صورتيا النيالية من ثلبثة أقسام: الصورة النيالية للبستبانة: ( ة
القسم الأول: يحتوي عمى مقدمة تعريفية بأىداف الدراسة، ونوع البيانات والمعمومات  -0

المعمومات التي تود الباحثات جمعيا من أفراد عينة الدراسة، مع تقديم الضمان بسرية 
 المقدمة، والتعيد باستخداميا لأغراض البحث العممي فقط.

القسم الثاني: يحتوي عمى البيانات الأولية الخاصة بأفراد عينة الدراسة، والمتمثمة في:  -0
 الدرجة العممية(. –)النوع 

( عبارة، موزعة عمى ثلبثة محاور أساسية، والجدول 03القسم الثالث: ويتكون من ) -1
 عدد عبارات الاستبانة، وكيفية توزيعيا عمى المحاور. ( يوضح1-2)
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 ( يحبٔس الاعزجبَخ ٔػجبسارٓب.4-3جذٔل )
 انؼذد انًحٕس

 1 يٍ انُبحٛخ انًُٓٛخ.انطشق انحبنٛخ انًزجؼخ لإسشبد انطهجخ انًْٕٕثٍٛ 

 1 .انطشق انًزجؼخ فٙ رٕفٛش الأيٍ انُفغٙ نهطهجخ انًْٕٕثٍٛ

 3 .ٛش الأيٍ ٔانحًبٚخ نهطهجخ رٔ٘ انًْٕجخانًْٕٕثٍٛ فٙ رٕف ٙدٔس يُغم

 ػجبسح 25 الاعزجبَخ

تدرج الاستبانة وتصحيحيا: تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي لمحصول عمى  ( د
 موافق –موافق بشدة استجابات أفراد عينة الدراسة، وذلك وفق درجات الموافقة الآتية: )

 (. غير موافق بشدة -غير موافق  -محايد  –
التعبير عن ىذا المقياس كميًا، بإعطاء كل عبارة من العبارات السابقة درجة، وفقًا  ومن ثم
( 0)غير موافق ( درجات، 1( درجات، محايد )2)موافق ( درجات، 3) موافق بشدةللآتي: 
 ( درجة واحدة.0) غير موافق بشدةدرجتان، 

الأعمى من الحد  ولتحديد طول فلات مقياس ليكرت الخماسي، تم حساب المدى بطرح الحد
(، وبعد 1.61=  3 ÷ 2(، ثم تم تقسيمو عمى أكبر قيمة في المقياس )2=  0 –3الأدنى )

(؛ لتحديد الحد الأعمى ليذه الفلة، 0ذلك تم إضافة ىذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس )
 وىكذا أصبح طول الفلات كما ىو موضح في الجدول الآتي: 

 ٛبط نٛكشد انخًبعٙ )حذٔد يزٕعطبد الاعزجبثبد(.( رمغٛى فئبد يم5-3جذٔل )

 انفئخ و
 حذٔد انفئخ

 إنٗ يٍ

 5.11 4.21 يٕافك ثشذح 1

 4.21 3.41 يٕافك 2

 3.41 2.61 يحبٚذ 3

 2.61 1.11 غٛش يٕافك 4

 1.11 1.11 غٛش يٕافك ثشذح 5

ت وتم استخدام طول المدى في الحصول عمى حكم موضوعي عمى متوسطات استجابا
 أفراد عينة الدراسة، وذلك بعد معالجتيا إحصاليًا. 

ويقصد بو التأكد من أنيا تقيس ما أعدت لقياسو، وشمول الاستبانة  صدق أداة الدراسة: ( س
لكل العناصر التي تدخل في التحميل من ناحية، ووضوح عباراتيا من ناحية أخرى، 

التأكد من صدق أداة بحيث تكون مفيومة لكل من يستخدميا. وقد قامت الباحثات ب
 الدراسة من خلبل:



 م 2222أبريل (    11دد  )ع                        .........                  منرشاد المهني في توفير الأدور الإ

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  9999الصفحة 

لمتعرف عمى مدى الصدق الظاىري ين(:كّمالصدق الظاىري لأداة الدراسة )صدق المح -0
للبستبانة، والتأكد من أنيا تقيس ما وضعت لقياسو؛ تم عرضيا بصورتيا الأولية عمى 
 عدد من المحكمين المختصين في موضوع الدراسة، حيث وصل عدد المحكمين إلى

( محكمًا. وقد طُمب من السادة المحكمين تقييم جودة الاستبانة، من حيث قدرتيا 00)
عمى قياس ما أعدت لقياسو، والحكم عمى مدى ملبءمتيا لأىداف الدراسة، وذلك من 
بداء ما  خلبل تحديد وضوح العبارات، وانتماليا لممحور، وأىميتيا، وسلبمتيا لغويًا، وا 

أخذ الآراء، والاطلبع عمى  دأو إضافة لمعبارات. وبعيرونو من تعديل، أو حذف، 
الممحوظات، تم إجراء التعديلبت اللبزمة التي اتفق عمييا غالبية المحكمين، ومن ثم 

 إخراج الاستبانة بصورتيا النيالية.
من الاتساق الداخمي للبستبانة، تم حساب معامل ارتباط  قللؤداة: لمتحقالاتساق الداخمي  -0

؛ لمتعرف عمى درجة ارتباط كل (Pearson's Correlation Coefficient)بيرسون 
 عبارة من عبارات الاستبانة بالدرجة الكمية لممحور.

 نهًحٕس.انذسجخ انكهٛخ الأٔل يغ يؼبيلاد اسرجبط ثٛشعٌٕ نؼجبساد انًحٕس  (6-3جذٔل )
 حٛخ انًُٓٛخ(يٍ انُب)انطشق انحبنٛخ انًزجؼخ لإسشبد انطهجخ انًْٕٕثٍٛ الأٔل:  انًحٕس

 يؼبيم الاسرجبط ثبنًحٕس سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبط ثبنًحٕس سلى انؼجبسح

1 1.354** 5 1.156** 

2 1.324** 6 1.636** 

3 1.166** 1 1.165** 

4 1.116** 1 1.113** 

 فأقل  1.10** دال عند مستوى الدلالة  
من العبارات مع محورىا موجبة، ( أن قيم معامل ارتباط كل عبارة 4–1يتضح من الجدول )

( فأقل؛ مما يشير إلى الاتساق الداخمي بين 1.10ودالة إحصاليًا عند مستوى الدلالة )
 عبارات المحور الأول، ومناسبتيا لقياس ما أُعدت لقياسو. 

 نهًحٕس.انذسجخ انكهٛخ انضبَٙ يغ يؼبيلاد اسرجبط ثٛشعٌٕ نؼجبساد انًحٕس  (1-3جذٔل )
 ()انطشق انًزجؼخ فٙ رٕفٛش الأيٍ انُفغٙ نهطهجخ انًْٕٕثٍٛ: انضبَٙ انًحٕس

 يؼبيم الاسرجبط ثبنًحٕس سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبط ثبنًحٕس سلى انؼجبسح

3 1.131** 13 1.346** 

11 1.341** 14 1.353** 

11 1.353** 15 1.312** 

12 1.311** 16 1.111** 

 فأقل  1.10** دال عند مستوى الدلالة  
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( أن قيم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع محورىا موجبة، 5–1يتضح من الجدول )
( فأقل؛ مما يشير إلى الاتساق الداخمي بين 1.10ودالة إحصاليًا عند مستوى الدلالة )

 عبارات المحور الثاني، ومناسبتيا لقياس ما أُعدت لقياسو. 
 نهًحٕس.انذسجخ انكهٛخ انضبنش يغ اد انًحٕس يؼبيلاد اسرجبط ثٛشعٌٕ نؼجبس (1-3جذٔل )

 (انًْٕٕثٍٛ فٙ رٕفٛش الأيٍ ٔانحًبٚخ نهطهجخ رٔ٘ انًْٕجخ ٙ)دٔس يُغمانًحٕس انضبنش:

 يؼبيم الاسرجبط ثبنًحٕس سلى انؼجبسح يؼبيم الاسرجبط ثبنًحٕس انؼجبسح سلى

11 1.333** 22 1.363** 

11 1.351** 23 1.346** 

13 1.316** 24 1.311** 

21 1.344** 25 1.143** 

21 1.351** = = 

 فأقل  1.10** دال عند مستوى الدلالة  
( أن قيم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع محورىا موجبة، 6–1يتضح من الجدول )

( فأقل؛ مما يشير إلى الاتساق الداخمي بين 1.10ودالة إحصاليًا عند مستوى الدلالة )
 ثالث، ومناسبتيا لقياس ما أُعدت لقياسو. عبارات المحور ال

تم التأكد من ثبات أداة الدراسة من خلبل استخدام معامل الثبات ألفا  ثبات أداة الدراسة: -ج
-1ويوضح الجدول ) (،Cronbach's Alpha (α))( ألفا كرونباخكرونباخ )معادلة 

 انة.( قيم معاملبت الثبات ألفا كرونباخ لكل محور من محاور الاستب7
 .يؼبيم أنفب كشَٔجبخ نمٛبط صجبد أداح انذساعخ (3-3جذٔل )

 الاعزجبَخصجبد  ػذد انؼجبساد الاعزجبَخ

يٍ انُبحٛخ انطشق انحبنٛخ انًزجؼخ لإسشبد انطهجخ انًْٕٕثٍٛ 

 انًُٓٛخ.
1 1.321 

 1.311 1 .انطشق انًزجؼخ فٙ رٕفٛش الأيٍ انُفغٙ نهطهجخ انًْٕٕثٍٛ

فٙ رٕفٛش الأيٍ ٔانحًبٚخ نهطهجخ رٔ٘  انًْٕٕثٍٛ ٙدٔس يُغم

 .انًْٕجخ
3 1.311 

 1.312 25 انضجبد انؼبو

(، وىذا يدل 1.760( أن معامل الثبات العام عالٍ، حيث بمغ )7-1يتضح من الجدول )
عمى أن الاستبانة تتمتع بدرجة ثبات مرتفعة، بحيث يمكن الاعتماد عمييا في التطبيق 

 الميداني لمدراسة.
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: بعد التأكد من صدق )الاستبانة( وثباتيا، قامت الباحثات تطبٌق الدراسةإجراءات 
 ( استبانة. 031بتوزيع الاستبانات إلكترونيًا واستقبال الاستجابات وقد تم استعادة )

لتحقيق أىداف البحث وتحميل البيانات التي تم تجميعيا، فقد  أساليب المعالجة الإحصالية:
اليب الإحصالية المناسبة باستخدام الحزم الإحصالية لمعموم تم استخدام العديد من الأس

، والتي يرمز ليا اختصارًا (Statistical Package for Social Sciences)الاجتماعية 
 (. وبعد ذلك تم حساب المقاييس الإحصالية الآتية:SPSSبالرمز )

تحديد استجاباتيم التكرارات، والنسب الملوية؛ لمتعرف عمى خصالص أفراد عينة البحث، و  -1
 تجاه عبارات المحاور الرليسة التي تتضمنيا أداة البحث.

"؛ وذلك لمتعرف عمى Weighted Meanالمتوسط الحسابي الموزون )المرجح( " -2
متوسط استجابات أفراد عينة البحث عمى كل عبارة من عبارات المحاور، كما أنو يفيد 

 ن. في ترتيب العبارات حسب أعمى متوسط حسابي موزو
"؛ وذلك لمعرفة مدى ارتفاع، أو انخفاض استجابات أفراد Meanالمتوسط الحسابي " -3

عينة البحث عن المحاور الرليسة، مع العمم أنو يفيد في ترتيب المحاور حسب أعمى 
 متوسط حسابي.

؛ لمتعرف عمى مدى انحراف استجابات "Standard Deviation"الانحراف المعياري  -4
عبارة من عبارات متغيرات البحث، ولكل محور من المحاور  أفراد عينة البحث لكل

الرليسة عن متوسطيا الحسابي. ويلبحظ أن الانحراف المعياري يوضح التشتت في 
استجابات أفراد عينة البحث لكل عبارة من عبارات متغيرات البحث، إلى جانب المحاور 

 وانخفض تشتتيا. الرليسة، فكمما اقتربت قيمتو من الصفر تركزت الاستجابات،
لإرشاد  الطرق الحالية المتبعةما  :الأول لسؤالا إجابة: هامناقشتو بحثنتائج ال عرض

 ؟من الناحية المينيةالطمبة الموىوبين 
من الناحية المينية، تم الطرق الحالية المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين لمتعرف عمى 

لحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب حساب التكرارات، والنسب الملوية، والمتوسطات ا
الطرق الحالية المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين لاستجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات 

 من الناحية المينية. وجاءت النتالج كما يأتي:
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انطشق انحبنٛخ انًزجؼخ لإسشبد انطهجخ حٕل  انجحشأفشاد ػُٛخ اعزجبثبد  (1 - 4جذٔل )

 انًٕافمخ.ب حغت يزٕعطبد يشرجخ رُبصنٛ  يٍ انُبحٛخ انًُٓٛخ، انًْٕٕثٍٛ 

 انؼجبساد و

 دسجخ انًٕافمخ انزكشاس

انًزٕعط 

 انحغبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘
 انشرجخ انفئخ

 انُغجخ
يٕافك 

 ثشذح
 يحبٚذ يٕافك

غٛش 

 يٕافك

غٛش 

يٕافك 

 ثشذح

1 

أَظى صٚبساد يٛذاَٛخ يٍ أجم 

هٗ يغبػذح انطهجخ انًْٕٕثٍٛ ػ

اكزشبف ٔيؼشفخ ظشٔف ٔيزطهجبد 

 انٕظبئف انًغزمجهٛخ.

 - - 2 63 13 ن

4.51 1.521 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 52.1 46.1 1.3 - - 

6 

أحفِّض ػًهٛخ انزفبػم الاجزًبػٙ 

نهطهجخ انًْٕٕثٍٛ يٍ خلال 

الاْزًبيبد انًشزشكخ ػجش يٕالغ 

 .انزٕاصم الاجزًبػٙ انًخزهفخ

 - - 6 65 13 ن

4.43 1.516 
يٕافك 

 ثشذح
2 

% 52.1 43.3 4.1 - - 

4 

أشجغ انؼًم ضًٍ فشٚك 

يزخصص لاخزٛبس ثشايج نهزشثٛخ 

 انًُٓٛخ.

 - - 4 11 16 ن

4.41 1.552 
يٕافك 

 ثشذح
3 

% 51.6 46.1 2.1 - - 

1 

أعزؼٍٛ ثخجشاء فٙ انًجبل انًُٓٙ 

نزلافٙ أ٘ صؼٕثبد رزؼهك ثبنجبَت 

 ٕثٍٛ.انٕظٛفٙ نذٖ انطهجخ انًْٕ

 2 2 2 62 12 ن

4.41 1.121 
يٕافك 

 ثشذح
4 

% 54.1 41.3 1.3 1.3 1.3 

2 

أرجغ اعزشارٛجٛخ انجحش ػٍ 

انٕظٛفخ انًُٓٛخ ٔاعزشارٛجٛخ 

 ؛سشبد انًُٓٙانجٛئخ انًُٓٛخ فٙ الإ

لاكزشبف لذساد ٔاعزؼذاداد 

ٔانزٙ رُبعت  ،انطهجخ انًْٕٕثٍٛ

 .يجبل انزخصص

 - 2 - 16 12 ن

4.45 1.514 
يٕافك 

 ثشذح
5 

% 41.1 51.1 - 1.3 - 

1 

أرجغ طشٚمخ رٕجّٛ ٔإسشبد انطهجخ 

انًْٕٕثٍٛ َحٕ انزخصص انز٘ 

 .ُٚغجىُ يغ انًٕٛل انًُٓٛخ نذٚٓى

 - 2 2 13 13 ن

4.45 1.531 
يٕافك 

 ثشذح
6 

% 41.1 41.1 1.3 1.3 - 

3 

أَفز ثشايج داخم انًذسعخ رخزص 

نهطهجخ ثزًُٛخ انًؼبسف انًُٓٛخ 

 .انًْٕٕثٍٛ

 4 2 - 63 15 ن

4.33 1.112 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 51.1 46.1 - 1.3 2.1 

5 

أطجك اخزجبساد ٔيمبٚٛظ  نًؼشفخ 

انًٕٛل انًُٓٛخ  نهطهجخ انًْٕٕثٍٛ 

 .أصُبء ٔثؼذ انزٕجّٛ انًذسعٙ

 2 6 4 63 15 ن

4.35 1.121 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 51.1 42.1 2.1 4.1 1.3 

 يٕافك ثشذح 1.535 4.45 انؼبو انًزٕعط

الطرق الحالية ( أن أفراد عينة البحث موافقون بشدة عمى 0-2يتضح في الجدول )
من 2.23من الناحية المينية، بمتوسط حسابي بمغ )المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين 

إلى  2.00(، وىو متوسط يقع في الفلة الخامسة من فلات المقياس الخماسي )من 3.11
 (، وىي الفلة التي تشير إلى خيار )موافق بشدة( عمى أداة الدراسة.3.11

( أيضًا أن أفراد عينة البحث موافقون بشدة عمى 0-2ويتضح من النتالج في الجدول )
من الناحية المينية، وتتمثل في الطرق الحالية المتبعة لإرشاد الطمبة الموىوبين ثمانٍ من 
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( التي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة 3، 1، 0، 0، 6، 2، 4، 5العبارات رقم )
 البحث عمييا بشدة، وذلك كالآتي:

أنظم زيارات ميدانية من أجل مساعدة الطمبة الموىوبين (، وىي: "5جاءت العبارة رقم )
"، بالمرتبة الأولى من حيث عمى اكتشاف ومعرفة ظروف ومتطمبات الوظالف المستقبمية

(. وتفسر ىذه 3من  2.30نة البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )موافقة أفراد عي
النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لتنمية الميول المينية لمطمبة الموىوبين بما يتناسب 

زيارات ميدانية من أجل مساعدة الطمبة الموىوبين عمى مع موىبتيم، ولذلك عادة ما ينظمون 
دراسة . وتتفق ىذه النتيجة مع نتيجة الوظالف المستقبميةاكتشاف ومعرفة ظروف ومتطمبات 

(Maree, 2019)  أنو يمكن استخدام استشارات البناء الوظيفي لمساعدة التي بينت
المتعممين الموىوبين في تحديد موضوعات الحياة الرليسة التي يمكن أن تساعدىم في إيجاد 

 .المعنى والشعور باليدف في اختيار حياتيم المينية
أحفِّز عممية التفاعل الاجتماعي لمطمبة الموىوبين من (، وىي: "4جاءت العبارة رقم )

"، بالمرتبة الثانية من خلبل الاىتمامات المشتركة عبر مواقع التواصل الاجتماعي المختمفة
(. وتفسر 3من  2.27حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )

نسقي الموىوبين يحرصون عمى معالجة مشكلبت العزلة الاجتماعية لدى ىذه النتيجة بأن م
عممية التفاعل الاجتماعي لمطمبة الموىوبين من الطلبب الموىوبين، ولذلك نجدىم يحفزون 

 .خلبل الاىتمامات المشتركة عبر مواقع التواصل الاجتماعي المختمفة
خصص لاختيار برامج لمتربية أشجع العمل ضمن فريق مت(، وىي: "2جاءت العبارة رقم )

"، بالمرتبة الثالثة من حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي المينية
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لاختيار أفضل 3من  2.26بمغ )

برامج العمل ضمن فريق متخصص لاختيار البرامج المينية لطلببيم، ولذلك نجدىم يشجعون 
 .لمتربية المينية

أستعين بخبراء في المجال الميني لتلبفي أي صعوبات (، وىي: "6جاءت العبارة رقم )
"، بالمرتبة الرابعة من حيث موافقة أفراد عينة تتعمق بالجانب الوظيفي لدى الطمبة الموىوبين
منسقي (. وتفسر ىذه النتيجة بأن 3من  2.25البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )

الموىوبين يسعون لتقديم أفضل الخدمات الاستشارية المينية لطلببيم، ولذلك نجدىم 
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بخبراء في المجال الميني لتلبفي أي صعوبات تتعمق بالجانب الوظيفي لدى الطمبة يستعينون 
 .الموىوبين

 أتبع استراتيجية البحث عن الوظيفة المينية واستراتيجية(، وىي: "0جاءت العبارة رقم )
رشاد الميني لاكتشاف قدرات واستعدادات الطمبة الموىوبين والتي تناسب البيلة المينية في الإ 

"، بالمرتبة الخامسة من حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط مجال التخصص
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لمعرفة 3من  2.23حسابي بمغ )
استراتيجية البحث عن المينية التي تناسب طلببيم، ولذلك نجدىم يتبعون  أفضل المجالات

رشاد الميني لاكتشاف قدرات واستعدادات الوظيفة المينية واستراتيجية البيلة المينية في الإ 
 .والتي تناسب مجال التخصص ،الطمبة الموىوبين

رشاد الطمبة ا(، وىي: "0جاءت العبارة رقم ) لموىوبين نحو التخصص أتبع طريقة توجيو وا 
"، بالمرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد عينة البحث الذي ينسجمُ مع الميول المينية لدييم
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي 3من  2.23عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )

طريقة توجيو الموىوبين يسعون لتحقيق التوافق الميني لطلببيم، ولذلك نجدىم يتبعون 
. وتتفق ىذه رشاد الطمبة الموىوبين نحو التخصص الذي ينسجمُ مع الميول المينية لدييموا  

ستشارات الاأنو يمكن استخدام التي بينت  (Maree, 2019دراسة )النتيجة مع نتيجة 
لمساعدة المتعممين الموىوبين في تحديد موضوعات الحياة الرليسة التي يمكن أن  المينية

 .عنى والشعور باليدف في اختيار حياتيم المينيةتساعدىم في إيجاد الم
أنفذ برامج داخل المدرسة تختص بتنمية المعارف المينية (، وىي: "1جاءت العبارة رقم )

"، بالمرتبة السابعة من حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط لمطمبة الموىوبين
منسقي الموىوبين يسعون لتعزيز الفيم (. وتفسر ىذه النتيجة بأن 3من  2.17حسابي بمغ )

برامج داخل المدرسة تختص بتنمية التطبيقي لطلببيم الموىوبين، ولذلك نجدىم ينفذون 
 .المعارف المينية لمطمبة الموىوبين

أطبق اختبارات ومقاييس  لمعرفة الميول المينية  لمطمبة (، وىي: "3جاءت العبارة رقم )
"، بالمرتبة الثامنة من حيث موافقة أفراد عينة البحث المدرسي الموىوبين أثناء وبعد التوجيو

(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي 3من  2.13عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
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اختبارات الموىوبين يحرصون عمى متابعة ميول طلببيم الموىوبين، ولذلك نجدىم يطبقون 
 .أثناء وبعد التوجيو المدرسيومقاييس لمعرفة الميول المينية  لمطمبة الموىوبين 

 الطرق المتبعة في توفير الأمن النفسي لمطمبة الموىوبين؟ما  :الثاني لسؤالا إجابة
، تم حساب التكرارات، الطرق المتبعة في توفير الأمن النفسي لمطمبة الموىوبينلمتعرف عمى 

لاستجابات أفراد عينة  والنسب الملوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب
، وجاءت الطرق المتبعة في توفير الأمن النفسي لمطمبة الموىوبينالدراسة عمى عبارات 

 النتالج كما يأتي:
انطشق انًزجؼخ فٙ رٕفٛش الأيٍ انُفغٙ أفشاد ػُٛخ انذساعخ حٕل اعزجبثبد  (2 - 4جذٔل )

 ٕافمخ.انًحغت يزٕعطبد  بيشرجخ رُبصنٛ   نهطهجخ انًْٕٕثٍٛ

 انؼجبساد و

 دسجخ انًٕافمخ انزكشاس

انًزٕعط 

 انحغبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘
 انشرجخ انفئخ

 انُغجخ
يٕافك 

 ثشذح
 يحبٚذ يٕافك

غٛش 

 يٕافك

غٛش 

يٕافك 

 ثشذح

11 
أدػى شؼٕس انضمخ ثبنُفظ نذٖ 

 .انطهجخ انًْٕٕثٍٛ

 - - - 63 11 ن
4.51 1.435 

يٕافك 

 ثشذح
1 

% 51.1 42.1 - - - 

13 

أسشذ انطهجخ انًْٕٕثٍٛ إنٗ 

ضشٔسح اعزشبسح رٔ٘ انخجشح 

 .ػُذ انحبجخ

 - - - 64 16 ن

4.51 1.436 
يٕافك 

 ثشذح
2 

% 51.3 42.1 - - - 

11 

أػضص نذٖ انطهجخ انًْٕٕثٍٛ 

رمذٚشْى نزٔارٓى ػٍ طشٚك 

إكغبثٓى يٓبساد جذٚذح ٔخجشاد 

 .رؼُٛٓى ػهٗ يٕاجٓخ انصؼبة

 - - - 65 15 ن

4.51 1.431 
يٕافك 

 ثشذح
3 

% 56.1 43.3 - - - 

14 

أٔػٙ انطهجخ انًْٕٕثٍٛ 

ثًحذٔدٚخ لذساد الإَغبٌ ٔػذو 

 .انكًبل

 - - - 65 15 ن

4.51 1.431 
يٕافك 

 ثشذح
4 

% 56.1 43.3 - - - 

15 
أدسة انطبنت انًْٕٕة ػهٗ 

 .اعزضًبس لذسارّ الاعزضًبس الأيضم

 - - - 61 13 ن
4.55 1.525 

يٕافك 

 ثشذح
5 

% 55.3 44.1 - - - 

12 

أٔجّ انطهجخ انًْٕٕثٍٛ نكغت 

سضب الله يٍ خلال يغبَذح انُبط 

 ٔػبطفٛ ب. باجزًبػٛ  

 - - 2 63 15 ن

4.55 1.433 
يٕافك 

 ثشذح
6 

% 56.1 42.1 1.3 - - 

3 

أٔجّ انطهجخ انًْٕٕثٍٛ إنٗ 

كٛفٛخ إشجبع حبجبرٓى الأٔنٛخ 

الأيٍ ٔانطًأَُٛخ  نزحمٛك

 .انُفغٛخ

 - 2 2 61 11 ن

4.41 1.533 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 52.1 45.3 1.3 1.3 - 

16 

ػلاو أرٕاصم يغ ٔعبئم الإ

جم رٕػٛخ انطهجخ أانًُبعجخ يٍ 

انًْٕٕثٍٛ ثبنزخصصبد 

 .انحذٚضخ

 2 - 3 61 11 ن

4.45 1.611 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 51.4 45.3 2.1 - 1.3 

 يٕافك ثشذح 1.512 4.54 انؼبوانًزٕعط 

الطرق المتبعة في ( أن أفراد عينة البحث موافقون بشدة عمى 0-2يتضح في الجدول )
(، وىو 3.11من  2.32، بمتوسط حسابي بمغ )توفير الأمن النفسي لمطمبة الموىوبين
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(، وىي 3.11إلى  2.00متوسط يقع في الفلة الخامسة من فلات المقياس الخماسي )من 
 لة التي تشير إلى خيار )موافق بشدة( عمى أداة الدراسة.الف

( أيضًا أن أفراد عينة البحث موافقون بشدة عمى 0-2ويتضح من النتالج في الجدول )
تتمثل في العبارات رقم  الطرق المتبعة في توفير الأمن النفسي لمطمبة الموىوبينثمانٍ من 

يبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة ( التي تم ترت04، 7، 00، 03، 02، 00، 01، 01)
أدعم شعور الثقة (، وىي: "01الدراسة عمييا بشدة، وذلك كالآتي: جاءت العبارة رقم )

"، بالمرتبة الأولى من حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بالنفس لدى الطمبة الموىوبين
نسقي الموىوبين (. وتفسر ىذه النتيجة بأن م3من  2.36بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )

شعور الثقة يسعون لتعزيز مستوى الثقة لدى طلببيم الموىوبين، ولذلك نجدىم يدعمون 
التي  (0106دراسة الدليمي ). وتتفق ىذه النتيجة مع نتيجة بالنفس لدى الطمبة الموىوبين

 رسة الثانوية الأولى.أولويات المد من أن تعزيز الأمن النفسي لمطالباتبينت 
أرشد الطمبة الموىوبين إلى ضرورة استشارة ذوي الخبرة (، وىي: "01رة رقم )جاءت العبا
"، بالمرتبة الثانية من حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط عند الحاجة

(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لتمكين 3من  2.35حسابي بمغ )
الطمبة لمساعدة اللبزمة، ولذلك نجدىم يرشدون طلببيم الموىوبين من الحصول عمى ا

 .الموىوبين إلى ضرورة استشارة ذوي الخبرة عند الحاجة
أعزز لدى الطمبة الموىوبين تقديرىم لذواتيم عن طريق (، وىي: "00جاءت العبارة رقم )

"، بالمرتبة الثالثة من حيث إكسابيم ميارات جديدة وخبرات تعينيم عمى مواجية الصعاب
(. وتفسر ىذه 3من  2.35قة أفراد عينة الدراسة عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )مواف

النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لتمكين طلببيم الموىوبين من مواجية الضغوطات، 
لدى الطمبة الموىوبين تقديرىم لذواتيم عن طريق إكسابيم ميارات ولذلك نجدىم يعززون 

 .واجية الصعابجديدة وخبرات تعينيم عمى م
أوعي الطمبة الموىوبين بمحدودية قدرات الإنسان وعدم (، وىي: "02جاءت العبارة رقم )

"، بالمرتبة الرابعة من حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ الكمال
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لتعزيز قدرة طلببيم 3من  2.35)
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الطمبة لموىوبين عمى التعامل مع الصعوبات الأكاديمية، ولذلك نجدىم يقومون بتوعية ا
 .الموىوبين بمحدودية قدرات الإنسان وعدم الكمال

أدرب الطالب الموىوب عمى استثمار قدراتو الاستثمار (، وىي: "03جاءت العبارة رقم )
حث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي "، بالمرتبة الخامسة من حيث موافقة أفراد عينة البالأمثل
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لتمكين طلببيم 3من  2.33بمغ )

الطمبة الموىوبين عمى الموىوبين من الاستفادة من قدراتيم، ولذلك نجدىم يقومون بتدريب 
 .الاستثمار الأمثل ماستثمار قدراتي

مبة الموىوبين لكسب رضا الله من خلبل مساندة أوجو الط(، وىي: "00جاءت العبارة رقم )
ا"، بالمرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد عينة الدراسة عمييا بشدة، وعاطفيً  االناس اجتماعيً 

(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون 3من  2.33بمتوسط حسابي بمغ )
تربوي، ولذلك نجدىم يوجيون لبناء شخصيات محافظة لدى الموىوبين من واقع دورىم ال

 ا.وعاطفيً  االطمبة الموىوبين لكسب رضا الله من خلبل مساندة الناس اجتماعي
أوجو الطمبة الموىوبين إلى كيفية إشباع حاجاتيم الأولية (، وىي: "7جاءت العبارة رقم )

لبحث عمييا "، بالمرتبة السابعة من حيث موافقة أفراد عينة التحقيق الأمن والطمأنينة النفسية
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين 3من  2.26بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )

يسعون لدعم الجانب النفسي لدى طلببيم الموىوبين لدعم استقرارىم ونجاحيم، ولذلك نجدىم 
الطمبة الموىوبين إلى كيفية إشباع حاجاتيم الأولية لتحقيق الأمن والطمأنينة يوجيون 
 .النفسية

جل توعية أعلبم المناسبة من أتواصل مع وسالل الإ(، وىي: "04جاءت العبارة رقم )
"، بالمرتبة الثامنة من حيث موافقة أفراد عينة البحث الطمبة الموىوبين بالتخصصات الحديثة
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي 3من  2.23عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )

بيم الموىوبين بالتخصصات الحديثة لتوجيو ميوليم نحوىا، الموىوبين يسعون لتعريف طلب
جل توعية الطمبة الموىوبين أعلبم المناسبة من مع وسالل الإولذلك نجدىم يتواصمون 

 .بالتخصصات الحديثة
الموىوبين في توفير الأمن والحماية لمطمبة ذوي  يدور منسقما  :الثالث لسؤالا إجابة

 الموىبة؟
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، تم الموىوبين في توفير الأمن والحماية لمطمبة ذوي الموىبة يدور منسقلمتعرف عمى 
حساب التكرارات، والنسب الملوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والرتب 

الموىوبين في توفير الأمن والحماية  يدور منسقلاستجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات 
  ج كما يأتي:. وجاءت النتاللمطمبة ذوي الموىبة

انًْٕٕثٍٛ فٙ رٕفٛش الأيٍ  ٙدٔس يُغمأفشاد ػُٛخ انذساعخ حٕل اعزجبثبد  (3 - 4جذٔل )

 انًٕافمخ.حغت يزٕعطبد  بيشرجخ رُبصنٛ   ٔانحًبٚخ نهطهجخ رٔ٘ انًْٕجخ

 انؼجبساد و

 دسجخ انًٕافمخ انزكشاس

انًزٕعط 

 انحغبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘
 انفئخ

جخ
شر
ان

 انُغجخ 
يٕافك 

 ذحثش
 يحبٚذ يٕافك

غٛش 

 يٕافك

غٛش 

يٕافك 

 ثشذح

24 

انًْٕٕثٍٛ  انطهجخ   ُٙغميٚشجغ 

ػهٗ الإلذاو ٔػذو انزشدد ػُذ 

 .اخزٛبسْى يُٓخ يؼُٛخ

 - - - 61 12 ن

4.55 1.433 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 54.1 45.3 - - - 

11 

انًْٕٕثٍٛ ػهٗ  ٙٚغبػذ يُغم

خفض يغزٕٖ انمهك نذٖ انطهجخ 

ٍ ٔانًزؼهك ثبخزٛبس انًْٕٕثٛ

 .انًُٓخ انًغزمجهٛخ

 - - - 12 11 ن

4.52 1.511 
يٕافك 

 ثشذح
2 

% 52.1 41.1 - - - 

22 

ًُٚٙ شؼٕس انطهجخ انًْٕٕثٍٛ 

ثبنفخش رجبِ انًُٓخ انزٙ 

 .ٚخزبسَٔٓب

 - - - 12 11 ن

4.52 1.511 
يٕافك 

 ثشذح
3 

% 52.1 41.1 - - - 

23 

ذٖ ن يُغمٙ انًْٕٕثًٍُٛٚٙ 

انطهجخ انًْٕٕثٍٛ ارجبِ الاػزضاص 

 .ثجًٛغ انًٍٓ

 - - 2 63 13 ن

4.51 1.521 
يٕافك 

 ثشذح
4 

% 52.1 46.1 1.3 - - 

13 

انطهجخ يُغمٙ انًْٕٕثٍٛ ٚغبػذ 

انًْٕٕثٍٛ  ػهٗ حم انًشكلاد 

انزٙ رٕاجٓٓى ٔانًزؼهمخ ثبخزٛبس 

 .انًُٓخ انًغزمجهٛخ

 - - 2 14 14 ن

4.41 1.521 
يٕافك 

 ذحثش
5 

% 43.3 43.3 1.3 - - 

21 

انطهجخ يُغمٙ انًْٕٕثٍٛ  ٚغبػذ

لُبع اٜخشٍٚ إانًْٕٕثٍٛ ػهٗ 

 .ٔانذفبع ػٍ اخزٛبسارٓى انًُٓٛخ

 - - 6 61 11 ن

4.41 1.516 
يٕافك 

 ثشذح
6 

% 51.3 44.1 4.1 - - 

21 

انطهجخ يُغمٙ انًْٕٕثٍٛ  ٚغبػذ

انًْٕٕثٍٛ ػهٗ ضجط انُفظ ػُذ 

 .انًُٓخ انًغزمجهٛخ اخزٛبس

 - - 2 11 11 ن

4.45 1.526 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 46.1 52.1 1.3 - - 

11 

يٍ انٕلذ  ٙ انًْٕٕثٍٛٚمهم يُغم

ٔانجٓذ انز٘ ٚزطهجّ انزفكٛش فٙ 

 .اخزٛبس انًُٓخ انًغزمجهٛخ

 - - 6 11 14 ن

4.45 1.514 
يٕافك 

 ثشذح
1 

% 43.3 46.1 4.1 - - 

25 

يغ انًْٕٕثٍٛ  يُغمٙٚزٕاصم 

رٓى فٙ بأعش انًْٕٕثٍٛ نذػى سغج

 ب.ٙ ٚخزبسَٔٓزان بدانزخصص

 - 2 3 63 11 ن

4.31 1.662 
يٕافك 

 ثشذح
3 

% 46.1 46.1 6.1 1.3 - 

 يٕافك ثشذح 1.513 4.41 انًزٕعط انؼبو

 يدور منسق( أن أفراد عينة البحث موافقون بشدة عمى 1-2يتضح في الجدول )
من  2.26، بمتوسط حسابي بمغ )وفير الأمن والحماية لمطمبة ذوي الموىبةالموىوبين في ت
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إلى  2.00(، وىو متوسط يقع في الفلة الخامسة من فلات المقياس الخماسي )من 3.11
 (، وىي الفلة التي تشير إلى خيار )موافق بشدة( عمى أداة الدراسة.3.11

ينة البحث موافقون بشدة عمى ( كذلك أن أفراد ع1-2ويتضح من النتالج في الجدول )
، والتي الموىوبين في توفير الأمن والحماية لمطمبة ذوي الموىبة يمنسق تسعة من أدوار

( التي تم ترتيبيا 03، 06، 01، 00، 07، 01، 00، 05، 02تتمثل في العبارات رقم )
 تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، وذلك كالآتي:

الطمبة الموىوبين عمى الإقدام  منسقي الموىوبينيشجع (، وىي: "02رقم ) جاءت العبارة -1
"، بالمرتبة الأولى من حيث موافقة أفراد عينة وعدم التردد عند اختيارىم مينة معينة

(. وتفسر ىذه النتيجة بأن 3من  2.33البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
الموىوبين لمتوجو نحو المين التي  منسقي الموىوبين يسعون لدعم مبادرة طلببيم

الطمبة الموىوبين عمى الإقدام وعدم التردد عند تناسب ميوليم، ولذلك نجدىم يشجعون 
 .اختيارىم مينة معينة

الموىوبين عمى خفض مستوى القمق  ييساعد منسق(، وىي: "05جاءت العبارة رقم ) -2
"، بالمرتبة الثانية من حيث يةلدى الطمبة الموىوبين والمتعمق باختيار المينة المستقبم

(. وتفسر ىذه 3من  2.30موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
النتيجة بأن منسقي الموىوبين يسعون لمحد من تخوف طلببيم الموىوبين من 

الطمبة الموىوبين عمى خفض مستوى القمق لدى المستقبل، ولذلك نجدىم يساعدون 
 .بين والمتعمق باختيار المينة المستقبميةالطمبة الموىو 

شعور الطمبة الموىوبين  منسقي الموىوبين ينمي(، وىي: "00جاءت العبارة رقم ) -3
"، بالمرتبة الثالثة من حيث موافقة أفراد عينة البحث بالفخر تجاه المينة التي يختارونيا

بأن منسقي (. وتفسر ىذه النتيجة 3من  2.30عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
الموىوبين يسعون لتعزيز دافعية طلببيم الموىوبين نحو المستقبل، ولذلك نجدىم 

 .شعور الطمبة الموىوبين بالفخر تجاه المينة التي يختارونيايعممون عمى تنمية 
لدى الطمبة الموىوبين اتجاه  منسقي الموىوبينينمي (، وىي: "01جاءت العبارة رقم ) -4

بالمرتبة الرابعة من حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة،  "،الاعتزاز بجميع المين
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوبين 3من  2.30بمتوسط حسابي بمغ )



 م 2222أبريل (    11دد  )ع                        .........                  منرشاد المهني في توفير الأدور الإ

Print:(ISSN 2682-2989)          Online:(ISSN 2682-2997)  9999الصفحة 

لدى طلببيم الموىوبين بواقع العمل الميني، ولذلك نجدىم ينمون  معرفةيسعون لتعزيز 
 .الطمبة الموىوبين اتجاه الاعتزاز بجميع المين

عمى حل  الموىوبينالموىوبين الطمبة منسقي يساعد (، وىي: "07العبارة رقم ) جاءت -5
"، بالمرتبة الخامسة من المشكلبت التي تواجييم والمتعمقة باختيار المينة المستقبمية

(. 3من  2.26حيث موافقة أفراد عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
ين يسعون لدعم طلببيم الموىوبين مينيًا، وتفسر ىذه النتيجة بأن منسقي الموىوب

الطمبة الموىوبين عمى حل المشكلبت التي تواجييم والمتعمقة  ولذلك نجدىم يساعدون
 .باختيار المينة المستقبمية

قناع إعمى  الموىوبينالموىوبين الطمبة منسقي  يساعد(، وىي: "00جاءت العبارة رقم ) -6
"، بالمرتبة السادسة من حيث موافقة أفراد عينة ةالآخرين والدفاع عن اختياراتيم الميني

(. وتتسق ىذه النتيجة مع 3من  2.25البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
نتيجة الفقرة السابقة، ويمكن تفسيرىا بأن منسقي الموىوبين يسعون لدعم طلببيم 

خرين والدفاع قناع الآإالطمبة الموىوبين عمى  الموىوبين مينيًا، ولذلك نجدىم يساعدون
 .عن اختياراتيم المينية

عمى ضبط  الموىوبينالموىوبين الطمبة  منسقي يساعد(، وىي: "01جاءت العبارة رقم ) -7
"، بالمرتبة السابعة من حيث موافقة أفراد عينة النفس عند اختيار المينة المستقبمية

ة بأن (. وتفسر ىذه النتيج3من  2.23البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
منسقي الموىوبين يسعون لتعزيز دقة اختيار طلببيم الموىوبين لمينيم، ولذلك نجدىم 

 .الطمبة الموىوبين عمى ضبط النفس عند اختيار المينة المستقبمية يساعدون
الموىوبين من الوقت والجيد الذي يتطمبو  ييقمل منسق(، وىي: "06جاءت العبارة رقم ) -8

"، بالمرتبة الثامنة من حيث موافقة أفراد عينة لمستقبميةالتفكير في اختيار المينة ا
(. وتفسر ىذه النتيجة بأن 3من  2.23البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )

من الوقت منسقي الموىوبين يقدمون التوجيو المناسب لطلببيم الموىوبين، مما يقمل 
 .والجيد الذي يتطمبو التفكير في اختيار المينة المستقبمية

الطمبة الموىوبين سر أالموىوبين مع منسقي يتواصل (، وىي: "03جاءت العبارة رقم ) -9
ا"، بالمرتبة التاسعة من حيث موافقة أفراد ي يختارونيتال اتتيم في التخصصالدعم رغب
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(. وتفسر ىذه النتيجة بأن 3من  2.16عينة البحث عمييا بشدة، بمتوسط حسابي بمغ )
يل الدور الأسري لتوجيو طلببيم الموىوبين، ولذلك نجدىم منسقي الموىوبين يسعون لتفع

 ا.ي يختارونيتال اتتيم في التخصصامع أسر الموىوبين لدعم رغب ونيتواصم
 ي:أتبما ي نوصيات يفي ضوء النتالج التي تم التوصل إلييا، فإن الباحث توصٌات البحث:

المشكلبت التي تواجييم الطمبة الموىوبين  عمى حل عمى تدريب الموىوبين  يمنسقحث   .0
 .والمتعمقة باختيار المينة المستقبمية

قناع الآخرين والدفاع عن إالطمبة الموىوبين عمى  لمساعدة الموىوبين يمنسقتوجيو  .0
 .اختياراتيم المينية

ضبط النفس عند بخصوص الطمبة الموىوبين توعية  بضرورة الموىوبين يمنسقتوجيو  .1
 .اختيار المينة المستقبمية

بتيم في امع أسر الموىوبين لدعم رغ عمى التواصل الموىوبين يمنسقيع تشج .2
 ا.ي يختارونيتال اتالتخصص

الموىوبين في توفير الأمن والحماية  يدور منسقالعمل عمى إجراء تقويم مستمر لواقع  .3
 .لمطمبة ذوي الموىبة

 مقترحات لدراسات مستقبلٌة:

الموىوبين في توفير الأمن  ينسقدور مالمعوقات التي تحد من إجراء دراسات حول  .0
 .ىباوالحماية لمطمبة ذوي المو 

الموىوبين في  يدور منسقسبل الحد من المعوقات التي تحد من إجراء دراسات حول  .0
 .ىباتوفير الأمن والحماية لمطمبة ذوي المو 
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  المراجع
 أولا : المراجع العربٌة:

ل دور التعميم الثانوي العام في توجيو طلابو لاختيار (. استراتيجية مقترحة لتفعي5102إبراىيم، خديجة. )
 .532-041(، 94مستقبميم الميني. المجمة التربوية، جامعة سوىاج، )

 (. لسان العرب. دار صادر.0404ابن منظور، جمال الدين. )
عينة (. العلاقة بين خدمات الإرشاد الميني ودافعية الإنجاز الأكاديمي لدى 5105الأسممي، عبد الله. )

من طمبة المرحمة الثانوية في مدارس منطقة حائل )رسالة ماجستير منشورة، جامعة اليرموك، 
 الأردن(. دار المنظومة.

(. الذكاء الأخلاقي وعلاقتو بالأمن النفسي لدى عينة من الأطفال. مجمة دراسات 5101البرنس، ىند. )
 .10-29(، 20)04الطفولة، جامعة عين شمس، مصر، 

(. إسيام مديري مدارس سمطنة عمان في مجال التوجيو الميني لمطلاب من 5112سعيد. ) الجامودي،
وجية نظر الأخصائيين الاجتماعيين )رسالة ماجستير منشورة، جامعة السمطان قابوس، سمطنة 

 عمان(. دار المنظومة.
ة لدييم. دراسات (. حاجة الموىوبين للإرشاد التربوي في توجيو الضغوط النفسي5104الخاقاني، شذى. )

 .531-512(، 51)2تربوية، المديرية العامة لمتربية، بغداد، 
(. الأمن النفسي وتأثيره عمى الأبناء. المجمة العممية لكمية رياض الأطفال، 5102خطاب، محمد. )

 .435-415(، 0)4جامعة المنصورة، 
ذ في مؤسسات التعميم الثانوي العام (. المرافقة النفسية والتربوية لدى التلامي5103خميس، عبد العزيز. )

والتكنولوجي من وجية نظر مستشاري التوجيو والإرشاد المدرسي والميني. مجمة الباحث في 
 .005-020(، 92العموم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح، الجزائر، )

التعميم: (. تم الاسترداد من وزارة 5151الدليل التنظيمي لمدارس التعميم العام. )
https://www.moe.gov.sa/_layouts/15/Portal/Files/SRM65.pdf 

(. دور المدرسة في تعزيز الأمن النفسي لدى طالبات المرحمة الثانوية. مجمة 5103الدليمي، منيرة. )
 .24-40(، 94جيل العموم الإنسانية والاجتماعية، )

تكز عمى التوجيو النظري التطوري لمنمو (. فاعمية برنامج إرشادي ميني ير 5104الراشد، ماجد. )
الميني في تحسين مستوى الوعي الميني وتنمية ميارة اتخاذ القرار الميني لدى طمبة الصف 
السادس إعدادي في مديرية تربية الرصافة الأولى محافظة بغداد. مجمة الجامعة العراقية، جامعة 

 .439-422(، 9)44الأنبار، 
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ر برنامج الإرشاد الميني في تحسين مستوى النضج الميني والميول (. أث5104شديفات، سمير. )
المينية لدى طلاب الصف العاشر في الأردن. مجمة الزرقاء لمبحوث والدراسات الإنسانية، 

 .52-05(، 0)04جامعة الزرقاء، الأردن، 
"نحو استراتيجية (. المؤتمر الدولي الثاني لمموىوبين والمتفوقين 50-04، مايو، 5102الشريف، منال. )

وطنية لرعاية المبتكرين". برنامج رعاية الموىوبين بمدارس التعميم العام في المممكة العربية 
السعودية بين الواقع والمأمول بمنظور تربوي. كمية التربية، جامعة الإمارات العربية المتحدة، 

922-419. 
الموىوبين وعلاقتيا ببعض متغيرات الصحة (. الخدمات الإرشادية المقدمة لمطمبة 5102الشريف، ىيا. )

 النفسية )أطروحة دكتوراه منشورة، جامعة اليرموك، الأردن(. دار المنظومة.
(. أثر برنامج توجييي قائم عمى استراتيجيات 5151الشيراوية، وفاء ؛ والمواتية، سعاد ؛ وكاظم، عمي. )

الصف العاشر الموىوبين أكاديميًا.  التفكير الإبداعي في تنمية ميارات التخطيط الميني لطمبة
 .44-4(، 5)01مجمة العموم التربوية، 

 (. التوجيو الميني ونظرياتو. دار الثقافة لمنشر والتوزيع.5104عبد اليادي، جودت؛ والعزة، سعيد. )
(. البحث العممي مفيومو أدواتو 5114عبيدات، ذوقان؛ وعدس، عبد الرحمن؛ وعبد الحق، كايد. )

 دار الفكر لمنشر والتوزيع.أساليبو. 
(. دور الإعلام الأمني في تحقيق الأمن النفسي )رسالة دكتوراه غير 5104العصيمي، عبد الله. )

 منشورة،(. جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية، المممكة العربية السعودية.
 يتيم.  عالم الكتب. (. الموىوبون والمتفوقون خصائصيم واكتشافيم ورعا5114القريطي، عبد المطمب. )

(. العلاقة بين الأمن النفسي ومستوى الطموح الأكاديمي وفقاً للاقتصاد 5151الميدي، سمية. )
(، 01)4المعرفي: دراسة ميدانية لطلاب كمية التربية. المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية، 

042-555. 
مدارس التعميم العام. المممكة العربية السعودية: ىـ(. دليل منسقات الموىوبات في 0449وزارة التعميم. )

 إدارة الموىوبات بمنطقة الحدود الشمالية.
(. حاجة الموىوبين والمتفوقين لممساعدة النفسية. مجمة العموم الإنسانية، كمية 5102يعقوب، نعيمة. )

 .54-2(، 44العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة الجزائر، )
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