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 باللغة العزبٔة: الملدص

هدد  البحددث الدص تقصددص  اعميددة برندامج تدددريبص عمددص تطدوير الداا التدريسددص لم ددارات       
تنفيذ الدرس لمعممص عمم النفس، حيث يمكن تطوير الداا التدريسص لمعممدص عمدم الدنفس مدن 

 خلال البرامج التدريبية وما تتضمنه من أنشطه وم ارات وأمثمة تطبيقية .
( بددين متوسددطص 0...يوجددد  ددرق دال احصددانياً عنددد مسددتوى   البحددث  الددص أندده وقددد توصددل  

 طدويرت عمدصوبعدد   التددريبصدرجات معممص عمم النفس  مجموعة البحث( قبل دراسدة البرندامج 
 وهذا يرجع الص: أدان م التدريسص لصالح التطبيق البعدى

الدددرس سدداعد  ددص تضددمين البرنددامج التدددريبص محتددوى عممددص كددا ت عددن م ددارات تنفيددذ  -
 .تحسين مستوى المعممين مجموعة البحث  ص التطبيق البعدى

 .اشتمال كل م ارة عمص أنشطة وتكميفات ساهمت  ص تثبيت المحتوى العممص ل ا -
وجددود القددرااات ايضددا ية التددص سدداعدت المعممددين مجموعددة البحددث  ددص تزويددد خبددرات م  -

 ومعار  م لتمك الكفاية.
الدواردة داخدل الموديدول كدان عداملًا مسداعدًا لمجموعدة البحدث  تنوع النشدطة والتكميفدات -

 عمص التفانص  ص حم ا.
ة التطبيقيددة التددص سدداعدت مجموعددة البحددث عمددص   ددم أعمددق لمحتددوى ثمددوجددود الم -

 الكفاية.
وجددود اتختبددار القبمددص الددذى يسددبق كددل م ددارة شددجع المعممددين عمددص دراسددة الم ددارة  -

 .جابت م بما هو مقدم من محتوى عممصإة جابة هذا اتختبار ومقارنإلمعر ة 

واختتم البحث بتقديم مجموعة من التوصيات  ص مجدال إعدداد الطدلاب المعممدين شدعبة عمدم    
 النفس، و ص مجال تدريب معممص عمم النفس، و ص مجال التقويم.

 معمم عمم النفس. -اتداا التدريسص -: البرنامج التدريبيالهلنات المفتاسٔة 
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Abstract  

The present study aims to investigate the effectiveness of a training 

program on developing the teaching performance of lesson 

implementation skills among psychology teachers. Such programs, 

including activities, skills, and applied examples, help develop the 

teaching performance of psychology teachers. The results showed 

statistically significant differences at the level of (0.05) in the means 

of scores of psychology teachers (the participants) between the pre-

test and the post-test of the training program on developing their 

teaching performance in favor of the post-test because: 

- The training program had adequate scientific content about 

the skills of lesson implementation and helped improve the 

level of the participants in the post-test. 

- Each skill contained activities and assignments that helped 

reinforce the scientific content. 

- Extra reading helped the participant teachers equip their 

experience and knowledge in this competence. 

-  The diversity of activities and assignments in the module 

motivated the participant teachers to do their best in solving 

them. 

- The applied examples helped the participant teachers have a 

deeper understanding of the content of the competence. 

- The pre-test of each skill motivated the teachers to study to 

know the answer to the test and compare their answers to the 

scientific content. 

The study concludes with a set of recommendations in preparing 

student teachers of psychology, training in-service psychology 

teachers, and evaluation. 

Keywords: Training program, Teaching performance, Psychology 

teachers.  
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 البشح ّمصهلة المكدمة -1

يُعددد المعمددم مكونًددا م مًددا  ددص العمميددة التعميميددة   ددو العنصددر الفاعددل  ي ددا، ور بددة  ددص مسددايرة 
ايتجاهددات التربويددة المعاصددرة  ددص إعددداد المعمددم وتنميتدده م نيًددا تسددعص كددل الدددول جاهدددة إلددص 

سوااً قبل ممارسة م نة التدريس أو أثناا الممارسة الفعمية ل ا،  تطوير برامج إعداد  وتدريبه 
ونظددرًا لمددا تتطمبدده ثددورة المعمومددات مددن تطددوير لبددرامج إعددداد المعمددم وتدريبدده  قددد بُددذلت عدددة 

 محاوتت من نتانج ا ر ع مستوى الداا الم نص لممعمم.
يبيدة للارتقداا بدالداا إلدص ضدرورة إعدداد بدرامج تدر ( 2..7  محمدددراسة أسدامة  أوصتولقد 

وكدان مدن أهدم توصديات دراسدة أمدال  التدريسص لمعممص عمم النفس  دي م دارات تنفيدذ الددرس.
( ضرورة إعداد برامج تدريبية لتطوير الداا التدريسص لمعممص عمم النفس 2..7عبد الفتاح  

و جددانج وايجتمدداع، وتقددويم أدان ددم التدريسددص ب ددد  تطددوير . كمددا أشددارت نتددانج دراسددة تشدد
 Zhu, 2010 )لددص ضددرورة التطددوير الم نددص لمعممددص عمددم الددنفس لتحسددين مسددتوى أدان ددم إ

 التدريسص. 
لددص أن إ Sompong& Suwimon, 2013)دراسددة سددومبونو وسددويمون    وتوصددمت 

تحسددين الداا التدريسدددص لممعمددم سددديزيد مدددن إنجدداز الطدددلاب وتحقيدددق الفاعميددة المرجدددوة مدددن 
السموك التدريسص لممعمم يُعد عاملًا رنيساً  ص تحقيق جودة  أن تنميةالتدريس، كما أكدت عمص 

 .التعميم
( بضددرورة عقددد دورات وورش تدريبيددة لمعممددص عمددم 7.02  أحمددددراسددة سدد ر كمددا أوصددت 

 النفس أثناا ممارست م لمم نة لتطوير مستواهم التدريسص، ور ع كفايات م الم نية.
لمعممص عمم النفس قامت الباحثة بإجراا دراسة ولموقو  عمص مستوى الداا التدريسص 

( من م ارات 2مكونة من تسع  م ارات    ( استكشا ية من خلال تطبيق بطاقة ملاحظة
 -(  من معممص ومعممات عمم النفس بالتعميم الثانوى العام بمدارس:.0تنفيذ الدرس عمص  

محمود صقر الثانوية المشتركة، والش يد طيار الثانوية بنين، والش يد طيار الثانوية بنات، 
وقد تم تصحيح  -اا الثانوية بناتوالمرا ة الثانوية القديمة، وأسماا بنت أبص بكر، والشيم

                                                             
()  بطاقة الملاحظة بـــ: تصميماستعانت الباحثة فى 

 (.4002بطاقة ملاحظة أداء المعلم لمهارات التدريس لتفيده أحمد ) -
 (.4000بطاقة ملاحظة أداء المعلمين لمنال مصطفى ) -
 (.4002بطاقة ملاحظة مهارات التدريس الصفية لمعلم اللغة العربية لعطية أبو الشيخ ) -



 م0202( 2) -0ج-يوليوعدد                   ...                                       فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 2682-2989)     Online:(ISSN 2682-2997)                              - 266 - 

أبداً( وقد أسفرت الدراسة اتستكشا ية  -أحياناً  -البطاقة و قاً لمقياس ليكارت الثلاثص  دانماً 
 (:0عن النتانج التالية التص يعرض ا جدول  

 (0جدول   
( من معممص عمم النفس ببعض مدارس .0دراسة استكشا ية لم ارات تنفيذ الدرس لدى  
 وهاجمحا ظة س

متوسط  الم ارة
 الدرجات

النسبة المنوية 
 يتقان الم ارة

 %72.2 1.0 م ارة الت ينة لمدرس .0
 %20.7 2.0 م ارة إدارة الص  .7
 %22.2 2.2 م ارة إثارة الدا عية لمتعمم .2
 %12.2 2 م ارة التعزيز .1
 %22.2 8.8 م ارة إستخدام الوسانل التعميمية .0
 %28.2 02.1 م ارة إدارة السنمة الصفية .2
 %2..2 1.2 م ارة تنويع المثيرات .2
 %12.2 2.0 م ارة الشرح والتفسير .8
 %10.7 2.2 م ارة  مق الدرس .2

( ضددع  الداا التدريسددص لمعممددص عمددم الددنفس  ددص م ددارات تنفيددذ 0ويتضددح مددن جدددول رقددم  
 %  يمددا عدددا م ددارة إدارة.0الدددرس، حيددث أن النسددبة المنويددة لدرجددة إتقددان م لمم ددارة لددم تتعددد  

% من مستوى اتقان المعممين ل ا، لذا  قد تدم اسدتثنان ا مدن 28.2السنمة الصفية  قد بمغت 
 الدراسة الحالية.
 مصهلة البشح

تحددددت مشددكمة البحددث  ددص ضددع  مسددتوى الداا التدريسددص لمعممددص عمددم الددنفس لددذا تقتددرح 
 الباحثة برنامجاً تدريبياً  ص م ارات تنفيذ الدرس لتطوير هذا الداا .
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 البشح ٍدف -2

است د  البحدث تقصدص  اعميدة برندامج  تددريبص  دص م دارات تنفيدذ الددرس عمدص تطدوير الداا 
 التدريسص لمعممص عمم النفس.

 البشح لسؤا -3

 البحث ايجابة عن السؤال التالي: حاول
عمص تطوير  تدريبص لمعممص عمم النفس  ص م ارات تنفيذ الدرسما  اعمية برنامج  .0

 أدان م التدريسص؟
 البشح فزض -4

 :الفرض التالصختبار صحة اسعص البحث الص 
( بين متوسطص درجات معممص عمم 0...يوجد  رق دال احصانياً عند مستوى   .0

 ص بطاقة ملاحظة وبعد   التدريبصالنفس  مجموعة البحث( قبل دراسة البرنامج 
 لصالح التطبيق البعدى. الداا التدريسص

 أٍنٔة البشح -5

 لحالص  ص:يمكن أن يس م البحث ا
معمم عمم النفس ، وتزويد  بالمعار  والم دارات واتتجاهدات  أداامعالجة القصور  ص  .0

جادة أدوار   تقان وا  به ، حتدص يتطدابق  المنوطهمما يس م  ص تطوير أدانه التدريسص وا 
 مع معايير الداا التص نصت عمي ا وثيقة المعايير الوطنية لمتعميم. ؤ أدا

يتضمن عدة م ارات لتنفيذ الدرس مما  تدريبياً لمعممص عمم النفس اً يُقدم برنامج .7
 أدان م التدريسص. طوير ص ت يُس م

 سدّد البشح: -6

 قتصر البحث عمص الحدود التالية:ا
من وكانوا مجموعة من معممص عمم النفس بالمدارس الثانوية بمحا ظة سوهاج  .0

مم النفس والحاصمين خريجص كميات الداب تخصص ع منأو  ، خريجص كميات التربية
 ، وذلك تتساق الخمفية المعر ية لمجموعة البحث.عمص الدبموم العام  ص التربية

 .تدريبص لمعممص عمم النفس يتضمن ثمانص م ارات لتنفيذ الدرسبرنامج  .7
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 مْاد ّأدّات البشح: -7

 الباحثة بإعداد مواد وأدوات البحث التالية: قامت
 مواد البحث: أوتً: 
 .ثمانص م ارات لتنفيذ الدرس يتضمن   -تدريبصبرنامج  -
 استمارة تقييم البرنامج التدريبص. -
 دليل إرشادى لممدرب. -
 البحث: اةأدثانياً: 
 بطاقة ملاحظة الداا التدريسص لمعممص عمم النفس. -
 ميَر البشح: -8

الباحثدة بتقصدص  اعميدة  قامدتطبيعة البحدث الحدالص اسدتخدام المدن ج التجريبدص حيدث  اقتضت
الداا التدريسص لمعممص عمم النفس  متغير تابع(، عمص تطوير   متغير مستقل( برنامج تدريبص

 شدددبه الباحثدددة طريقدددة القيددداس القبمدددص والبعددددى لمتغيدددر البحدددث التدددابع والتصدددميم اسدددتخدمتو 
 مته لطبيعة البحث الحالص وأهدا ه.نالتجريبص ذو المجموعة الواحدة لملا 

 شات البشح:مصطل -9

 (  (Training Program.البرنامج التدريبص:0
مجموعدددة منظمدددة ومتكاممدددة مدددن المعمومدددات "يُعدددر  البحدددث الحدددالص البرندددامج التددددريبص ب نددده 

باسدتخدام نمدوذج تاسدك يدتم تقدديم ا لمعممدص عمدم  بعدض م دارات تنفيدذ الددرسوالمعار  عدن 
 ."النفس لتعديل معتقدات م الم نية وتحسين مستوى الداا التدريسص لدي م

 ((Teaching performanceالداا التدريسص:  .7
مجموعددة مددن الم ددارات التددص يمتمك ددا معمددم عمددم " يُعددر  البحددث الحددالص الداا التدريسددص ب ندده

قددة قابمدده لمملاحظددة والقيدداس ويظ ددر خددلال التدددريس الفعمددص لمادتدده الددنفس ويُعبددر عن ددا بطري
بطاقدة ملاحظدة الداا بالدرجدة التدص يحصدل عمي دا كدل معمدم  دص  داخل  ر دة الصد ، ويُقداس 

 .المعدة ل ذا الغرض" التدريسص
 إدزاءات البشح: -10

 بع الباحثة الخطوات التالية:للإجابة عن أسنمة البحث واختبار صحة  رضيه تت  
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طلاع عمص الدب التربوى والبحوث والدراسات السابقة ذات الصمة بمجال البحث اي .0
 ب د  اي ادة من ا  ص إعداد ايطار النظرى، ومواد وأدوات البحث.

 دراسة نظرية حول: .7
وأهمية تدريب معممص ، ماهيت ا  البرامج التدريبية لممعممين أثناا الخدمة من حيث: .أ 

عمم النفس  ص أثناا الخدمة، وأساليب تدريب معممص عمم النفس، وأسس برامج 
تدريب معممص عمم النفس، مكونات البرامج التدريبية المُقدمة لمعممص عمم النفس، 

 مراحل تصميم ا. 
لمعممص عمم النفس من حيث: مف وم الداا التدريسص، ومبررات الداا التدريسص  .ب 

الداا التدريسص لمعممص عمم النفس، ومعايير الداا التدريسص لمعممص عمم  تطوير
 النفس، وم ارات الداا التدريسص لمعممص عمم النفس، والعوامل المؤثرة  يه.

 إعداد أداة ملاحظة الداا التدريسص لمعممص عمم النفس  مجموعة البحث(. .2
س عمص السادة المحكمين، عرض بطاقة ملاحظة الداا التدريسص لمعممص عمم النف .1

 والقيام بدراسة استطلاعية لمت كد من صحت ا العممية والت كد من صدق ا وثبات ا.
 إعداد برنامج تدريبص و ق الخطوات التالية: .0
تصميم ايطار العام لمبرنامج ويشتمل عمص الهدا  العامة والخاصة لمبرنامج،  .أ 

لتعمم، وتحديد النشطة التعميمية وتنظيم محتوى البرنامج وتحديد الوسانط ومصادر ا
 وطرق اتتصال والتفاعل، وتحديد أساليب ووسانل التقويم الخاصة.

 إعداد استمارة تقييم لمبرنامج التدريبص. .ب 
ضبط البرنامج من خلال عرضه عمص مجموعة من المحكمين والمتخصصين  ص  .ج 

ضعه  ص المناهج وطرق التدريس، وذلك من أجل الت كد من صلاحيته وتعديمه وو 
 صورته الن انية  ص ضوا أران م ومقترحات م.

 إعداد دليل إرشادى لممدرب.  .د 
إختيار مجموعة من معممص عمم النفس بالتعميم الثانوى العام بمدارس محا ظة   .2

 سوهاج.
 عمص مجموعة البحث  التطبيق القبمص(. بطاقة الملاحظةتطبيق   .2
 عمص مجموعة البحث. التدريبصتطبيق البرنامج   .8
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 عمص مجموعة البحث  التطبيق البعدى(. بطاقة الملاحظةبيق تط  .2
 مناقشة النتانج وتحميم ا وتفسيرها وذلك ب د  الوقو  عمص  اعمية البرنامج. ..0
 تقديم مجموعة من التوصيات والمقترحات  ص ضوا ما يسفر عنه البحث من نتانج. .00

  علن  عله اليف البرامر التدرٓبٔة لم :المحْر الأّل

 مأٍة البرامر التدرٓبٔة لمعلن  عله اليف : -أّلًا 

يُعد المعمم حجر الساس  ي العممية التعميمية   و الموجه والمرشد والميسر ل ا، وبدونه ت 
يمكن لى نظام تعميمص أن يؤدى دور  عمص الوجه الكمل، ور م تقدم وسانل تقديم المعمومات 

إلص ايرتقاا بمستوى إعداد المعمم وتنميته يظل المعمم أهم ا، لذا تسعص كل الدول جاهد  
 .م نياً وتحسين مستوى الدورات  والبرامج التدريبية المقدمه له

تدريب معممص عمم النفس  ص أثناا الخدمة أسداس التجديدد والتغييدر، وهدو الوجده المكمدل  ويُعد
لعمميددة إعددداد ، ممددا يجعمدده متجدددداً ومتطددوراً  ددص الم نددة أو الوظيفددة التددص يشددغم ا، ويكددون 

، لدذا  ينبغدص أن يحظدص تدريبده باتهتمدام  ايعمدل  ي د المحيطدة بده والتدصمنسجماً مع المتغيرات 
 عددال، لتزويددد  بالمعددار  والم ددارات اللازمددة لمقيددام بم ددام وظيفتدده، واكسددابه  بشددكلت والتطددوير 

، عبدداس سدديد أسددامة  مخرجددات العمميددة التعميميدةبعدض اتتجاهددات النفسددية اللازمدة لتحسددين 
 (.8 -2، 7.07، الجمل

عمميددة تعددديل "ب ندده  ةأثندداا الخدمدد تدددريب المعممددين  ددص( 000، ...7  التددومصيُعددر  عمددر 
مددن الناحيددة الم نيددة أو الوظيفيددة، ب ددد   لمعمددماتجاهددات خاصددة تتندداول سددموك ا وابص ذايجدد
 ".لي ا إوالم ارات التص يحتاج  اتالخبر  هإكساب

عممية تنمية مستمرة لمفاهيم المعمدم وم اراتده الدانيدة "( ب نه 0، 2..7  ناصرويُعر ه يونس 
وتطدوير أسداليب تعميميدة جديددة تمكنده  وتنمية معموماته وقدراته  ي إطار محتوى تربوى  كرى،

 .وتحقيق الهدا  المرجوة من عممه"الخبرات،  سابمن اكت
(  ددص 702، 0..7( مددع زيدداد بركددات  10، 7.02  محمددد، وطددارق المصددرىويتفددقُ إي دداب 

بدرامج دوريدة منظمدة تكدون عمدص شدكل دورات وورش عمدل "تعري  تدريب المعممدين عمدص إن ده 
خطددديط مُسدددبق ، ويشدددرُ  عمي دددا مجموعددده مدددن المشدددر ين التربدددويين ينضدددم إلي دددا المعمدددم بت

سددد م  دددص ر دددع مسدددتوى أداا والمتخصصدددين  دددص مجددداتت تربويدددة وتعميميدددة مختمفدددة ، ممدددا يُ 
 ."المعممين بصورة مستمرة ما داموا ممتحقين بالم نة 
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 أٍنٔة تدرٓب معلن  عله اليف  أثياء الخدمة: -ثاىٔاً

النفس من المورالم مة التص تس م بفاعمية  ص اترتقداا بمسدتوى تُعد عممية إعداد  معمم عمم 
المعمم ليواكب أحدث الدنظم العالميدة والعمدل عمدص تحسدين مسدتوا  التدريسدص لضدمان مخرجدات 

 .تعميمية ذات جودة عالية
( إلدص 02، 7.02  حمددى(  و دادة 002 -000، 7.07  الجمدلوعبداس  سيديشير أسامة 

 ا الخدمة تكمن  ص المناحص التالية:أن  أهمية التدريب أثنا
 .مختمفة تعميمية مواد  ي المعممين ت هيل استكمال -أ 
 .العممص  ي أثنان ا بالتطبيق الخدمة قبل النظري التعميم ربط -ب 

 .ب ا يعمل التي المرحمة أهدا  تحقيق عمص يساعد  أداا المعمم مما   مستوى ر ع -ج 

 عندد انخراطده  دي التددريب مدع معممدين خاصدة المدرسدة داخدل ومكانتده لعممه المعمم تقبل -د 

 .مختمفة ظرو  و ص آخرين
المجدال  يفدتح ممدا وعمميًدا انظريًد ايدارة عمدي تدريبده سدنوحُ  التربويدة لمقيدادة المعمدم إعدداد -ه 

 .والتقدم الترقية نحو أمامه
 المختمفدة التخصدص  دروع  دي الحديثدة والمراجدع البحدوث  ي جديد هو ما بكل المعمم توعية -و 

 .سموكه التدريسص تحسين عمص ينعكس مما

 أثياء الخدمة: أسالٔب تدرٓب معلن  عله اليف  -ثالجاً

النظريدات نما ضرورة حتمية لمواكبة ا  أثناا الخدمة عممية تر ي ية و  تدريب المعممين  صلم يُعد 
عمدص واترتقاا بمستويات أداا المعممين، لذا لم يقتصر التدريب أثناا الخدمدة التربوية الحديثة 

أسددموب واحددد  قددد تنوعددت السدداليب المسددتخدمة  ددص التدددريب، وكددل برنددامج تدددريبص يتطمددب 
 استخدام أسموب معين حسب ما تقتضيه طبيعة البرنامج.

(، ومدددحت 028، 022، 8..7(، ورحدديم جاسددم  7.2 -022، 2..7عمددص راشددد   يُشدديرو 
إلددص ( 22 -12، 7.07  الجمددل، وعبدداس  سدديد(، وأسددامة 20 -20، 2..7  أبددو النصددر
 دص أثنداا الخدمدة كمدا  من السداليب التدص يمكدن تطبيق دا  دص بدرامج تددريب المعممدين مجموعة

 :يمص
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شددارك  ي ددا المعممددون لتجديددد الدددورات التدريبيددة: وقددد تكددون دورات طويمددة أو قصدديرة يُ  -أ 
معمومددات م وخبددرات م  ددص مجددال تخصصدد م، وت ددد  إلددص تبددادل الخبددرات بددين المعممددين 

  ي ا. المشاركين

التدريب الذاتص: وهو أحد الساليب التدريبية التص تعتمد عمص المتدرب ، و دص هدذا الندوع  -ب 
 .من التدريب يتم اتستفادة من كا ة اتمكانات المتاحة داخل المؤسسة التعميمية 

التددريب عدن بُعدد: الدذى يُعدد أحدد السداليب التدريبيدة الحديثدة،   دو يعمدل عمدص وصددول  -ج 
 .التدريبية لمعاممين  ص مجال التعميم دون تقيد بالزمان والمكانالخدمات 

حقيقية لممتددربين لمنقداش والحدوار  تيح هذا السموب  رصاً يالحوار والنقاش الجماعص: و  -د 
 والمشاركة.

و أحدددى الصددفات إقدديم اتستقصددااات: وهددص وسدديمة سددريعة تسدداعد المتدددرب عمددص أن يُ  -ه 
 ت لديه.و الم اراأو السموكيات أاتتجاهات 

 :أثياء الخدمة  معلن  عله اليف   أس  بزامر تدرٓب -رابعاً

أثنداا الخدمدة عمميدة منظمدة وليسدت عشدوانية،  لابدد  معممدص عمدم الدنفس بتدري عممية  ت عد 
مددع وقيمدده وتراعددص طبيعددة التعمدديم والددتعمم، وتبددد تل ددا مددن أسددس ومبددادئ تعكددس  مسددفة المج

لبددرامج التدددريب  ددص أثندداا الخدمددة أن تحدددد بفمسددفة تربويددة ت ددتم بددالنمو المتكامددل لمفددرد إلددص 
 (.18 -12، 7.07،  محمدأقصص حد تسمح به قدراته وطاقته  أي اب 

ص بددرامج التددص ينبغدص توا رهددا  د السدس( بعددض .2 -22، 2..7  الفدالوقصمحمددد وقدد حددد  
 وتتمثل  ي: ،التدريب

  ،الغرضددية: أن يكددون التدددريب التربددوى أثندداا العمددل هاد دداً وممبيدداً للاحتياجددات التدريبيددة
 اجات الفعمية لممتدربين.يوتحديد اتحت

  اتسددتمرارية: أن يكددون التدددريب مسددتمراً باسددتمرار المعمددم  ددص م نددة التعمدديم وبدايددة مددن
 التحاقة بالخدمة.

  يكددون التددريب أثندداا العمدل م تمدداً بتطدوير وتنميددة كا دة جوانددب شخصددية الشدمولية: أن
 المعمم ومناحي ا المتعددة من ذاتية وم نية وتخصصية.

  الواقعية: أن يكون مست د اً اكساب المعممين الم ارات والخبدرات اللازمدة التدص تسداعدهم
 ص.عمص حل المشكلات الفعمية التص تواج  م  ص الص  وخلال عمم م اليوم
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 .الملاامة: أن يكون ممبياً يحتياجات المعممين ومناسباً لقدرات م وميول م 

 كدمة لمعلن  عله اليف :مهْىات البرامر التدرٓبٔة  الُم -خامساً

 (:.02   -077، 7.07،  الجمل، عباس  سيد أسامة  ويمكن تفصيل ذلك كما يمص
 المدخلات:  -أ 

وتشتمل مدخلات التدريب عمدص العناصدر الساسدية لمتددريب، وهدص ال دراد، وظدان  المتددربين، 
والخبدددرات والمعدددار  والمعمومدددات واتتجاهدددات وأنمددداط السدددموك المدددراد تزويدددد المتددددربين ب دددا، 

 .القانمون بالعمل التدريبصو 
 العنلٔات: -ب 

مدن طراندق وأسداليب تدريسدية،  تُشير العمميات وبصفة أساسية إلص اتسدتراتيجيات ومدا تشدممه
 .واستخدام الوسانل التص تحول مدخلات المنظومة إلص مُخرجات

 المدزدات: -ز 

تُعددد مخرجدددات التدددريب المندددتج الن ددانص لبرندددامج التدددريب، وتتضدددمن المخرجددات اتنسدددانية ، 
 .والمخرجات المادية ، والمخرجات المعنوية

 بٔئة التدرٓب: -د 

يب،   نداك مجموعدة مدن اتعتبدارات  دي تج يدز واختيدار مكدان وهص المكان الذى يتم  يه التددر 
 (.اتصال النظرو المسا ات، و التدريب تتمثل هذ  اتعتبارات  ي   شكل الجموس، 

 التغذٓة الزادعة:  -ِ 

عددادة النظدر  ددي مدددخلات إبندااً عمددص مدا حققدده البرنددامج التددريبص، ومددا يجددب أن يتحقدق، يددتم 
 البرنامج وعممياته.

 معلن  عله اليف : بزامر تدرٓبمزاسل تصنٔه  -سادساً

إلددص الدب التربددوى والبحددوث والدراسددات السددابقة التددص اسددت د ت إعددداد بددرامج  تددم الرجددوعوقددد 
تدريبيددة لممعممددين  ددص أثندداا الخدمددة مددن أجددل تحديددد مراحددل إعددداد تمددك البددرامج ومددن هددذ  

( ، ودراسددة 8..7  ن دخيددلبددودراسددة عددو اد  (،2..7  اسددماعيلالدراسددات: دراسددة محمددد  
 الكيلاندددددص(، ودراسدددددة خالدددددة .7.0  مصددددطفص(، ودراسدددددة أكددددرم 2..7  الشددددرعصبمقدددديس 

( ، ودراسددة عمددر الحدداج .7.0 العدداجز وعصددام المددوح وياسددر الشددقر(، ودراسددة  ددؤاد .7.0 
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(، وقدددد تمثمدددت مراحدددل إعدددداد البرندددامج التددددريبص  7.07  محمدددد( ، ودراسدددة إي ددداب 7.00 
 المراحل التالية: لممعممين  ص

 :المزسلة الأّلى: مزسلة الدراسة ّالتشلٔل
 واشتممت عمص: 
 تحدٓد استٔادات المتدربين: -1

ا لددى مجموعدة مدن معممدص مدالواجدب توا رهبالكفايات التدريسدية  وذلك من خلال عرض قانمة 
الكفايددات ( معممدداً مددن أجددل تحديددد إحتياجددات م التدريبيددة مددن تمددك 00عمددم الددنفس بمددو قوام ددا 

 والعمل عمص الو اا ب ا من خلال برنامج تدريبص يُقدم ل م.
 تحلٔل خصائص المتدربين الذاتٔة: -2

وظدرو  م اتجتماعيدة  مجموعدة البحدثمن خدلال معر دة الخصدانص والسدمات التدص يتميدز ب دا 
 حتص ت يوجد عانق من حضورهم لمبرنامج التدريبص.

 تحميل الخبرة السابقة لممتدرب: -2
مكانية تعديم ا. خلال معر ة  من  مدى امتلاك م الكفايات التدريسية الواجب توا رها لدي م وا 
 تحميل خصانص بينة التدريب: -1

مددن خددلال معر دده اتمكانيددات البشددرية مددن معممددص عمددم الددنفس الددذين يطبددق عمددي م البرنددامج، 
عمددص تطبيددق البرنددامج  لبينددة التدددريب ومدددى تددوا ر العوامددل المسدداعدة واتمكانيددات الفيريقيددة 

 المقترح.
 تحديد الغرض العام من بناا برنامج التدريب: -0

المقددم لمعممدص  المقتدرح مدن خدلال تحديدد ال دد  المدراد تحقيقده مدن دراسدة البرندامج التددريبص
 .عمم النفس وهو تطوير أداا معممص عمم النفس

 المزسلة الجاىٔة: مزسلة التصنٔه

 من خلال: المقترح التدريبصو ي ا تم تصميم البرنامج 
 صيا ة الهدا  التدريبية المراد تحقيق ا من دراسة البرنامج وتحميم ا وتصنيف ا. .0
 تحديد محتوى البرنامج التدريبص المُعد. .7
تصددميم مجموعدده مددن النشددطة التددص يددتم تقددديم ا لممتدددربين مددن معممددص عمددم الددنفس  .2

 .كالصور



 م0202( 2) -0ج-يوليوعدد                   ...                                       فاعلية برنامج تدريبى

Print:(ISSN 2682-2989)     Online:(ISSN 2682-2997)                              - 266 - 

 البرنامج .تحديد أسموب التدريب المتبع  ص تطبيق  .1

 المزسلة الجالجة: التطْٓز)الإىتاز الفعل (:

وقد نتج عن هذ  المرحمة التوصل إلدص النسدخة الوليدة مدن البرندامج التددريبص المُقددم لمعممدص 
 عمم النفس وذلك من خلال :

نتدداج الوسددانط المسددتخدمة  ددي البرنددامج مددن صددور، وأنشددطة .0 وتكميفددات تُقدددم  ،إعددداد وا 
 لمعممص عمم النفس.

نظيم وصيا ة محتويات البرندامج بصدورة واضدحة ومحدددة ومحققدة لمغدرض مدن دراسدة ت .7
 البرنامج.

 ر التدرٓب مالمزسلة الزابعة: الصْرة اليَائٔة للبرىا

جراا التعديلات اللازمة عمص محتوياتده وأنشدطته و  أهدا ه بعد عرض البرنامج عمص المُحكمين وا 
مددن معممددص عمددم  مجموعددة البحددث ص المتدددربينالمختمفددة يصددبح البرنددامج جدداهزًا لمتطبيددق عمدد

 .النفس
 المزسلة الخامسة: التطبٔل

وهص مرحمة البدا  ص تنفيذ البرنامج التدريبص واتتصال الفعمص بين المتددربين مدن معممدص عمدم 
 . المقترح النفس والمحتوى التدريبص والت كد من حُسن استخدام المتدربين لمبرنامج التدريبص

 السادسة: التقويمالمرحمة 
" وقدد تددم  دص هددذ  المرحمدة تقددويم مدددى  عاليدة النشددطة والمحتدوى المقدددم لمعممدص عمددم الددنفس

  ص تحقيق الهدا  التدريبية المرجوة من دراسة البرنامج التدريبص. مجموعة البحث"
 : الأداء التدريسى لمعلمى علم التفس:المحور الثانى

 مفَْو الأداء التدرٓس :أّلًا: 

 لمعمدممدا يصددر عدن ا"( ب نده 70، 2..7الداا التدريسص   الجملوعمص  المقانصويُعر  أحمد 
من سموك لفظص أو م ارى، وهو يستند إلص خمفية معر ية ووجدانيدة معيندة، وهدذا الداا يكدون 

 ."ظ ر منه قدرته أو عدم قدرته عمص أداا عمل معينعادة عمص مستوى معين يُ 
وسدديمة التعبيدر عددن امددتلاك المعمددم "( الداا التدريسدص ب ندده 02، 2..7  عيدددتُعدر  نسددرين و 

 ."مكن ملاحظته وخضوعه لمقياسلمم ارات التدريسية تعبيراً سموكياً يُ 
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سمسمه الدااات السموكية التص يقدوم ب دا المعمدم، "ب نه  تُعر ه  ( 2، 7.00  ابراهيمأمنية أما 
دئ والنظريددات التددص درسدد ا نظريدداً بحيددث وذلددك بغددرض ترجمددة وتوظيدد  معظددم المفدداهيم والمبددا

 ددص شددكل ممارسددات عمميددة يمكددن ملاحظت ددا وقياسدد ا مددن خددلال أداندده  ددص المواقدد   تظ ددر
 ."التعميمية المختمفة

 مبررات تطْٓز الأداء التدرٓس  لمعلن  عله اليف : -ثاىٔاً

( أن مددن مبددررات تطددوير الداا التدريسددص لمعممددص عمددم 20، 2..7  عبددد الفتدداحوتددرى أمددال 
 النفس واتجتماع  ص ضوا معايير ومؤشرات الجودة الشاممة ما يمص:

أن جميع عناصر الداا التدريسص وما يتضمنه من معدار  واتجاهدات وم دارات  -أ 
يجب أن تكدون واضدحة ومحدددة يمكدن ملاحظت دا وقياسد ا  دص ضدوا مسدتويات 

 فاً حتص ت تتدخل  ي ا الهواا الشخصية .محددة سم

الكشدد  عددن واقددع الداا التدريسددص لمعممددص عمددم الددنفس واتجتمدداع  ددص ضددوا  -ب 
 معايير ومؤشرات الجودة الشاممة.

زيددادة اتهتمددام بتطددوير الداا التدريسددص لمعممددص عمددم الددنفس، مددع العمددم بدد ن  -ج 
 .جيد ات اذا استند إلص تقويم جيد التطوير ت يتم بشكلت 

حاجة معمم عمم النفس المستمرة إلص التطوير والتحسين و دق معدايير ومؤشدرات  -د 
 واقعية لقياس الداا.

تطدددوير الداا التدريسدددص لمعممدددص عمدددم الدددنفس يدددنعكس بصدددورة ايجابيدددة عمدددص  -ه 
 تحصيل الطلاب وزيادة دا عيت م لمتعمم.

وجدب عمدص القدانمين عمدص  وبما أن المعمم  يُعد من العوامل المدؤثرة عمدص الداا التدريسدص، لدذا
العممية التربوية العمل عمص تطوير خبرات المعمم وم اراته، وتقديم البرامج التدريبيدة التدص تمبدص 
احتياجاته، وتعمل عمص تطدوير أدانده التدريسدص لتحقيدق أهددا  العمميدة التعميميدة، ولقدد ندادت 

 معمم ومن هذ  الدراسات:عدة دراسات بضرورة العمل عمص تطوير وتحسين الداا التدريسص لم
  بضدددرورة اتبددداع أسدددموب تقدددويم الداا  التدددص أوصددت (2..7  عبدددد الفتددداحمدددال أدراسددة

التدريسدددص بصدددورة مسدددتمرة باسدددتخدام بطاقدددة ملاحظدددة الداا التدريسدددص، كمدددا أوصدددت 
القانمين عمص برامج اعداد معممص عمم النفس واتجتماع بصدفة خاصدة بضدرورة تشدجيع 

ثناا  ترة التدريب الميدانص أميات التربية عمص تقويم أدان م التدريسص الطلاب المعممين بك
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 ددص ضددوا بطاقددة ملاحظددة الداا التدريسددص، المددر الددذى مددن شدد نه يُسدد م  ددص تعددديل 
 سموك م التدريسص داخل الفصل.

  بضدرورة وضدع اسدتراتيجية وطنيدة لتشدجيع  التدص أوصدت (7.02  أحمدددراسة عبد الله
النمددو الم نددص الددذاتص مددن قبددل المعممددين أنفسدد م، ودعددم هددذ  اتسددتراتيجية مددن جميددع 
الجوانددب، وضددرورة تقددديم بددرامج تدريبيددة لتنميددة الداا التدريسددص لممعممددين  ددص ضددوا 

 احتياجات م التدريبية.

  يددد  ددص بددرامج اعددداد وتدددريب بضددرورة الت ك التددص أوصددت (7.00   ابددراهيمدراسدة زينددب
 المعممين عمص تنمية الداا التدريسص ل م و قاً لممعايير الم نية لممعمم.

  ضدرورة السدعص نحدو إكسداب المعممدين التص أوصت ب ( 7.02  أبو المعاطصدراسة عمص
اتجاهات ايجابية نحو م نة التدريس بشدتص السداليب الممكندة مدن أجدل زيدادة دا عيدت م 

الم نية، والتطوير المستمر لدان م التدريسص، ممدا يزيدد مدن كفدااة وجدودة نحو التنمية 
 المنظومة التعميمية داخل المدارس

  نعدددام  اسدددماعيلدراسدددة مجددددى  التدددص أوصدددت (7.02  عفيفدددص، وأميمدددة  أبدددو زيدددد، وا 
بضرورة إعداد كا دة البدرامج التدريبيدة  دص ضدوا اتحتياجدات الم نيدة الفعميدة لممعممدين، 

لتنميددة الم نيددة المسددتمرة ل ددم، لمواكبددة التطددورات  ددص المسددتحدثات العمميددة وضددرورة ا
والتكنولوجيدددة، ممدددا يُسددد م  دددص تطدددوير أدان دددم التدريسدددص، ويُحسدددن مدددن جدددودة العمميدددة 

 التعميمية.
  بضرورة تقديم برامج تدريبيدة قبدل الخدمدة و دص  التص أوصت (7.02  محمددراسة مريم

أثنان ا لتحسين وتطوير الداا التدريسص لممعممين، وذلك حتص يتمكن المعمم من تددريس 
 مادته بفاعمية وكفااة.

 عله اليف :  معآير الأداء التدرٓس  لمعلن -ثالجاً

 تمك المعايير  ص:( 82، 2..7  حديد يوس  حدد
كدل العوامدل التدص يُمكدن  لممعممالشمولية: حيث ينبغص أن يشمل تقويم الداا التدريسص  -أ 

أن تددؤثر  ددص عمميددة التعمدديم والددتعمم، بدددتً عددن اقتصددارها  قددط عمددص ملاحظددة أداندده  و 
 تقويمه، أو قياس تحصيل طلابه.

 الموضددوعية : وتُعنددص أن يرتكددز تقددويم الداا التدريسددص لممعمددم عمددص أسددس ومعددايير -ب 
موضددوعية ومحدددددة، بعيدددة عدددن التحيدددز مددن جاندددب أى عضدددو مددن أعضددداا العمميدددة 

 التعميمية.
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اتسددتمرارية:  وتُعنددص أن ينبغددص النظددر إلددص تقددويم الداا التدريسددص لممعمددم عمددص  أندده  -ج 
عمميدة مسددتمرة، وت يقتصددر عمددص وقددتت محددد، أو مرحمددة معينددة، كمددا يجددب وأن تكددون 

 ر  ص أداا المعممين وتطور هذا الداا.هناك متابعة مستمرة لمدى التغيي

الديمقراطية: وتُعنص أن يؤخذ  ص اتعتبار رأى كل من له صدمة بعمميدة التددريس يثدراا  -د 
 عممية التقويم.

 الصدق: ويُعنص أن يكون مقياس الداا التدريسص قادراً عمص قياس ما وضع لقياسه. -ه 

 عله اليف :العْامل المؤثزة ف  الأداء التدرٓس  لمعلن   -رابعاً

 (  ص العوامل التالية:010 -.01، 2..7  الرامينص حددها  واز
 ّمَاراتُ التدرٓسٔة المعله -أ 

يُعد المعمم المسؤول الول عدن مددى  عاليدة عمميدة التددريس،   دو طدر  أساسدص  دص العمميدة 
التربوية،  خبرات المعمم والم دارات التدص يمتمك دا وكفااتده التدريسدية وموهبتده  دص التعامدل مدع 

 أدانه التدريسص.المواق  عامل م م يؤثر عمص 
 ّخصائصَه التلامٔذ -ب 

حة الفرصة لممتعممين يشباع ميول م واتجاهات م، وذلدك بالقيدام توج ت التربية الحديثة إلص اتا
 .ب كبر ممكن من النشطة التص تتجاوب مع ميول م وتشبع حاجات م

 طبٔعة المادة العلنٔة -ز 

تددؤثر طبيعددة المددادة العمميددة  ددص أداا المعمددم سددواا بالسددمب أو باتيجدداب  المددادة العمميددة التددص 
عميميددة وأمثمددة ونمدداذج يمكدن مددن خلال ددا جددذب انتبددا  تتصد  بالحيويددة تحتددوى عمددص أنشدطة ت

 .المتعممين نحو الدروس
 الْقت المتاح للتدرٓ  ّمهاىُ -د

كمما كان الوقت المخصص لتحقيق هد  معين كا ياً كمما عاد باتيجاب عمدص الداا التدريسدص 
عمص جذب انتبدا  لممعمم، كما أن التدريس  ص البينة الصمية لممادة أو بينات بديمة جيدة تؤثر 

 .المتعممين نحو الدرس وبالتالص ر ع كفااة الداا التدريسص
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 أّلًا: إعداد مْاد البشح:

 البرىامر التدرٓب  لمعلن  عله اليف  (1

قامدت الباحثدة باعدداد برندامج تدددريبص لمعممدص عمدم الدنفس تضددمن ثمدانص م دارات مدن م ددارات 
م ددارة الشددرح والتفسددير، م ددارة ادارة الصدد ،   م ددارة الت ينددة لمدددرس،  -تنفيددذ الدددرس وهددص:

م ددارة اثددارة الدا عيددة لمددتعمم، م ددارة التعزيددز، م ددارة تنويددع المثيددرات، م ددارة اسددتخدام الوسددانل 
 التعميمية، م ارة  مق الدرس(.

 وتضمن البرنامج التدريبص لمعممص عمم النفس  ص البحث الحالص الخصانص التالية:
 التغذية الراجعة لممتدربين.اعتماد البرنامج عمص  -

 تركيز البرنامج عمص المتدرب  معمم عمم النفس( لتطوير م اراته التدريسية. -

 وروعص عند إعداد البرنامج التدريبص  ي البحث الحالص مجموعة من السس تتمثل  ي:
 تمبية البرنامج تحتياجات معممص عمم النفس التدريبية بالمرحمة الثانوية. -

 لتدريب المستخدمة  ي البرنامج.تنوع أساليب ا -

 تنوع النشطة ووسانل التقويم  ي البرنامج. -

 التركيز عمص الجوانب الدانية عند دراسة البرنامج لتطوير الكفايات المتضمنه  يه. -

التركيددز عمددص التقددويم الددذاتص لممتدددرب مددن خددلال وضددع مفتدداح التصددحيح الخدداص  -
 كفاية معينة. باتختبار القبمص لتحديد مدى حاجته لدراسة

أن يكددون محتددوى البرنددامج مددن أنشددطة وأمثمددة تطبيقيددة ذا صددمة وثيقددة بمددادة عمددم  -
 النفس بالمرحمة الثانوية.

 ( استنارة تكٔٔه البرىامر التدرٓب  لمعلن  عله اليف 7

قامدت الباحثدة بإعددداد اسدتمارة لتقيديم البرنددامج التددريبص لمت كدد مددن صدلاحية البرندامج، ومدددى 
المحتددوى العممددص المتضددمن  ددي البرنددامج، ومدددى ملانمددة البرنددامج لمفنددة المسددت د ة ملانمددة 

 معممص عمم النفس(، ومدى ملانمة الوسانل والنشدطة التعميميدة وأوراق العمدل المتضدمنة  دي 
 .البرنامج و يرها
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 وقد شممت استمارة تقييم البرنامج سبعة معايير وهص:
 أهدا  البرنامج المعيار الول
 محتوى البرنامج المعيار الثانص
 الفنة المست د ة " المتدربون" المعيار الثالث
 المدرب"الباحثة" المعيار الرابع

 طرانق التدريس المعيار الخامس
 النشطة والوسانل التعميمية المعيار السادس
 أساليب التقويم المستخدمة  ي البرنامج المعيار السابع

المُتاحددة أمددام السددادة المحكمددين  ددي مدددى مراعدداة البرنددامج وقددد تمثمددت اتختيددارات  -
 كبير(. -متوسط -لممعيار  ي ثلاث اختيارات وهص  ضعي 

 .وقد تم عرض البرنامج التدريبص، واستمارة تقييم البرنامج التدريبص عمدص السدادة المُحكمدين   
لسدادة المحكمدين وأصدبح يبداا آران م حول المعايير السبعة السابقة، وقد تدم إجدراا تعدديلات ا

 البرنامج  ي صورته الن انية القابمة لمتطبيق عمص عينة البحث.
 إعداد دلٔل إرشادى للندرب (3

رشدداد  إلددص كيفيددة اتسددتخدام المثددل لمبرنددامج التدددريبص،  تددم إعددداد دليددل المدددرب  لتوجي دده وا 
وحدددل المشدددكلات ومتابعدددة المعممدددين أثنددداا تعدددامم م معددده، والدددرد عمدددص جميدددع استفسدددارات م ، 

 المتعمقة بتطبيق البرنامج، وقد روعص  ي إعداد دليل المدرب أن يتضمن ما يمص:
 مًكدمة الدلٔل -1

اشتممت المقدمة عمص  كرة بسيطة عن ال د  من البحدث الحدالص، وال دد  مدن دليدل المددرب، 
 وتحديد دور المدرب ومسؤولياته عند تنفيذ البرنامج التدريبص .

 البرىامرالمستَدفٌْ مً  -2

تدم تحديددد المسددت د ون مدن البرنددامج التدددريبص عنددد إعدداد دليددل مدددرب معمدم عمددم الددنفس وهددم 
 معممص عمم النفس بالمرحمة الثانوية العامة  ي بعض مدارس محا ظة سوهاج.

 أس  إعداد البرىامر -3

 السدستم تحديدد مجموعدة مدن السدس يعدداد البرندامج التددريبص حتدص يرُاعدص المددربون تمدك 
 لمبرنامج التدريبص. تطبيق معند 
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 أٍداف البرىامر التدرٓب  -4

 الهدا  العامة وايجرانية التص يسعص البرنامج لتحقيق ا. تحديدتم 
 محتْى البرىامر "مهْىات البرىامر التدرٓب " -5

 ويتضمن هذا الجزا عرضاً مُفصلًا لمحتوى البرنامج التدريبص المُقدم لمعممص عمم النفس.
 لٔنٔةالأىصطة التع -6

 الجزا عدد من النشطة التعميمية التص تعقب كل م ارة. هذايتناول 
 أسالٔب التكْٓه -7

يتندداول هددذا الجددزا أسدداليب التقددويم المسددتخدمة  ددص تقددويم  كددل م ددارة  ددص البرنددامج التدددريبص 
 الخاص بالحث الحالص.

 ثاىٔاً: إعداد أداة البشح:

تمثمت أداة البحث الحالص  ص بطاقدة ملاحظدة أداا معممدص عمدم الدنفس" مجموعدة البحدث" قبدل  
تنفيذ البرنامج التدريبص  ص البحث الحدالص وبعدد ، وذلدك ب دد  التعدر  عمدص ندواحص القدوة  دص 

 أداا هؤتا المعممين وتدعيم ا ونواحص الضع  لتلا ي ا.
 داد أداة البحث:و يما يمص الخطوات التص تم إتباع ا عند إع

 تحدٓد الهدف مً بطاقة الملاسظة - أ

تقويم أداا المعممين مجموعة البحدث لمكفايدات المتضدمنة  دي البرندامج أثنداا التددريس الفعمدص 
 لمادت م داخل  ر ة الص .

 تحدٓد أبعاد بطاقة الملاسظة: -ب

 دددص اشدددتممت بطاقدددة الملاحظدددة عمدددص ثمدددان كفايدددات رنيسدددة وهدددص نفدددس الكفايدددات المتضدددمنه 
 البرنامج.

 أسلْب الملاسظة الُمستددو ف  قٔاس أداءات بطاقة الملاسظة: -د

يمكن ملاحظة الكفايات التدريسية التص يقوم ب ا المعمم من خدلال طدريقتين همدا إبراهيم ُ نديم، 
 (.22-22، 8..7والصا ص شحاته، 

 " Category Systemطزٓكة البيْد " -أ

 مظاهر سموك التدريس.تُستخدم  ص ملاحظة مظ ر واحد من 
 " Sign Systemطزٓكة  العلامات "  -ب
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يددتم  ي ددا ملاحظددة العديددد مددن مظدداهر سددموك التدددريس التددص ل ددا نفددس الهميددة والددوزن أثندداا 
 وقد اتبعت الباحثة " طريقة الملاحظة بالعلامات" وذلك للاعتبارات التالية:التدريس، 

 لتدريسص لممعممين مجموعة البحث. البحث الحالص  ير معني بتكرار حدوث الداا ا -

  صٔاغة عياصز بطاقة الملاسظة: -ز

 روعي عند صيا ة عناصر بطاقة الملاحظة المور التالية: 
 صيا ة الدااات التدريسية  ص صورة سموكية يُمكن ملاحظت ا وقياس ا. -

 وضوح العبارات بحيث ت تحتمل أكثر من معنص. -

العبدددارات التدددص تصددد  الداا المدددراد ملاحظتددده اسدددتخدام الفعدددل المضدددارع عندددد صددديا ة  -
 وقياسه.

 ارتباط العبارات بالكفاية التص تنتمص إلي ا. -

 التكدٓز الهن  لأداء الُمعلِنين: -د

 تم استخدام أسموب أداا التقدير الكمص بالدرجات: 
 ثلاث درجددات       تُمارس الكفاية بدرجة كبيرة  -0

 درجتددددددان       تُمارس الكفاية بدرجة متوسطة   -7

 درجة واحددددة        تُمارس الكفاية بدرجة منخفضة   -2
 ضبط بطاقة الملاسظة: -ٍـ

تم عرض بطاقة الملاحظة  دص صدورت ا الوليدة عمدص مجموعدة مدن المحكمدين المختصدين  دص  
 وذلك ب د  الت كد من:، مجاتت المناهج وطرق التدريس، وعمم النفس التربوى

 مات والبيانات.مدى ملاامة التعمي -

 مدى ملاامة الصيا ة ايجرانية لعبارات البطاقة. -

وقدد اقتدرح المحكمدون العديدد مدن التعدديلات، والتدص تدم تنفيدذها وبدذلك أصدبحت البطاقدة تتمتددع 
 بصدق المحكمين   الصدق الظاهرى( وأصبحت جاهزة يجراا الدراسة اتستطلاعية.

 الدراسة الاستطلاعٔة لبطاقة الملاسظة: -ّ

بعدد إجدراا التعدديلات التدص أقرهدا المحكمدون تدم تطبيدق بطاقدة الملاحظدة عمدص عيندة عشدوانية  
( معمددم مددن معممددص عمددم الددنفس بددالتعميم الثددانوى .7 مددن خددارج العينددة الصددل( بمددو عددددها  
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بمحا ظددة سددوهاج، وذلددك ب ددد  التعددر  عمددص القدددرة ايجرانيددة لمبطاقددة مددع ملاحظددة وقيدداس 
 يسص لكفاية السنمة الصفية بدتلة عبارات ا ايجرانية.جوانب الداا التدر 

 :صدم ّثبات بطاقة ملاسظة -س

 سساب صدم بطاقة الملاسظة: .1

 قتين التاليتين بالترتيب:يتم حساب الصدق من خلال الطر 
 صدم المحهنين: .أ 

(، 70عمص مجموعة من المحكمين  ن= - ي صورت ا الولية  -حيث تم عرض البطاقة
المناهج وطرق التدريس، والقياس والتقويم؛ ممن يعممون بالجامعات المتخصصين  ي 

 المصرية حيث طُمب من م تحديد:
 مدى مناسبة بنود البطاقة لما أُعدت له.        -
 مدى وضوح صيا ة بنود البطاقة، وسلامت ا المغوية. -
 مدى انتماا كل بند لمم ارة التي المندرج تحت ا. -

يدة بدرجة كبيرة لمحتوى البطاقة؛ إذ اقتصرت ملاحظات م وقد جاات تقييمات المحكمين مؤ 
 عمص تعديل صيا ة بعض العبارات باستبدال كممة بكممة أخرى، أو تقديم كممة 

 ( معامل كندال تتفاق المحكمين عمص عبارات بطاقة الملاحظة 7جدول  

 معامل كندال العدد المتغيرات
 الدتلة درجة الحرية قيمة   (  ر. ك( 

 70 المحكمينعدد 
..20 72 

7. 
...0 

 20 27 عدد بنود اتختبار

( إلص وجود اتفاق مرتفع بين تقديرات المحكمين لعبارات بطاقة 20..ويشير معامل كندال  
 الملاحظة، وهذا ما يعني تو ر معيار الصدق الظاهري لمبطاقة الحالية.

 الصدم البيائٕ: .ب 

(، تم حساب معامل اترتباط .7اتستطلاعية  ن= مع تطبيق المقياس عمص عينة الدراسة 
اً من ا درجة هذ  ببين درجة كل عبارة من عبارات بطاقة الملاحظة والدرجة الكمية ل ا محسو 

 العبارة، والجدول التالي يبين النتانج التي أمكن التوصل إلي ا من خلال تطبيق هذ  الطريقة.
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 طاقة الملاحظة( معاملات الصدق البناني لعبارات ب2   جدول

معامل  البند معامل اترتباط البند معامل اترتباط البند معامل اترتباط البند
 اترتباط

0 ..02** 02 ..02** 22 ..18* 00 ..02** 
7 ..00** 7. ..00** 28 ..20** 02 ..07* 
2 ..20** 70 ..20** 22 ..22* 02 ..00* 
1 ..27** 77 ..22** 1. ..00** 08 ..12* 
0 ..20** 72 ..00* 10 ..27** 02 ..0.* 
2 ..22** 71 ..18* 17 ..2.** 2. ..02** 
2 ..02** 70 ..11* 12 ..02** 20 ..02* 
8 ..2.** 72 ..18* 11 ..28** 27 ..27** 
2 ..22** 72 ..0.* 10 ..21** 22 ..22** 
0. ..28** 78 ..17* 12 ..12* 21 ..22** 
00 ..11* 72 ..02** 12 ..12* 20 ..20** 
07 ..12* 2. ..10* 18 ..22** 22 ..20** 
02 ..0.* 20 ..22** 12 ..28** 22 ..22** 
01 ..11* 27 ..02* 0. ..20** 28 ..22** 
00 ..12* 22 ..22** 00 ..01** 22 ..0.* 
02 ..0.* 21 ..21** 07 ..20** 2. ..00* 
02 ..20** 20 ..12* 02 ..00* 20 ..21** 
08 ..08** 22 ..20** 01 ..22** 27 ..11* 

،                  17..= 0...(                عند مستوى 7-.7قيمة معامل اترتباط  ر( عند  
 01..= 0...عند مستوى 

( أن قيم معاملات اترتباط لعبارات بطاقة الملاحظة كانت جميع ا 2 رقم يتضح من الجدول 
(  ي معظم عبارات بطاقة الملاحظة، 0...الدتلة بين مستوى  دالة، وقد تراوحت مستويات 

(  ي بعض ا الآخر، وهذا ما يشير بدور  إلص تو ر معيار الصدق البناني 0...ومستوى  
 لمبطاقة الحالية.
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ايجرااين السابقين يتبين أن بطاقة ملاحظة الداا التدريسص تتو ر ل ا معايير  خلالومن 
 .البحث الحالصالصدق بدرجة كبيرة، وهذا ما يسمح باستخدام ا خلال 

 سساب ثبات بطاقة الملاسظة: .2

 ثبات الملاسظين باستدداو )معادلة نْبز(:  .أ 

بالمدرارس التي تم تطبيق تجربة  -إلص معممين من معممي عمم النفس ةحيث ع دت الباحث
لمقيام بملاحظة أ راد العينة اتستطلاعية و قاً لعبارات بطاقة  -الدراسة اتستطلاعية ب ا

الملاحظة، مع قيام ا هي أيضاً بتطبيق الداة عمص نفس العينة، ثم تم حساب عدد مرات 
لحساب نسبة  (Cooper)( و قاً لمعادلة كوبر 2ن  ن= اتتفاق واتختلا  بين الملاحظي

 اتتفاق و ق المعادلة التالية:

 
 ( التالي. 1 جاات النتانج كما هي موضحة بجدول  

 تفاق بين المقيمين عمص بطاقة الملاحظةي ( نسبة ا 1جدول  

 الم ارة

 0) 
الت ينة 
 لمدرس

 7) 
الشرح 
 والتفسير

 2) 
ادارة 
 الص 

 1) 
اثارة 
الدا عية 
 لمتعمم

 0) 
 التعزيز

 2) 
استخدام 
الوسانل 
 التعميمية

 2) 
 مق 
 الدرس

 8) 
تنويع 
 المثيرات

الدرجة 
الكمية 
 لمبطاقة

نسبة 
 اتتفاق

82.2% 22.7% 80.2% 22.0% 82.7% 80.8% 82.8% 20.0% 82.0% 

% تعتبار نسبة اتتفاق .2( أن كوبر حدد النسبة 02، ...7 رج  صفوت  ويذكر 
مقبولة، ويُلاحظ أن متوسط نسبة اتتفاق عمص بطاقة الملاحظة بين الملاحظين قد بمغت 

 %(، وهي قيمة مرتفعة تشير إلص تو ر قدر مناسب من الثبات للأداة الحالية.82.1 
 (:70ريشاردسون  -التجزنة النصفية  باستخدام معادلة كودر .ب 

 70ريتشاردسون  -تم حساب ثبات بطاقة الملاحظة باستخدام طريقة كودر
(Richardson- Kuder)  7العيسوي، عبد الرحمن  ، وذلك و ق المعادلة التالية... ،

070: ) 

   

                                                          

                                                                        =            × 100 

                    +                                          
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 ( التالي. 2  رقم  جاات النتانج كما هي موضحة بجدول

 70ريتشاردسون  -( ثبات بطاقة الملاحظة باستخدام معادلة كودر 0  جدول 

 الم ارة

 0) 
الت ينة 
 لمدرس

 7) 
الشرح 
 والتفسير

 2) 
ادارة 
 الص 

 1) 
اثارة 
الدا عية 
 لمتعمم

 0) 
 التعزيز

 2) 
استخدام 
الوسانل 
 التعميمية

 2) 
 مق 
 الدرس

 8) 
تنويع 
 المثيرات

الدرجة 
الكمية 
 لمبطاقة

معامل 
 0.83 0.77 0.81 0.75 0.76 0.75 0.72 0.82 0.70 الثبات

( دتلة معاملات الثبات الخاصة بالم ارات الرنيسة والدرجة الكمية  0  رقم ويظ ر من جدول
 لبطاقة الملاحظة، وهذا ما يشير إلص تو ر معايير الثبات للأداة الحالية.
الداا التدريسص، اطمننت ومن خلال تظا ر النتانج الدالة عمص صدق وثبات بطاقة ملاحظة 

الباحثة عمص إمكانية استخدام هذ  الداة لقياس مستوى م ارات الداا التدريسص لمعممص عمم 
 .النفس، وذلك و ق الصورة الن انية ل ذ  الداة

 الإدزاءات العنلٔة لتيفٔذ تجزبة البشح ّىتائذَا:

 القياس: اةالتطبيق القبلى لأد -1

القيددداس  بطاقددة الملاحظدددة( تطبيقًددا قبميًدددا  قبددل دراسدددة البرندددامج  اةقامددت الباحثدددة بتطبيددق أد
وذلددك لمتعددر  عمددص المسددتويات المبدنيددة  بعددد الحصددول عمددص الموا قددات ايداريددة التدددريبص(،

 لمجموعة البحث، وتم ذلك كما يمص:
، وتم ذلك  ص عينة من المدراس الثانوية بطاقة ملاحظة الداا التدريسصتطبيق  .أ 

بداية  اً ( يوم00وقد استغرق التطبيق القبمص لدوات البحث  ، اجبمحا ظة  سوه
 م.7.02/.02/0م حتص يوم الحد الموا ق 72/2/7.02من يوم الحد الموا ق 

، كما وقد تم تفريو ورصد الدرجات  ص كشو  خاصة تم يدًا لمعالجت ا إحصانيًا .ب 
 .اتضح من خلال تمك الكشو  تدنص مستوى الداا التدريسص ل م

 تطبيق البرنامج التدريبى لمعلمى علم النفس: -2

 

-  1 = 21ر
م ) - م( 

  2   
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( يوم ، بايضا ة إلص شد ر 02  ن يوماً يوقد استغرق تطبيق البرنامج المقترح مدة ستة وخمس
 .الملاحظة والقياس  اةلمتطبيق القبمص والبعدى لد

 الكٔاس: اةالتطبٔل البعدى لأد -3
 القيداس  بطاقدة ملاحظدة الداا التدريسدص اةنت داا مدن تطبيدق البرندامج ، تدم تطبيدق أدبعدد ات 

 :وذلك كما يمصتطبيقًا بعديًا  بعد دراسة البرنامج( 
تطبيددق بطاقددة ملاحظددة الداا التدريسددص أثندداا قيددام المعممددين مجموعددة البحددث بالتدددريس  -

الفعمص لمادة عمم النفس داخل  ر  الص  "التطبيق البعدى"، وتم ذلك  ص عينة من المدارس 
م ( ولمددة خمسدة 7.02/ 07/ 2، وكان ذلك يوم الثندين الموا دق   ة بمحا ظة سوهاجالثانوي

 وقد تم رصد الدرجات  ص كشو  خاصة تم يدًا لمعالجت ا إحصانيًا. ،عشر يوماً 
 المعالجة الإحصائية للنتائج: -4

 وقد مرت المعالجة ايحصانية لنتانج البحث بالخطوات التالية:
 استدلاص ىتائر البشح: -أ 

 : فزض البشحالتشكل مً صشة 
دده: "يوجددد  ددرق دال إحصددانياً عنددد مسددتوى   ددرض البحددثتددم التحقددق مددن صددحة  والددذي نص 

( بددين متوسددطي درجددات معممددي عمددم الددنفس  مجموعددة البحددث( قبددل دراسددة البرنددامج 0... 
 أدان م التدريسي لصالح التطبيق البعدي".  تطويرالتدريبي وبعد  عمص 

وتختبدار صددحة الفددرض قامددت الباحثددة بحسداب المتوسددط الحسددابي واتنحددرا  المعيدداري، وقدديم  
 ت(  ودتلت ا ايحصانية لدتلة الفرق بين متوسطات درجات القياسين القبمدي والبعددي ل دراد 

 ( نتانج ذلك ايجراا.2، ويبي ن الجدول  بطاقة ملاحظة الداا التدريسصمجموعة البحث عمص 
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 ( نتانج اختبار  ت( لمفروق بين الدااين القبمي والبعدي لمجموعة البحث عمص بطاقة الملاحظة2جدول  

مستوى 
 الدتلة

 قيمة
  ت(

درجات 
 الحرية

اتنحرا  
 المعياري  ع(

 المتوسط
  م(

 العدد
 الم ارة القياسات  ن(

 ( الت ينة لمدرس0  البعدي .7 .02.7 0.27 02 08.00 0...
 القبمي .7 8.70 0.87

...0 72... 02 
 البعدي .7 77.10 0.22

 ( الشرح والتفسير7 
 القبمي .7 .2.1 .0.2

...0 10.12 02 
 البعدي .7 70.20 0.08

 ( ادارة الص 2 
 القبمي .7 2.20 22..

...0 70.07 02 
( اثارة الدا عية 1  البعدي .7 0...7 21..

 القبمي .7 0..8 0.22 لمتعمم

...0 2..28 02 
 البعدي .7 0...7 21..

 ( التعزيز0 
 القبمي .7 2.80 0.08

...0 72.2. 02 
( استخدام 2  البعدي .7 0..18 2.12

 القبمي .7 02.10 7.20 الوسانل التعميمية

...0 77.82 02 
 البعدي .7 .02.2 0.10

 (  مق الدرس2 
 القبمي .7 .8.7 0.11

...0 1..82 02 
 البعدي .7 .77.2 0.02

 ( تنويع المثيرات8 
 القبمي .7 8.20 21..

...0 02.2. 02 
الدرجة الكمية  البعدي .7 .707.2 2.28

 القبمي .7 .27.1 .2..0 لمبطاقة
 7.82= 0...وعند مستوى    2..7=  0...(   عند مستوى 0-.7قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية  

( بددين α ≤ 0.05وجددود  ددروق ذات دتلددة إحصددانية عنددد مسددتوى  ( 2  الجدددوليظ ددر مددن 
متوسددطي درجددات القياسددين القبمددي والبعدددي لمجموعددة البحددث  ددي  الم ددارات الفرعيددة والدرجددة 
الكميددة( لددلأداا التدريسددي المقدداس ببطاقددة الملاحظددة لصددالح القيدداس البعدددي؛ لكددون متوسددطه 

لعمص، وهذا ما يشير إلص قبول الفرض البدديل، أكبر واتجا  الفروق يميل دانما نحو المتوسط ا
 ور ض  رضية العدم.
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ما  اعمية برنامج تدريبص عمص تطوير الداا التدريسدص  والذى ينص عمص" سؤال البحثويجابة 
 لدى معممص عمم النفس"؟.

 ²η )Eta Squaredقامت الباحثة بحساب حجم الت ثير ، وذلك من خلال حسداب مربدع إيتدا  
باستخدام المعادلة المُشدار إلي دا  دي إجدرااات –إحصاني مكمل لمفرضيات ايحصانية أسموب -

 ( التالي:2الدراسة،  جاات النتانج كما هي مبينة بالجدول  
 ( لمعالجات الفرض الثاني²η( قيم مربع إيتا   2  جدول

 حجم الثر درجات الحرية قيمة  ت( الم ارة
 08.00 ( الت ينة لمدرس0 

02 

..21 
 22.. ...72 ( الشرح والتفسير7 
 22.. 10.12 ( ادارة الص 2 
 22.. 70.07 ( اثارة الدا عية لمتعمم1 
 28.. 28..2 ( التعزيز0 
 22.. .72.2 ( استخدام الوسانل التعميمية2 
 22.. 77.82 (  مق الدرس2 
 22.. 82..1 ( تنويع المثيرات8 

 22.. .02.2 الدرجة الكمية لممقياس

(، وهدذا 22..( إلدص  21..تراوحدت مدا بدين  (2) ( أن قديم مربدع إيتدا 2يتضح من الجدول  
بطاقددة ملاحظددة الداا  يعنددص أن نسددبة التبدداين الكمددص لدددرجات أ ددراد العينددة التددي ترجددع إلددص 

وهدذا %( لمم ارات والدرجة الكمية للأداا التدريسي، 22%( إلص  21تتراوح ما بين  التدريسص 
التدريسدي لددى أ دراد مجموعدة  الداا(  دي تنميدة كبيريعنص أن المتغير المستقل كان ذا ت ثير  

الفدروق القانمدة  دي هدذا المتغيدر بدين الداايدن القبمدي والبعددي، وبدذلك  عدنالبحث، ومسدنول 
  سؤال البحث.عن  ةجابيتكون قد تمت ا

 بفرض البحث وبسؤال البحث:تفسير النتانج المتعمقة  -
وجدود  دروق ذات دتلدة إحصدانية عندد مسدتوى كشفت نتانج اختبار صحة الفرض الثدانص عدن 

 α ≤ 0.05 بين متوسطي درجات القياسين القبمي والبعددي لمجموعدة البحدث  دي  الم دارات )
الفرعية والدرجدة الكميدة( لدلأداا التدريسدي المقداس ببطاقدة الملاحظدة لصدالح القيداس البعددي، 
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البحدث  اعميدة البرندامج التددريبص عمدص تطدوير الداا التدريسدص لمعممدص عمدم كما أثبتدت نتدانج 
 ، ويُعزى ذلك إلص: النفس
تضددمين البرنددامج التدددريبص محتددوى عممددص كددا ت عددن م ددارات تنفيددذ الدددرس سدداعد  ددص  -0

 .تحسين مستوى المعممين مجموعة البحث  ص التطبيق البعدى
 . ص تثبيت المحتوى العممص ل ااشتمال كل م ارة عمص أنشطة وتكميفات ساهمت  -7
وجددود القددرااات ايضددا ية التددص سدداعدت المعممددين مجموعددة البحددث  ددص تزويددد خبددرات م  -2

 ومعار  م لتمك الكفاية.
تنوع النشدطة والتكميفدات الدواردة داخدل الموديدول كدان عداملًا مسداعدًا لمجموعدة البحدث  -1

 عمص التفانص  ص حم ا.
 دت مجموعة البحث عمص   م أعمق لمحتوى الكفاية.وجود المثمة التطبيقية التص ساع -0
وجود اتختبار القبمص الذى يسبق كل م ارة شدجع المعممدين عمدص دراسدة الم دارة لمعر دة  -2

 جابت م بما هو مقدم من محتوى عممص.إجابة هذا اتختبار ومقارنة إ
 رابعاً: تْصٔات البشح:

ضددوا المسددتحدثات  إعددادة النظددر  ددص مندداهج وطددرق تدددريس معمددم عمددم الددنفس  ددي -
 التكنولوجية والنظريات التدريسية الحديثة.

التركيدز  دص بدرامج تددريب معممددص عمدم الدنفس  دص كميددات التربيدة عمدص تنميدة الكفايددات  -
التدريسية أكثر من تركيزها عمص إتقدان المعدار  والحقدانق وتضدمين هدذ  الكفايدات  دص 

 نولوجية  ص العممية التعميمية.برامج تدريب م لمساعدت م عمص مسايرة التطورات التك
عقددددد دورات وورش تدريبيددددة لممعممددددين أثندددداا ممارسددددت م لمم نددددة لتطددددوير مسددددتواهم  -

 التدريسص، ور ع كفايات م الم نية.
 خامسًا: بحْخ مكترسة:

 تقترح الباحثة إجراا البحوث التالية:
شدعبة عمدم  اعمية برندامج تددريبص لتطدوير الكفايدات التدريسدية لددى الطدلاب المعممدين  -

 النفس بكميات التربية.
 اعميدددة برنددددامج تدددددريبص باسددددتخدام مدددددخل الكفايدددات  ددددص تطددددوير الجوانددددب الم نيددددة  -

 .والتكنولوجية لدى الطلاب المعممين بشعبة عمم النفس
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 المزادع

أثددر إسددتخدام برنددامج تدددريبص قددانم عمددص أنشددطة الددذكااات  .(2..7 .أسددامة محمددد  -0
المتعددة  ص تنمية بعض م ارات التدريس الفعال لدى طلاب شعبة عمم الدنفس بكميدة 

 جامعة أسيوط. ،كمية التربية ،رسالة ماجستيرالتربية. 
تقويم الداا التدريسص لمعممص عمم النفس واتجتمداع  دص  .(2..7  .أمال عبد الفتاح -7

 .22 -01، ( 88  ،مجمة القرااة والمعر ةمعايير ومؤشرات الجودة الشاممة.  ضوا
. مجمدة (. أساليب معاصرة  دص تقدويم الداا التدريسدص لممعممدين2..7حديد يوس .   -2

 .22 -82(، 20  0،العموم اتنسانية، الجزانر

 اعمية برنامج تدريبص مقترح قانم عمص التعمم الذاتص بإسدتخدام  .(7.02  .أحمد س ر -1
الموديددوتت ايلكترونيددة عمددص تطددوير الكفايددات التدريسددية لدددى معممددص عمددم الددنفس. 

 جامعة سوهاج. ،كمية التربية ،رسالة ماجستير
(. برنامج لتدريب معممص العموم البيولوجيده مدن بعدد  دص تددريس 1..7تفيد   أحمد.   -0

، رسالة دكتوراةيم والتطبيقات والقضايا البيولوجيه المعاصرة وأثر  عمص طلاب م. المفاه
 كمية التربية، جامعة عين شمس.

(.  اعمية برنامج مقترح  ص تنمية م ارات التربية العممية لددى .7.0منال مصطفص.   -2
يدة، ، كميدة الترب. رسالة ماجستيرطمبة قسم الدراسات اتسلامية  ص جامعة الزهر بغزة

 جامعة الزهر بغزة.

(. معتقدددات معممددص المغددة العربيددة  ددص المدددارس الحكوميددة 7.02عطيددة أبددو الشددي .   -2
، مجمددة الفددتححددول م نددة التدددريس وعلاقت ددا بم ددارات التدددريس لدددي م  ددص الردن. 

 02 ،)002- 028. 

القداهرة: . التددريب والتنميدة الم نيدة المسدتدامة(. 7.07أسامة سيد وعباس الجمل.   -8
 دار العمم واييمان لمنشر والتوزيع.

ماضددددص وحاضددددر ومسددددتقبل اعددددداد وتدددددريب المعمددددم  ددددص (. ...7عمددددر التددددومص .   -2
 . طرابمس: النقابة العامة لممعممين.الجماهيرية العظمص
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التطمعدات.  -التحدديات –(. مؤسسات ت هيدل المعمدم المعطيدات 2..7يونس ناصر .   -.0
عداد المعمم  دص ظدل المتغيدرات الجديددة وبدرامج تددريب دراسة مقدمة لندوة مؤسسات ا

 نو مبر. 8 -2، المعممين  ص أثناا العمل ببنغازى

 التدريبيدددة والم دددارات الم نيدددة الكفايدددات(. 7.02.  محمدددد وطدددارق المصدددرى إي ددداب -00
 .والتوزيع لمنشر طيبة مؤسسة: القاهرة .والتدريب

(. الدددورات التدريبيددة أثندداا الخدمددة وعلاقددة ذلددك بفعاليددة المعمددم 0..7زيدداد بركددات.   -07
 .72 -0، 10، مجمة اتحاد الجامعات العربيةواتجاهاته نحو م نة التدريس. 

(. تقدددويم بدددرامج تددددريب المعممدددين أثنددداا الخدمدددة  دددص التعمددديم 7.02 دددادة حمددددى.   -02
رسدددالة ارس وكالدددة الغدددوث الدوليدددة. الساسدددص بمددددارس وزارة التربيدددة والتعمددديم ومدددد

  زة. -. كمية التربية، جامعة الزهرماجستير
. تدريبدده - عميدده ايشددرا  -وأدوار  العصددرى المعمددم خصددانص(. 2..7.  راشددد عمددص -01

 .العربص الفكر دار: القاهرة

(. التوجيده التربدوى وأهميتده  دص تطدوير بدرامج تددريب المعممدين. 8..7رحيم جاسدم.   -00
 0ليبيددا،  -الجامعدده السددمرية اتسددلامية زليددتن -السددمرية اتسددلامية مجمددة الجامعدده

 2 ،)020- 017. 

تخطيط وتنفيذ وتقدويم البدرامج  -مراحل العممية التدريبية(. 2..7مدحت ابو النصر.   -02
 .  ايسكندرية: المجموعة العربية لمتدريب والنشر.التدريبية

 بالمرحمددة العمددوم معممددص أداا لتنميددة مقتددرح تدددريبص برنددامج(. 7.07.  محمددد إي دداب -02
. التربيددة كميددة. دكتددوراة رسددالة. وايعتمدداد التعمدديم جددودة معددايير ضددوا  ددص ايعداديددة
 .المنصورة جامعة

(. اتجاهدات حديثدة  دص تددريب المعمدم أثنداا العمدل: اسد امات 2..7محمد الفالوقص.   -08
اعددداد المعمددم  ددص ظددل بحددث مقدددم الددص ندددوة مؤسسددات  ددص الفكددر التنظيددرى لمتدددريب، 

، كميدددة المعممدددين، جامعددده المتغيدددرات الجديددددة وبدددرامج تددددريب المعمدددم أثنددداا الخدمدددة
 نو مبر. 8 -2قاريونس، المنظمة اتسلامية لمتربية والعموم والثقا ة، ايسيسكو، 
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 عمدص قدانم التعمديم لتكنولوجيدا مقترح تدريب برنامج  اعمية(. 2..7.  إسماعيل محمد -02
 التعمديم مدن الولدص بالصدفو  الفصول لمعممص التدريس م ارات تنمية  ص الموديوتت
 .القاهرة جامعة. التربوية الدراسات مع د. ماجستير رسالة. الساسص

(. أثددر برنددامج تدددريبص  ددص تنميددة مف ددوم تعمدديم القددرااة لدددى 8..7عددواد بددن دخيددل.   -.7
كميددة التربيددة. جامعددة . رسددالة ماجسددتيرمعممددص المغددة العربيددة  ددص المرحمددة ايبتدانيددة. 

 الممك سعود.

(. دراسة تقويمية لبرنامج إعدداد المعمدم بكميدة التربيدة جامعدة 2..7بمقيس الشرعص.   -70
المجمددة العربيددة لضددمان السدمطان قددابوس و ددق متطمبدات معددايير ايعتمدداد الكداديمص. 

 ..0 -0(، 1 7 جودة التعميم وايعتماد،

ب ايلكترونددص عبددر شددبكة اينترنددت  ددص (. أثددر توظيدد  التدددري2..7أكددرم مصددطفص.   -77
تنميددة بعدددض م ددارات تصدددميم ايختبدددارات ايلكترونيددة لددددى أعضدداا هيندددة التددددريس 

التعمدديم  ددص مطمددع اللفيددة الثالثددة،  -المددؤتمر الدددولص السددابعبجامعددة جنددوب الددوادى. 
 .0078 -.0.1 عدد خاص(، 08، يوليو 02 -00المنعقد  ص الفترة من 

(. توا ددق محتددوى برنددامج إعددداد معممددص التربيددة الفنيددة  ددص .7.0خالدددة الكيلانددص.   -72
الجامعة ال اشمية ومعايير برامج إعداد معمم التربية الفنية لمرابطة الوطنيدة المريكيدة 

 2 -2، المنعقدد  ددص الفتدرة مددن المددؤتمر الددولص حددول التميدز وايبددداعلمتربيدة الفنيدة. 
 .72-0آبار،

 ومعممددات معممددص تدددريب واقددع(. .7.0.  الشددقر وياسددر المددوح وعصددام العدداجز  ددؤاد -71
 ،(7 08 ايسددلامية، الجامعددة مجمددة.  ددزة بمحا ظددات الخدمددة أثندداا الثانويددة المرحمددة

0-02. 
(. برنددامج تدددريبص مقتددرح لتنميددة الكفايددات الم نيددة لمعممددص عمددم 7.00عمددر محمددد.   -70

راسددات التربويددة. جامعددة . مع ددد الدرسددالة دكتددوراةالددنفس بالمرحمددة الثانويددة بميبيددا. 
 القاهرة

معجدددم المصدددطمحات التربويدددة المعر دددة  دددص (. 2..7أحمدددد المقدددانص وعمدددص الجمدددل.   -72
 . القاهرة: عالم الكتب.المناهج وطرق التدريس
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(. مقيددداس لدددلأداا التدريسدددص لمطالبدددات المعممدددات بكميدددة التربيدددة 2..7نسدددرين عيدددد  -72
 .12 -01(،80 12، الرياضيةمجمة بحوث التربية الرياضية جامعة المنو ية. 

(.  اعميددة برنددامج  ددص ضددوا معددايير الجددودة الشدداممة لتحسددين 7.00أمنيددة ابددراهيم.   -78
الداا التدريسص واتتجا  نحو م نة التدريس لمطلاب المعممدين شدعبة التربيدة الفنيدة. 

 (..1،  المجمة التربوية بمصركمية التربية النوعية. 

م الداا التدريسص لمعممص عمم النفس واتجتمداع  دص تقوي .(2..7  .أمال عبد الفتاح -72
 .22 -01، ( 88  ،مجمة القرااة والمعر ةضوا معايير ومؤشرات الجودة الشاممة. 

(.  اعميددة برنددامج مقتددرح لمتنميددة الم نيددة لمعممددص البيولوجيددا 7.02عبددد الله أحمددد.   -.2
. مع دد الدراسددات وراةرسدالة دكتدبالمرحمدة الثانويدة بداليمن  دص تنميدة أدان ددم الم ندص. 

 التربوية. جامعة القاهرة.

(.  اعميددة بحددوث الفعددل  ددص تنميددة الداا التدريسددص وتحسددين 7.00زينددب ابددراهيم.   -20
جامعددة  -الكفدااات الذاتيددة لدددى الطالددب/ المعمددم شدعبة التعمدديم التجددارى بكميددة التربيددة

(، 2 70، دراسدددات تربويدددة واجتماعيدددةحمدددوان  دددص ضدددوا المعدددايير الم نيدددة لممعمدددم. 
122- 021. 

(.  اعميددة برنددامج تدددريبص مدددمج قددانم عمددص اتحتياجددات 7.02عمددص أبددو المعدداطص.   -27
الم نية لتنمية الداا التدريسدص واتتجدا  نحدو م ندة التددريس لددى معممدص الدراسدات 

، كميددة التربيددة، رسددالة دكتددوراةاتجتماعيددة بمرحمددة التعمدديم الساسددص" بحددث اجرانددص". 
 .جامعة عين شمس

(. برنددامج مقتددرح لمتنميددة 7.02مجدددى اسددماعيل، انعددام ابددو زيددد، أميمددة عفيفددص.   -22
الم نيدة لمعممدص العمدوم بمصدر  دص ضدوا اتتجاهدات العالميدة المعاصدرة لتنميدة اتداا 

 .070 -22(، 2  2، مجمة العموم التربويةالتدريسص. 

جميزيدددة لممرحمدددة (. تقيددديم الداا التدريسدددص لمعممدددات المغدددة اتن7.02مدددريم محمدددد.   -21
، كميددة رسددالة ماجسددتيرالثانويدة بمدينددة بريدددة  دص ضددوا م ددارات التدددريس اتبدداعص. 

 التربية، جامعة القصيم.

. العددين: دار 0. طالمعمددم الددذى نريددد بددين الصددالة والتجديددد(. 2..7 ددواز الرامينددص.   -20
 الكتاب الجامعص.
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 الموديددوتت ضددوا  ددص يسدديةالتدر  الكفددااات(. 8..7.  شددحاته والصددا ص ُ ندديم إبدراهيم -22
 .   المصرية النجمو مكتبة: القاهرة .التعميمية

 . القاهرة. مكتية النجمو المصرية.القياس النفسص(. ...7صفوت  رج.   -22

. بيدروت. القياس والتجريب  ص عمدم الدنفس والتربيدة(. ...7عبد الرحمن العيسوى.   -28
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